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1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1265, z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu

wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech

poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim i1 krajowym, aczkolwiek

wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢

nalezy przede wszystkim zmiang:

— sposobu definiowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

— zakresu wykorzystywanych zrodet danych,

— sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych

ksztaltowania si¢ popytu na prac¢ 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych

oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

ma na celu:

— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

— okres$lenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

— korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i1 wyzszym,

— usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
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— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnicje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.
Identyfikacja zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwalego
bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Informacje o rynku pracy, ktoére gromadzi powiatowy urzedy pracy, pozwolg
w pewnym stopniu oceni¢ stan mobilnosci zawodowej 0sob zarejestrowanych jako
bezrobotne oraz wymagania 1 predyspozycje pracodawcoéw zatrudniajgcych
pracownikOw. Zebrane dane umozliwiajg analizowanie rynku pracy i obecnych na
nim zasoboOw ludzkich oraz stworzenie na tej podstawie rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

..Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie raciborskim

w 2019 r.” zawiera:




— analize¢ bezrobocia wedlug zawodow; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujgce si¢ w 2019 r.;

— analiz¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow;
analiza dotyczy wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do powiatowego urzedu pracy w Raciborzu w 2019 r.;

— analize zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikoéw intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodow w 2019r.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okre§lonych

w klasyfikacji zawodoéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r. (Dz.U. z 2018r., poz. 227).

Podstawowym zrddtem informacji odnos$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug

zawodow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe

urzedy pracy. W celu pehiejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa
nowe zrodta danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych

w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcow.

Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji

Oswiatowej MEN o absolwentach 1 uczniach szk6t ponadgimnazjalnych.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych prowadzony zostal dla

obszaru powiatu raciborskiego a czas badania objgt okres od 1 stycznia

do 31 grudnia 2019r.

2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Urzad Pracy w Raciborzu obejmuje swoim dziataniem nast¢pujace gminy:
Miasto Racibérz, Gmina Kornowac, Miasto 1 Gmina Krzanowice, Gmina
Krzyzanowice, Miasto 1 Gmina Kuznia Raciborska, Gmina Nedza, Gmina
Pietrowice Wielkie, Gmina Rudnik.

W koncu grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy byta nizsza niz w koncu roku 2018 (stan na 31.12.2018r - 1657 0so6b
ogdtem w tym 1113 kobiet).



Od poczatku roku 2019 liczba bezrobotnych spadia 0 19 osob.

Stopa bezrobocia w powiecie raciborskim ksztaltowata si¢ na poziomie 4,0%
1 byla nizsza od $redniej krajowej (5,2,%) ale wyzsza od wojewddztwa $laskiego
(3,6%).Wsrdéd ogotu  zarejestrowanych dominowaly kobiety, ktore stanowity
61,11%.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby mtode do 34 roku zycia
— 41,57% (w tym: przedzial wickowy 18-24 lata ogotem 175 osob tj. 10,68%),
osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata stanowily 22,03%, 45 — 54 lata
stanowity 17,70%. Ponadto zarejestrowano jeszcze jedng grupg osob bezrobotnych
w przedziale wiekowym 55 — 60 lat i wiecej, ktore stanowily 18,68% ogoétu
bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych przewazaly osoby z wyksztatceniem:

- gimnazjalnym i podstawowym - 29,97 %

- zasadniczym zawodowym - 26,43 %
- §rednie ogolnoksztalcace - 897%
- polic. 1 srednie zawodowe - 21,06 %

- wyksztatcenie wyzsze obecnie posiada 13,55 % zarejestrowanych bezrobotnych

Tabela 1. Dynamika bezrobocia w powiecie raciborskim wedlug stanu
na dzien 31.12.2019r. przedstawia si¢ nastepujaco:

W tym
LP. Bezrobotni wg. Kryteriow Stan na dzien 31.12.2019 kobiety
1. | Liczba bezrobotnych 1638 1001
2. | Bezrobotni wg. poziomu wyksztalcenia:
- wyzsze 222 160
- polic. i srednie zawodowe 345 235
- $rednie ogdlnoksztalcace 147 110
- zasadnicze zawodowe 433 216




~gimnazjalne i podstawowe 491 280
3. |Bezrobotni wg. Wieku
-18 — 24 lat 175 115
_25_34 506 388
- 35— 44 361 238
290 154
- 4554
-55-59 219 106
- 60 lat i wiccej 87 0

Zrédto: Dane statystyczne PUP w Raciborz

Bioragc pod uwage kryterium wyksztalcenia najliczniejsza grupe wsrod osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu w koncu grudnia

2019r. stanowity 0soby bez zawodu .

Ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynidst 491 oséb tj. 29,97 %
CO Oznacza, iz w dalszym ciggu co trzecia 0Soba zarejestrowana
w raciborskim urze¢dzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 17,09% stanowia
kobiety, a 5,37% osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy.
Wynikato to glownie z rejestracji po =zatrudnieniu na czas okreslony, lub
sezonowosci wykonywanych prac.

Sa to osoby, ktore ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak nie moga znalez¢
stalego zatrudnienia 1 tylko na czas =zatrudnienia czasowego s3 wylaczeni
z ewidencji 0séb bezrobotnych.

Pozostate grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie to osoby
z konkretnymi, wyuczonymi zawodami posiadajagcymi wyksztalcenie : zawodowe,
srednie zawodowe lub wyzsze. Gtownie sg to osoby podzielone na dwie grupy:
— osoby mtode — absolwenci szkoét nie posiadajace stazu pracy,

doswiadczenia zawodowego;
— osoby dtugotrwale zarejestrowane , ktore nigdy nie pracowaly w zawodzie

wyuczonym lub ich zawod ulegl juz dezaktualizacji
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Tabela 2. W okresie objetym analiza tj. od stycznia do grudnia 2019r.
najwiecej bylo zgloszonych ofert pracy w nastepujacych zawodach:

Lp Nazwa Zawodu Liczba Ofert Pracy
1 |Pielggniarka 28
2 | Specjalista ds. sprzedazy 20
3 | Technik utrzymania ruchu 70
4 |Ksiegowy 17
5 |Opiekun osoby starszej 32
6 | Technik prac biurowych 115
7 |Magazynier 65
8 |Kucharz 47
9 |Pomoc kuchenna 72
10 |Kelner 50
11 |Fryzjer 23
12 |Robotnik gospodarczy 73
13 |Pomocniczy robotnik budowlany 111
14 |Sprzedawca 192
15 [Kasjer handlowy 101
16 |Doradca klienta 24
17 [Pracownik ochrony fizycznej 52
18 |Monter/sktadacz okien 366
19 |Slusarz 35
20 |Mechanik samochodéw osobowych 29
21 |Elektryk 44
22 |Cukiernik 25
23 |Piekarz 30
24 |Stolarz 27
25 |Operator urzadzen do produkc;ji 97
wyrobow cukierniczych
26 |Kierowca samochodu cigzarowego 44




27 |Sprzataczka 116

28 |Pakowacz rgczny 86
29 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 34
30 |Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 297

indziej niesklasyfikowani

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. do posrednictwa pracy wplyneto
ogétem 3427 wolnych miejsc pracy w tym 356 miejsc aktywizacji zawodowej.
Przewazaly oferty/stanowiska/ pracy dla os6b mtodych, dyspozycyjnych,
komunikatywnych, posiadajacych prawo jazdy ze znajomoscig jezyka obcego
1 znajomoscig obstugi komputera, jesli chodzi o mezczyzn to preferowane sg osoby,
ktore posiadajag wyuczony zawod, doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia.
Najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na naszym rynku pracy w dalszym
ciggu maja osoby bez kwalifikacji zawodowych, ktore nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego, stazu pracy oraz umiejetnosci czego wymagajg pracodawcy przy
sktadaniu ofert pracy.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja kobiety, ktore ukonczyty 50 lat
bez wzgledu na poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacje, jak réwniez osoby dtugotrwale
zarejestrowane w Urzegdzie Pracy bez wzgledu na wiek 1 ptec.

Analiza sytuacji na naszym rynku pracy wskazuje, Zze najwigksze szanse
na podjecie pracy majg wlasnie osoby miode o stosunkowo wysokich
kwalifikacjach, legitymujace si¢ roéwnocze$nie przynajmniej kilkuletnim
do$wiadczeniem zawodowym na stanowiskach pracy, o ktére si¢ ubiegajg.

Takich wymagan pracodawcow — lacznie — nie spelniajg absolwenci szkot
ponadpodstawowych, dlatego bardzo czesto rejestrujg si¢ jako osoby bezrobotne,
mimo braku uprawnien do zasitku.

Motywuje ich do tego mozliwos$¢ skorzystania ze stazy, skierowania na szkolenie
zawodowe — kurs, oraz otrzymania jednorazowych Srodkéw na otwarcie wilasnej

dzialalnosci gospodarcze;.



Tabela 3. Grupy zawodow., w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza
w 2019 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 181

5141 Fryzjerzy 43

7112 Murarze i pokrewni 43

4110 Pracownicy obstlugi biurowej 41

9112 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i 41
pokrewne

7222 Slusarze i pokrewni 37

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 37

3115 Technicy mechanicy 34

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 34

5120 Kucharze 32

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 28
budownictwie ogdlnym

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 25
pokrewni

4321 Magazynierzy i pokrewni 20

7233  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 20
przemystowych

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 20
76z 1 pokrewni

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 19
pokrewnych

7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 19

2359 Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej 18
niesklasyfikowani

7131  Malarze budowlani i pokrewni 18

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 18

8160 Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji 18
wyrobow spozywczych i pokrewni

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 18

gdzie indziej niesklasyfikowani

Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigksza prym wioda
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), fryzjerzy, murarze i pokrewni, pracownicy

obstlugi biurowej, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne.
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Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2019

roku najwigkszy naptyw nastapil wsrod:

sprzedawcow, Slusarzy, fryzjerow,

pracownikow obslugi biurowej, pakowaczy, pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i pokrewne.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych naplyw bezrobotnych byl najwiekszy

w 2019 roku (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow

Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 296
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 68
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 68
7222 Slusarze i pokrewni 66
5141 Fryzjerzy 60
9112 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 56
pokrewne
7112 Murarze i pokrewni 54
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
3115 Technicy mechanicy 47
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 43
pokrewnych
5120 Kucharze 41
4321 Magazynierzy i pokrewni 39
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 39
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 36
budownictwie ogélnym
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 35
5131 Kelnerzy 34
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 34
7131  Malarze budowlani i pokrewni 33
2359 Specjalisci nauczania 1 wychowania gdzie indziej 31

niesklasyfikowani

Wsréd grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy nalezy wymieni¢ m. in. administratorzy systemow komputerowych,
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specjalisci do spraw sieci komputerowych, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,
sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy bibliotek, galerii,

muzeow, informacji naukowej i pokrewni, technicy archiwisci i pokrewni.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl
najwyzszy w 2019 roku (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej
opublikowane] przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1113 Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych 100,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami 100,00
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 100,00
2120  Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2141  Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2291 Specjali$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa 100,00
pracy 1 ochrony $rodowiska
2522  Administratorzy systemow komputerowych 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3143 Technicy le$nictwa 100,00
3253 Optycy okularowi 100,00
3324 Posrednicy handlowi 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, 100,00
informacji naukowej i pokrewni
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow 1 100,00
ubezpieczen
4414 Technicy archiwisci 1 pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6210 Robotnicy lesni 1 pokrewni 100,00
7119 Robotnicy robot stanu surowego 1 pokrewni 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
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7413
7521
7535
8122

8143
8171
8312
9510

9612
9613

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Wyprawiacze skor, garbarze 1 pokrewni
Operatorzy urzadzen do obrobki
powierzchniowej metali 1 naktadania powtok
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Sortowacze odpadow

Zamiatacze i pokrewni

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl
najwyzszy w 2019 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod

2132

3122

4311

6114
7111

8312
2142
2144
2145
2320
2412
2511
2635
2642
3230

3432
4211
4221

Elementarne grupy zawodow

Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa
I pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym

Pracownicy do spraw rachunkowosci 1
ksiegowosci

Rolnicy upraw mieszanych

Monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie chemicy 1 pokrewni
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Analitycy systemow komputerowych
Specjalisci do spraw spotecznych
Dziennikarze

Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii
Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Konsultanci i inni pracownicy biur
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Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

4,00
3,00
3,00

3,00
3,00

3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00



podrozy

4227 Ankieterzy 2,00

7318 Regkodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory 1 2,00
pokrewnych materiatow

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2,00
z tworzyw sztucznych

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji 2,00

wyrobow szklanych 1 ceramicznych

W przypadku zawodow, wsroéd ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwickszy dominuja: Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa 1 pokrewni,
mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym, pracownicy do spraw
rachunkowosci 1 ksieggowosci, rolnicy upraw mieszanych, monterzy konstrukcji
budowlanych i1 konserwatorzy budynkéw, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
natomiast na przeciwnym biegunie znalezli si¢ m.in. potozne bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji, lekarze dentySci specjaliSci (ze specjalizacjg II stopnia lub
tytulem specjalisty), rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), sekretarze

medyczni i pokrewni, muzycy i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl
najnizszy w 2019 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

2231  Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 0,00
specjalizacji

2262 Lekarze dentySci specjalisci (ze specjalizacja 11 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty)

3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,00

3344  Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00

3359  Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani

3436 Muzycy i pokrewni 0,00

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00

4415 Pracownicy dzialow kadr 0,00

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00

7116 Robotnicy budowy drog 0,00

7323 Introligatorzy i pokrewni 0,00
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8331 Kierowcy autobusdéw 1 motorniczowie tramwajow 0,00

9216 Robotnicy wykonujacy prace proste w 0,00
rybolowstwie 1 zaktadach akwakultury

2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,33

7514 Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 0,33

8182 Maszynisci kotléw parowych 1 pokrewni 0,33

8183  Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 0,33

urzadzen do napelniania butelek

3.  Ranking Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujgciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny oOKres
sprawozdawczy). Celem  konstrukcji  rankingéw  jest  zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdéw zawodoéw deficytowych,
zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym

idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢
na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédlo informacji
0 liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, 1z oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wlaczono oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty
pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodow

w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
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(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert

pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz
dolaczenie,

b) ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

c) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostgpnosci ofert pracy, wskaznik
dhugotrwalego bezrobocia, wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych),

d) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodéw Liczba
dostepnych
ofert pracy

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

7113 | Robotnicy obrobki kamienia

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

7124 | Monterzy izolacji

9621 | Goney, bagazowi 1 pokrewni

o|lo|o|lo|r|r|RIRIRIRRIRP W W W &>

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany
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Kod

3333
2163
2151
9129
2271

4225
4226
9411
4412
9629

7523

1420
3412

2320
2142
5246
2423
8189

2352
2412
8322

DEFICYT

Elementarna grupa zawodow

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Inzynierowie elektrycy

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Pracownicy biur informacji

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Listonosze i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki 1
produkcji wyroboéw z drewna

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 1
pracy socjalnej

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Inzynierowie budownictwa

Wydawcy positkow

Specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkot specjalnych
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Sredniomiesi¢ = Sredniomiesieczna Wskaznik
cznaliczba | liczba dostepnych = dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy

0,08 1,33 0,06

0,33 517 0,06

0,17 1,33 0,13

1,00 4,58 0,22

0,08 0,33 0,25

0,25 1,00 0,25

0,33 1,25 0,27

2,50 9,08 0,28

1,67 5,17 0,32

9,17 27,58 0,33

0,25 0,75 0,33

1,92 5,42 0,35

3,00 7,75 0,39

0,92 2,17 0,42

0,92 2,00 0,46

0,33 0,67 0,50

0,92 1,67 0,55

0,83 1,50 0,56

0,67 1,17 0,57

1,50 2,00 0,75

5,42 7,00 0,77

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019

roku(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRP
ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnoSci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, | 0,17 0,17 1,00

lesnictwa 1 pokrewni
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9312

Robotnicy wykonujacy prace 5,00
proste w budownictwie

drogowym, wodnym i pokrewni

4,83

1,03

9412

Pomoce kuchenne 6,50

6,08

1,07

2211

Lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

1,00

0,92

1,09

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPIP

Kod

MAKSYMALNA NADWYZKA
Liczba bezrobotnych

Elementarna grupa zawodow

8111 Gornicy podziemnej 1 odkrywkowe;j 18
eksploatacji zt6z 1 pokrewni
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 9
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 5
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 3
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 3
9122 Czysciciele pojazdow 2
7116 Robotnicy budowy drog 1
2651 Artysci plastycy 1
7323 Introligatorzy i pokrewni 1
7514 Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych 1
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1
NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych
bezrobotnych ofert pracy
2643 | Filolodzy i thumacze 11,00 0,08
6113 | Ogrodnicy 10,17 0,17
2359 | Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie 18,58 0,50
indziej niesklasyfikowani
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 1,75 0,08
teleinformatycznych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 1,00 0,08
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii | 25,00 4,67
pokrewni
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 8,58 1,83
niesklasyfikowani
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 8,08 1,75
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 13,67 3,25
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5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 4,33 1,17

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie | 5,42 1,67
indziej niesklasyfikowani

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 9,75 3,25

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa | 1,17 0,50
pracy i ochrony srodowiska

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 16,58 7,75
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 14,83 8,25
wyrobow spozywczych i pokrewni

W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodéw maksymalnie deficytowych

w powiecie raciborskim nalezy zaliczy¢: kierownicy do spraw finansowych, agenci
ubezpieczeniowi, robotnicy obrobki kamienia, pracownicy wykonujacy dorywcze

prace proste, natomiast wsréd zawodéw deficytowych uwzgledniamy: projektanci

wzornictwa przemystowego 1 odziezy, inzynierowie elektrycy, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, listonosze i pokrewni, pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej. Na uwage zashuguje fakt, iz wickszos¢ zawodow deficytowych mozna
zakwalifikowaé¢ do szeroko rozumianej branzy handlowo- marketingowej oraz
uslugowe;.

Badanie wskazatlo cztery zawody bedace w rownowadze takie jak: specjalisci
w zakresie rolnictwa, lesnictwa 1 pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, pomoce kuchenne, lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia.

Wsrod zawodéw nadwyzkowych dominujg:  filolodzy i1 tlumacze, ogrodnicy,

specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, ustawiacze
I operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, specjalisci do spraw reklamy i marketingu, mechanicy
pojazdow samochodowych, elektromechanicy i elektromonterzy. Wsrod zawodow

maksymalnie nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: gérnicy podziemnej i odkrywkowej

cksploatacji zt6z 1 pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, szwaczki, hafciarki
I pokrewni, Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy

upraw polowych.
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4. Analiza Umiejetnosci i Uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg
uprawnienia, ktore s3a najcze$ciej posiadane przez bezrobotnych (stanowia
najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiej¢tnosci 1 uprawnien, ktore
s3 najczescie] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien
przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawianie popytu
1 podazy na umiej¢tnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw
umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wigkszo§¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna
wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te
posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno -zawodowej na badanym rynku pracy.
Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodow, zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu.
Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych
umiejetnosci 1 uprawnien.
Najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiejetno$ciami sg: komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, sprawno$¢  psychofizyczna 1  psychomotoryczna,
(w przypadku pracownikéw biurowych), obstuga komputera i wykorzystanie
internetu, znajomos$¢ jezykow obcych (w przypadku pracownikow ustug

1 sprzedawcow).
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Co trzecia osoba bezrobotna z terenu powiatu raciborskiego nie posiada zawodu.

Najwigcej 0sob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztalcagcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktére nie nadaja

uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela nr 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow

w 2019 roku (opracowanie wlasne na podstawie

informacji

rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod
grupy

zawodow

Wielka grupa
zawodow

STRONA PODAZOWA

RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA

RYNKU PRACY

UmiejetnoSci
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych
(%)™

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek
ofert

pracy
(%)™

SPECJALISCI

Obsluga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,78

Wspotpraca w
zespole

0,78

Znajomos¢
jezykdéw obcych

0,78

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$¢

0,43

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,43

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

0,43

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,43

Wspodlpraca w
zespole

0,43

PRACOWNICY
BIUROWI

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,50

Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej

0,50
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PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

0,78

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w

0,57

PROSTE jezyku polskim

Komunikacja 0,57
ustna/
komunikatywnos$¢

Obstuga 0,57
komputera i
wykorzystanie
internetu

Obstuga, montazi | 0,57
naprawa urzadzen
technicznych

Przedsiebiorczos¢, | 0,57
inicjatywnos$¢,
kreatywnos$¢

5. Analiza Rynku Edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe uczniow ostatniego roku

I absolwentow szkot stanowi uzupelnienie wnioskowania o deficycie badz

nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie metody rankingowej. Analiza
stuzy, w gléwnej mierze, do okres$lenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Dokonanie analizy liczby uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych ma umozliwi¢ okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej

wchodzacej na rynek.

Zrodlem informacji do opisywanej analizy sa dane pochodzace z Systemu

Informacji  O$wiatowej MEN o liczbie wuczniow ostatnich klas  szkot

ponadgimnazjalnych zawoddéw 1 specjalnosci. Dodatkowo, raport powinien
zosta¢ wzbogacony o analiz¢ studentow na ostatnim roku studidéw wyzszych w
oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentow na
ostatnim roku studiow wyzszych wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku

ksztalcenia. Z racji, iz w momencie powstawania raportu dane te nie byly
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dostepne, MRPiPS postanowito je pomingé w niniejszym raporcie. W tym roku
w analizie nie zostaly roéwniez uwzglednione dane dotyczace sytuacji
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy.
Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrze
urzedu pracy jako osoby bezrobotnej. A zatem pozwala ona na konstruowanie
wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbg bezrobotnych absolwentéw wedhug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych)
z systemu Syriusz,

b) liczb¢ uczniow ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny
z Systemu,

c) Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN,

e) liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowe]
MEN,

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie do uptywu

12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkodt ponadgimnazjalnych opierala sie na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie

pracy,
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b) z laczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu /

specjalnosci

c) (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty

(nazwa 1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

d) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie

pracy z taczng liczba bezrobotnych,

z uwzglednieniem posiadanego

zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik

frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

e) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy

(dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Tabela nr 12. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedlug typu
szkoly w 2019 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

MRPiPS)
Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentow
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
Ogélem Posiadajacy | Stan na koniec Stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku
zawodowy | poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza 238 123 11 10
szkota
zawodowa
szkota 7 0 0 0
przysposabiajgca
do pracy
technikum 345 258 21 3
liceum 510 0 10 9
ogolnoksztatcace
liceum 0 0
profilowane
liceum 0 0
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uzupelniajace

szkola

policealna

302

165

14

Tabela nr 13. Liczba absolwentow i bezrobotnych absolwentéw wedlug typu

szkoly w 2019 r. (cd.) (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

MRPIiPS)

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum
liceum
ogoblnoksztalcace
liceum
profilowane
liceum
uzupehniajace
szkota
policealna

Najwigkszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsrdod absolwentow w powiecie
raciborskim wystepuje wsrod osob konczacych liceum ogdlnoksztatcace (co 20
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). W przypadku absolwentow szkot
ogolnoksztalcgcych nastgpit rowniez wzrost wskaznika agregacji (72 osoby), co
oznacza ze wigksza liczba osob konczacych ten typ szkotly zarejestrowalo sig
w urzedzie pracy w poroOwnaniu z rokiem 2018. Nalezy przy tym pamigtac,

ze w przypadku oso6b konczacych licea ogodlnoksztalcagce znaczna cze$¢

Liczba absolwentow w roku

szkolnym konczacym sie w roku
sprawozdawczym
Ogolem Posiadajacy
tytul
zawodowy
191
9
357
582
21
95

absolwentow pozostaje na rynku edukacyjnym.
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Liczba Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow

wsrod

absolwentow (%)

Stan na koniec Stan na koniec

grudnia roku grudnia roku

sprawozdawczego  sprawozdawczego

17 8,90%
0

12 3,36%
18 3,09%
0

0

4 4,21%




W porownaniu z rokiem 2018, wskaznik agregacji zwigkszyt si¢ rowniez

w szkotach: technikach (12 os6b) oraz liceach profilowanych (21 osob).

Natomiast najwickszy spadek zanotowano wsrdd absolwentow: zasadniczych szkot

zawodowych (47 oséb) oraz szkot policealnych (207 osob).

Tabela nr 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 r. (opracowanie wlasne na podstawie

informacji rocznej MRPIPS)

Nazwa szkoly Kod Liczba absolwentow w | Liczba bezrobotnych absolwentow
szkoly | roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
Ogolem Posiadajacy | Koniec Koniec maja
tytul grudnia roku | roku
zawodowy | poprzedniego | sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLA1 | 74554 |0 0 0 0
STOPNIANR 1 W
RACIBORZU
BRANZOWA SZKOLA1 | 74557 | 32 2 2 1
STOPNIANR 2 W
RACIBORZU
BRANZOWA SZKOLA1 | 74548 | 98 62 8 6
STOPNIANR 3 W
RACIBORZU
BRANZOWA SZKOLA1 | 47605 | 93 50 0 1
STOPNIANR 4
BRANZOWA SZKOLA 1 | 124768 | O 0 0 0
STOPNIANR 5 W
ZAKLADZIE
POPRAWCZYM |
SCHRONISKU DLA
NILETNICH W
RACIBORZU
BRANZOWA SZKOLA 1 | 74563 | 3 3 0 0
STOPNIA SPECJALNA
NR 1 W RACIBORZU
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BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA SPECJALNA
NR 2 IM. JANUSZA
KORCZAKA W
RUDACH

122823

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA SPECJALNA
NR 5 W RACIBORZU

111116

12

DIECEZJALNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W RACIBORZU

264713

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA
KASPROWICZA W
RACIBORZU

74550

150

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA
MICKIEWICZA W
RACIBORZU

53380

167

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

20601

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK"

68705

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK" W GLIWICACH

8897

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK" W RACIBORZU

74533

42

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
RACIBORZU

263402

8836

14

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA

24775

73
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SPORTOWEGO

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
NR 1 DLA
DOROSELYCH W
RACIBORZU

130691

12

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
TEB EDUKACJA DLA
DOROSLYCH

118810

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA
WOJEWODZTWA
SLASKIEGONR 1 W
RACIBORZU

87035

54

40

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "ZAK" W
RACIBORZU

129862

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA TEB
EDUKACIA W
RACIBORZU

92839

40

35

POLICEALNA SZKOLA
TEB EDUKACIA W
RACIBORZU

90319

40

32

POLICEALNA SZKOLA
TEB EDUKACJA W
WODZISEAWIU
SLASKIM

43428

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
RACIBORZU

30509

32

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA
ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KRAKOWIE

72170

PRYWATNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

32116

17
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PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"EDUKACIA" W
RACIBORZU

6961

41

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH RTO
"SZKOLA" W
RACIBORZU

42276

11

SZKOLA POLICEALNA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
RACIBORZU

30237

40

14

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W
RACIBORZU

263409

SZKOLA POLICEALNA
NR1DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

60128

SZKOLA POLICEALNA
NR 2 DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

68236

SZKOLA POLICEALNA
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

119153

72

38

SZKOLA POLICEALNA
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO NR 2
SPECJALNA W
RACIBORZU

111145

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPASABIAJACA
DO PRACY W
RACIBORZU

74561

TECHNIKUM NR 1 IM.
PIASTOW SLASKICH
W WODZISLAWIU
SLASKIM

43452
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TECHNIKUM NR 1 W
RACIBORZU
IM.KSIEZNEJ EUFEMII
RACIBORSKIEJ

74552

121 109

TECHNIKUM NR 2 W
RACIBORZU

74556

42 25

TECHNIKUM NR 3 W
RACIBORZU

53894

64 44

TECHNIKUM NR 4 W
RACIBORZU

74545

109 77

TECHNIKUM
SPECJALNE NR 5

111122

TECHNIKUM TEB
EDUKACJA

120920

TECHNIKUM W
PSZOWIE

43446

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

68669

Tabela nr 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 r. (c¢d.) (opracowanie wlasne na podstawie

informacji rocznej MRPIPS)

Nazwa szKkoly Kod | Liczba absolwentéw | Liczba Wskaznik frakcji
szkoly | w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w absolwentow absolwentow
roku wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
Ogolem | Posiadajacy | Koniec grudnia Koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy | sprawozdawczego | sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOLAT | 85329 |0 0 1 0,00%

STOPNIA 1ZBY
RZEMIESLNICZEJ W
RYBNIKU
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BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 1 W
RACIBORZU

74554

0,00%

BRANZOWA SZKOLA I
STOPNIANR 2 W
RACIBORZU

74557

19

10,53%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 3 W
RACIBORZU

74548

57

12,28%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 4

47605

93

6,45%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIANR 5 W
ZAKLADZIE
POPRAWCZYM I
SCHRONISKU DLA
NILETNICH W
RACIBORZU

124768

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA SPECJALNA
NR 1 W RACIBORZU

74563

0,00%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA SPECJALNA
NR 2 IM. JANUSZA
KORCZAKA W
RUDACH

122823

0,00%

BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA SPECJALNA
NR 5 W RACIBORZU

111116

11

0,00%

CENTRUM
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO W
RACIBORZU

115555

153

0,00%

DIECEZJALNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W RACIBORZU

264713

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA
KASPROWICZA W

74550

178

0,56%
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RACIBORZU

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA
MICKIEWICZA W
RACIBORZU

53380

187

2,67%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK" W GLIWICACH

8897

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK" W RACIBORZU

74533

24

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
RACIBORZU

263402

32

0,00%

8836

19

26,32%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

24775

64

1,56%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
NR 1DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

130691

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
TEB EDUKACJA DLA
DOROSLYCH

118810

33

6,06%

LICEUM PLASTYCZNE
W RACIBORZU

55745

21

0,00%

NIEPUBLICZNE
LICEUM
OGOLNOKSTZALCACE
DLA DOROSLYCH

4268

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA
MUZYCZNA | ST. IM.
STANISEAWA
MONIUSZKI W
RACIBORZU

75582

18

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA "ZAK" W
RACIBORZU

129862

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA TEB
EDUKACIA W
RACIBORZU

92839

21

4,76%

POLICEALNA SZKOLA
TEB EDUKACIA W
RACIBORZU

90319

27

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
RACIBORZU

30509

0,00%

PRYWATNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

32116

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"EDUKACJA" W
RACIBORZU

6961

34

2,94%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH RTO
"SZKOLA" W
RACIBORZU

42276

11

18,18%

SZKOLA POLICEALNA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
RACIBORZU

30237

36

8,33%

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W
RACIBORZU

263409

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
NR 1DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

60128

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
NR 2 DLA
DOROSLYCH W
RACIBORZU

68236

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA | 111145 | 4 0 0 0,00%
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO NR 2
SPECJALNA W
RACIBORZU

SZKOLA SPECJALNA 74561 9 0 0 0,00%
PRZYSPASABIAJACA
DO PRACY W
RACIBORZU

TECHNIKUM NR 1 W 74552 132 0 4 3,03%
RACIBORZU
IM.KSIEZNEJ EUFEMII
RACIBORSKIEJ

TECHNIKUM NR 2 W 74556 | 49 0 0 0,00%
RACIBORZU

TECHNIKUM NR 3 IM. | 80261 | O 0 1 0,00%
WLADYSLAWA
GRABSKIEGO W
RYBNIKU

TECHNIKUM NR 3 W 53894 | 49 0 6 12,24%
RACIBORZU

TECHNIKUM NR 4 IM. | 52342 0 0 1 0,00%
HENRYKA SEAWIKA
W RYBNIKU

TECHNIKUM NR 4 W 74545 121 0 0 0,00%
RACIBORZU

TECHNIKUM 111122 | 6 0 0 0,00%
SPECJALNE NR 5

TECHNIKUM TEB 120920 | O 0 0 0,00%
EDUKACJA

ZASADNICZA SZKOLA | 90384 0 0 1 0,00%
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH

Tabela nr 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug

elementarnej grupy zawodow w 2019 r. (opracowanie wlasne na podstawie

informacji rocznej MRPIPS)
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Nazwa Liczba absolwentéw w roku | Liczba Liczba
elementarnej | szkolnym konczacym si¢ w | bezrobotnych bezrobotnych
grupy roku sprawozdawczym absolwentéow
zawodow
Ogélem Posiadajacy | Koniec grudnia Koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci 0 0 7
dentystyczni
Asystenci 0 1
nauczycieli
Ciesle i stolarze 0 1
budowlani
Dietetycy i 0 7
Zywieniowcy
Drukarze 0 1
Elektrycy 1 1
budowlani i
pokrewni
Fotografowie 0 1
Fryzjerzy 27 2 9
Instruktorzy 0 1
fitness i rekreacji
ruchowej
Kelnerzy 0 1
Kosmetyczki i 21 0 3
pokrewni
Krawcy, 0 6
kuS$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Ksiggowi 0 1
Kucharze 0 2
Mechanicy 0 2
pojazdow
samochodowych
Murarze i 0 3
pokrewni
Piekarze, 1 1
cukiernicy i
pokrewni
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Plastycy,
dekoratorzy

wnetrz i pokrewni

46

Pomocniczy
personel

medyczny

Posrednicy

handlowi

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

24

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

zarzadu

33

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i

ksiggowosci

14

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pracownicy

obstugi biurowej

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy

socjalnej

Ratownicy

medyczni

Recepcjonisci (z
wylaczeniem

hotelowych)

Recepcjonisci

hotelowi

Rolnicy produkgcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na

wlasne potrzeby

36




Spedytorzy i

pokrewni

42

Sprzedawcy
sklepowi

(ekspedienci)

10

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug

gastronomicznych

21

Technicy
archiwisci i

pokrewni

Technicy

budownictwa

49

10

Technicy
elektronicy i

pokrewni

53

Technicy
elektrycy

16

Technicy

farmaceutyczni

15

Technicy
fizjoterapii i

masazysci

12

Technicy

mechanicy

13

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i

pokrewni

28

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Technicy
rolnictwa i

pokrewni

Technicy

weterynarii

Technicy
wsparcia

informatycznego i

43
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technicznego

Ustawiacze i 0 1
operatorzy
obrabiarek do

metali i pokrewni

Sredni personel do | 56 1 12
spraw statystyki i
dziedzin

pokrewnych

Sredni personel do | 0 1 8
spraw zdrowia
gdzie indziej

niesklasyfikowany

Sredni personel 52 0 1
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

6. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa
prognoz¢. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng
rezerwa 1 taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg si¢
sytuacja gospodarczg regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢
jedynym zrédtem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
kierunkéw ksztatcenia 1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow
szk6t podstawowych.

Z przedstawionego raportu raciborskiego wynika, ze na lokalnym rynku pracy
sytuacja pozostaje trudna i utrzymuje si¢ przewaga zawodoéw nadwyzkowych nad
deficytowymi. Trudno$¢ ta wynika nie tylko z tempa rozwoju gospodarki
1 przybywania miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchlona¢ wiekszg czesc

rejestrowanego bezrobocia, ale rowniez ze struktury zawodowej samych
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bezrobotnych. Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcow,
nieracjonalny system ksztatcenia, mato zr6znicowana oferta szkoleniowa — to tylko
niektore z przyczyn w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Obserwacja
struktury i ruchu bezrobotnych w 2019r. pozwala wyrdzni¢ kilka zawodow, ktore
cechuje zarowno wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naptywu. Zawody te to
przede wszystkim: sprzedawca, kucharz, murarz, §lusarz, krawiec, fryzjer, piekarz,
cukiernik oraz zawody zwigzane z ekonomig i administracja. W dyspozycji urzgdu
pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktérych nie mozna obsadzi¢, pomimo tego, ze
w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami
trudnosci lub niemoznos$ci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej:
wiek, dlugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, a takze dtugotrwate bezrobocie.

Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wyksztatcenia
obserwuje si¢ zwyzkowa tendencj¢ ofert pracy dla oséb z wyksztalceniem
zawodowym oraz malejaca liczbe ofert dla osob z wyksztalceniem $rednim 1
wyzszym. Ponadto analizujgc dane za okres od stycznia do grudnia 2019r. mozemy
stwierdzi¢, i1z bezrobocie w dalszym ciggu bardziej dotyka kobiety niz mezczyzn.
Swiadczy o tym wyzszy poziom i natezenie zjawiska, mniejsza ptynnosé i wicksze
zagrozenie bezrobociem dtugotrwatym.

Ciagle najbardziej zagrozone bezrobociem sg osoby mtode w przedziale
wiekowym 18 — 34 lata. Mlodzi pracobiorcy otrzymujg najnizsze wynagrodzenia
oraz s3 mniej chronieni przez prawo, co prawdopodobnie jest przyczyna tego
zjawiska. Podstawowym zadaniem tutejszego urzedu pracy w zapobieganiu
zjawisku bezrobocia w powiecie raciborskim jest przede wszystkim odpowiednia
analiza problemow lokalnego rynku pracy. Praca urzedu gltownie opiera si¢ na
pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
wyksztatcenia lub skierowania na kurs celem przeszkolenia osoby bezrobotnej nie
posiadajacej wyksztatcenia lub przekwalifikowania. Ponadto tutejszy urzad pracy
realizuje dziatania, celem ktorych jest coraz lepsze dostosowanie ustug rynku pracy

do rosngcych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
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1 poszukujacych pracy, sa to min.: staze, szkolenia, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz skierowania do

pracodawcy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
W 2019r. w powiecie raciborskim do zawodow deficytowych, zrownowazonych

1 nadwyzkowych zaliczono nast¢pujace elementarne grupy zawodow:

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat raciborski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy obrébki kamienia

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

zawod Agenci i administratorzy nieruchomosci

maksymalnie
deficytowy Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Goncy, bagazowi i pokrewni

DEFICYT Monterzy izolacji

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Inzynierowie elektrycy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy biur informacji

zawod deficytowy | Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Listonosze i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
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Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Inzynierowie budownictwa

Wydawcy positkdw

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét specjalnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

zawéd Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

ROWNOWAGA

zrownowazony Pomoce kuchenne

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Filolodzy i ttumacze

Ogrodnicy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Zamiatacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sprzedawcy w stacji paliw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektromechanicy i elektromonterzy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

NADWYZKA Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

zawéd Czysciciele pojazdow

maksymalnie
nadwyzkowy Robotnicy budowy drég

Artysci plastycy

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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