ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy: ......ccc.......

. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego: 2. Adres pracodawcy:
Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy | GIMINA ......cooviiiiiiiiiiiee e
tymczasowej: TAK / NIE
TeIBTON: .o
NI WPISU 0O FEJESTIU .eieiii ittt
FaKS: et e
Ares emMall: ....oooiii e
SErONA INTEIMEIOWE ...viiiiiiiiieiie st iie ettt b e snesine e
3.NIP: i 4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD.: ................ 5. Liczba zatrudn. prac.:

6. Oznaczenie formy prawnej:

7. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

8. Preferowana forma kontaktu
kandydatéw z pracodawca:

Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANIA MIEJSCA PRACY

9. Nazwa zawodu: 10. Nazwa stanowiska:

11. Ogolny zakres obowigzkow:

12. Kod zawodu wg klasyfikacji
i specjalnosci:

13. Miejsce wykonywania
pracy:

14. Dodatkowe informacje
(mozliwos$¢ zakwaterowania,
dojazd itp.):

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

Ogotem - ................
w tym dla niepetnospr. -

16. Liczba osdb, ktéra ma
zostac¢ skierowana
do pracodawcy krajowego:

18. System i rozktad czasu
pracy:

godz. rozp. pracy - ....cccceveenne
................ godz. dziennie
................ godz. tygodniowo

Praca w porze nocnej:
TAK / NIE

21. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy na

20. Wymiar czasu pracy:

pefny etat umowe o prace:
1/2 etatu od - - r
inne (jaki) ...ccooeeeeeeiiiiieins do_ - - .

22. Okres wykonywania
umowy w przypadku umowy

cywilnoprawnej:
od__-__-____r
do - - r.

23. Czas aktualnosci oferty:

do - - r.

24. Wysokos¢ proponowanego | 25. System wynagradzania:

wynagrodzenia brutto w zt.:

26. Data rozpoczecia pracy:

27. Oferta pracy jest ofertg
pracy tymczasowej:

TAK / NIE
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1. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

28. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY

29. Numer pracodawcy: 30. Data przyjecia zgtoszenia: | 31. Data odwotania zgtoszenia: | 32. Numer zgtoszenia:
................................................................ [

33. Sposoéb przyjecia oferty 34. Pracownik przyjmujacy 35. Zasieg oferty pracy: 36. Sposéb upowszechnienia
pracy: oferte: oferty:

Polska - TAK / NIE
................................ Posrednictwo - TAK / NIE
UE / EOG - TAK / NIE
Gietda Pracy - TAK / NIE

Internet - TAK / NIE

Tablica ogtoszen - TAK / NIE

37. Pracodawca jest / nie jest zainteresowany udziatem w Gieldzie Pracy.

38. Pracodawca jest / nie jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG.

39. Oczekiwania pracodawcy dotyczgce dodatkowego:

- upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG: ... e
- przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzeddw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach:

V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Oferta pracy zgtoszona tylko do PUP W .........c.coovivivivieiieee. / lub oferta zostata zgtoszona do innego PUP.

2. Wyrazam / nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP.

3. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest/ nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia tychze przepiséw.

4. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Mieiscowos¢ i data Podpis, piecze¢ pracodawcy krajowedo / posrednika pracy

VI. CZESTOTLIWOSC | FORMA KONTAKTOW Z PRACODAWCA LUB Z OSOBA WSKAZANA PRZEZ PRACODAWCE
W SPRAWIE OFERTY PRACY

Co najmniej raz w tygodniu

VII. UWAGA !!!

Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje krajowg oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie zawiera wszystkie dane wymagane oraz informacje. Na podstawie art. 36 ust. 5e
Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty
pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng oraz na podstawie art. 36 ust. 5f ww. Ustawy Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy,
w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Aktualizacja oferty:

aktualna / NIEAKUAING / DIAK KONTAKLU: .......iiiei et e e e e e e e ettt e et e e eeeeeeeee et e e e e b e eeeeeseeeee s s aaba e saseees sraeeaeeeseesesessresnanns

aktualna / NIEAKUAINGA / DIAK KONTAKLU: ......uee ittt e et e e et e e et e et e e e e eeeaeeeeeee e s bt e eeeeeeseesas seeeeessesssbasaneseeeseseressressanns

D e W T A oAV T Mo [=Y4- V= | [ b2= (T T o) [T 4P
(data i podpis)

VIil. INFORMACJA O DZIALANIACH PUP PODJETYCH NA RZECZ PRACODAWCY KRAJOWEGO / DODATKOWE
INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI KRAJOWEJ OFERTY PRACY
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