REGULAMIN | KRYTERIA
OKRESLAJACE WARUNKI PRZYZNAWANIA

BONOW ZATRUDNIENIOWYCH

Podstawa prawna:

1.

2.

Art. 66 m. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca
2014, str. 45).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016, poz.1808 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje skierowania do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia przez niego wskazanego, ktoremu Powiatowy Urzad
Pracy przyznat bon i refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z jego zatrudnieniem.

Skierowanie bezrobotnego do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego nastepuje
w ramach posiadanych na ten cel §rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wnhnioski o zawarcie umowy o refundacje cz¢s$ci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego rozpatrywane sg przez
,,JKomisj¢ ds. opiniowania wnioskow” powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu

e Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane
zalaczniki 1 o§wiadczenia.

e Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wiedza i do§wiadczeniem osob wchodzacych w sktad
Komisji.
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e O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia
podmiot, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje
przyczyng odmowy.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§2

. Bon zatrudnieniowy stanowigcy mozliwos¢ skierowania do zatrudnienia, jest
skierowany do bezrobotnych do 30 roku zycia.

O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze wnioskowa¢ osoba do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okresla Starosta.

Pracodawca powinien ztozy¢ do Starosty wniosek o zawarcie umowy o zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego przez okres 18
miesiecy.

Skierowanie do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego jest uzaleznione od
zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji
przez okres 6 miesigcy.

Pracodawca, po zawarciu umowy o prace z bezrobotnym przekazuje do Starosty kopie
umowy o prace.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do zatrudnienia u wskazanego pracodawcy na
okres minimum 18 miesigcy na umowg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Bezrobotny, ktéry otrzymuje bon zatrudnieniowy moze podja¢ pracg u wskazanego
pracodawcy tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

10. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy realizacji bonu zatrudnieniowego
u wskazanego Pracodawcy, gdy :

a) zaistniejag powazne watpliwosci co do Pracodawcy, w tym wypadku bierze si¢ pod
uwage dotychczasowe wywigzywanie si¢ z umow zawieranych z Urzedem na realizacjg
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu;

b

) Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesigcy;

c¢) do Pracodawcy bylaby skierowana:

1.

* osoba bedaca wspotmatzonkiem Pracodawcy lub wspotmatzonkiem wspolnika
w spoélce , rodzenstwem lub dzieckiem pracodawcy .

FINANSOWANIE W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO
§3

W ramach bonu zatrudnieniowego Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesiecy,




w wysoko$ci o ktorej mowa w art. 72 ust. 1, pkt 1.ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Glownego
Urzegdu Statystycznego oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty refundacji po waloryzacji.
Refundacja czegsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nastepuje na podstawie ztozonego wniosku o refundacje. Pracodawca sktada w PUP
wniosek 0 refundacje w okresach comiesiecznych, za miesigc za ktory przystuguje
refundacja.
Do wniosku o refundacje¢ pracodawca dostarcza:

e kopia listy ptac,
kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopig dowodu wptaty,
potwierdzenie odbioru/przelania wynagrodzenia,
kopie zwolnien lekarskich.
kopia listy obecnosci

ZWROT KOSZTOW PRZYZNANEJ REFUNDACJI
§4

W przypadku nie wywigzania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego

przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastapito
w okresie do 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu
okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dna 26 czerwca 1974r.

— Kodeksu pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

1. Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego w przypadku
wprowadzenia ograniczen Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Karnego, Kodeksu
Postepowania Cywilnego oraz inne obowigzujace przepisy prawne.

3. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu




4. Regulamin i Kryteria okreslajagce warunki przyznawania bondéw zatrudnieniowych
wynikajg z dziatan Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, do ktérych
nalezy realizacja Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czgS¢ Powiatowej Strategii, a takze pozyskiwanie
1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego raciborskiego rynku pracy.

5. Odstgpstwa od postanowien Regulaminu mogg mie¢ miejsce jedynie w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, tylko za zgoda Starosty Raciborskiego w imieniu ktoérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu i moga dotyczy¢ wylacznie zapiséw nie
wynikajacych wprost z aktow prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Raciboérz, dnia 02.01.2018 r.



