REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W RACIBORZU

DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO

KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Postanowienia ogdlne
I. Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie :

1. Art. 60 d Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017r., poz. 1065z pozn.zm),

2. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013 r., str.9) lub

4.Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014, str. 45)

5. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

6. Kodeksu Cywilnego
7. Kodeksu pracy.
Il.

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy i przystuguje
przez okres :

- 12 miesiecy w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukornczyt 50 lat a nie ukonczyt 60 lat lub

- 24 miesiecy w wysokosci jak wyzej, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
1.

1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia,
do Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu — dalej zwanego Urzedem

2. Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Raciborzu. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone.

3. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw,
pracodawca otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych czynnosciach
administracyjnych.



4. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad odpowiednimi srodkami
Funduszu Pracy.

5. Urzad zastrzega sobie prawo monitoringu pracodawcy w zakresie przedmiotu zawartej umowy.

6. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Zobowigzania pracodawcy otrzymujgcego pomoc de minimis

1. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku 12 miesiecznej lub 12 miesiecy w przypadku
24 miesiecznej wyptaty przez urzad dofinansowania wynagrodzenia.

2. Pracodawca obowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej zmianie majgcej
wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

3. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu
zgodnie z zapisem ust. 1, pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych swiadczen od dnia wypfaty
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu.

4. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia, pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50 % tgcznej kwoty w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania z urzedu.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez PUP na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego — pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

V.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia wyptacane jest zgodnie z zapisami zawartej umowy w okresach
miesiecznych po przedstawieniu przez pracodawce kosztéw faktycznie poniesionych zwigzanych
z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ wysokosci
kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie za dany miesigc.

2. Wniosek o wyptate dofinansowania wynagrodzenia Pracodawca sktada do Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu w terminie do 20 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu



rozliczeniowym (druk wniosku w zatgczeniu). Do wniosku Pracodawca dotgcza stosowne dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotne;.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia zostanie dokonane przelewem na wskazany rachunek bankowy
Pracodawcy, niezwtocznie po zlozeniu prawidlowo sporzadzonego i kompletnego wniosku wraz
z zatgcznikami.
4. Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

= matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;

» rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

» rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

5.Urzad zastrzega sobie prawo odmowy realizacji dofinansowania u Pracodawcy lub Przedsigebiorcy,
gdy prowadzi on dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

Rozpatrywane sg tylko wnioski prawidtowo sporzadzone i kompletne.



