REGULAMIN

w sprawie zwrotu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na

wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu.
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz przyznanie
srodkéw osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowic
pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
Zz 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9.) albo we
wtasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury i sg udzielane zgodnie z przepisami:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pdzn.
zm.)

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska pracy osoby  niepetnosprawnej
(Dz. U. z 2015r. poz. 93);

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesieniu wkiadu do spétdzielni socjalnej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 102);

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pozn.
zm)

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgcg pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

Niepetnosprawnosci — oznacza to trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do petnienia rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnoséci organizmu,
w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy;



6. Staroscie — oznacza to Dyrektora Urzedu Pracy w Raciborzu dziatajgcego w ramach
petnomocnictwa udzielonego mu przez Staroste

7. Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

8. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Starostg a osobg
niepetnosprawng bezrobotng, niepetnosprawng poszukujgca pracy lub pracodawcg;

9. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

§3

1. Zgodnie z art. 12a, 26e, ustawy oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi Starosta moze ze
Srodkow Funduszu:

1) przyznac osobie niepetnosprawnej jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie
otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel (maksymalna kwota na 2018 rok
wynosi 40.000 zt) ;

2) zrefundowac¢ pracodawcy koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do
wysokosci 15- krotnego przecietnego wynagrodzenia (maksymalna kwota na 2018 rok wynosi
40.000 z})

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Starosta.

, §4
1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 Regulaminu nie mogg by¢ przyznane osobie
niepetnosprawnej, jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy, poprzedzajacych ztozenie wniosku, odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

2) otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub PFRON bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

3) prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
0 przyznanie s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej; Pod pojeciem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej rozumie sie posiadanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

4) zamierza przystgpi¢ do spétdzielni socjalnej, ktéra zalega z optacaniem w terminie skfadek
i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

5) byta w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku skazana za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

6) prowadzone jest wobec niej sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne o zapfate
Swiadczen pienieznych,

7) zostata zwolniona dyscyplinarnie w okresie jednego roku przed ztozeniem wniosku
8) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 Regulaminu nie mogg by¢ przyznane
pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacije;



2) zalega z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne;

3) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku;

4) znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
5) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe,

6) wniosek jest niekompletny lub nieprawidtiowo sporzadzony.

ROZDZIAL II )
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sktada wniosek Wn-O wraz z zatgcznikami, do Urzedu Pracy wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.

Pracodawca zamierzajgcy wyposazyC stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej
skfada wniosek Wn-W wraz z zatgcznikami, do Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

§6
Przy rozpatrywaniu wnioskbw o przyznanie s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej brane pod uwage beda nastepujace kryteria:
1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére majg byé przeznaczone
Srodki;
2) popytipodaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$¢;
3) kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych Srodkoéw;
4) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;
5) wysokosc¢ srodkéw wtasnych wnioskodawcy;
6) wysokosc¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy brane pod
uwage bedg nastepujgce kryteria:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w urzedzie;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokosc¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przed oceng wnioskow w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przeprowadzona wizja
lokalna w planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej przez osobe niepetnosprawng, celem
sprawdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.



4. Przed oceng wniosku osoby niepetnosprawnej w uzasadnionych przypadkach doradca
zawodowy kieruje osobe niepetnosprawng na spotkanie informacyjne w sprawie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§7

Whioski o0s6b niepetnosprawnych o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej opiniowane sg
przez wyznaczonych przez Dyrektora PUP pracownikow

§8

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Starosta informuje odpowiednio
osobe niepetnosprawng lub pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku oraz wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia odpowiednio pracodawce lub osobe
niepetnosprawng w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
whniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty o ktérej
mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje
powinny obejmowac:

a) warunki umowy,
b) dopracowanie katalogu wydatkow,
c) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.

4. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,
po zakonczeniu negocjacji sporzadza sie protokét.

5. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z wnioskodawca.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzgdza uzasadnienie.

Rozdziat Il

WARUNKI ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

§9

1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie pracy w Raciborzu, moze otrzymac, na wniosek
ze Srodkéw PFRON, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

Osoba dla ktorej Wnioskodawca zamierza wyposazy¢ stanowisko pracy nie mogta byc
zatrudniona u tego pracodawcy w okresie 6 m-cy przed ztozeniem wniosku.

2. Podstawg zwrotu ze srodkéw Funduszu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej jest umowa cywilno — prawna, zawarta na piSmie pod rygorem
niewaznosci, pomiedzy Starostg a pracodawca.



3.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera w szczegolnosci zobowigzanie pracodawcy do:

1) Poniesienia wskazanych w umowie Kkosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

2) Udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,

3) Umozliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji
warunkow umowy przez Staroste,

4) Informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

5) Rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

6) Zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji zgodnie z §11.

4. Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem podpisania umowy.

10.

11

Poniesienie przez pracodawce kosztow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 dokumentuje sie
fakturg, rachunkiem Iub dowodem zaptaty. Niezbedne jest aby w/w dokumenty
potwierdzaty fakt zakupu i zaptaty w wyznaczonym terminie.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

. Warunkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.1 jest uzyskanie wydanej na

wniosek starosty pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio
0 przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu: podatku VAT oraz podatku akcyzowego;

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany do zwrotu srodkéw w wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosSci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca Srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inna osobe niepetnosprawnag,
skierowang do pracy przez powiatowy urzad pracy, przy czym przerwa nie jest wliczana
do okresu 36 miesiecy.

. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen dotgczonych do wniosku lub

naruszenia co najmniej jednego warunku umowy Pracodawca zwraca kwote otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych.



Rozdziat IV

WARUNKI PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO NA WNIESIENIE WKLADU DO
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

§ 10

1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym urzedzie Pracy w Raciborzu
moze otrzymac jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie, jednak
nie wiecej niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie
otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

2. Przyznanie s$rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 dokonywane jest w drodze umowy
cywilno-prawnej, zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci pomiedzy Starostg
a osobg niepetnosprawna.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera w szczegdolnosci zobowigzanie osoby
niepetnosprawnej do:

1) Przeznaczenia srodkoéw na cel okreslony w umowie,

2) prowadzenia dziatalnosci, lub czionkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres
€0 najmniej 24 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

- wlicza sie okresy choroby, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, skierowania
do odbycia stuzby zastepczej lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego,

- nie wlicza sie okresu jej zawieszenia
3) Udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,

4) Umozliwienia co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji umowy
przez Staroste,

5) Informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,

6) Rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w Umowie,
7) Zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkéw zgodnie z §11.

4. Rozliczenie przez osobe niepetnosprawng wydatkowania srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 dokumentuje sie fakturg, rachunkiem, wraz z dowodem zaptaty. Niezbedne jest
aby w/w dokumenty potwierdzaty fakt zakupu i zaptaty w wyznaczonym terminie.
Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2016 r.
poz. 710 z pézn.zm.) podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug
sfinansowanych z przyznanych srodkow:

- w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

- w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towardw i ustug za dany okres rozliczeniowy,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu.

5. Date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ustala sie w oparciu
0 dokument z Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci gospodarczej



6. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone na:
1) zakup udziatéw lub akcji w spoétkach,
2) opfaty administracyjne i eksploatacyjne (czynsz, media),
3) zakup nieruchomoéci i ziemi,
4) budowe,
5) zakup pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego,
6) zakupy poza granicami kraju,
7) zaptate za transport zakupionych srodkow,

8) zakupy od wspodtmatzonka, oséb krewnych w linii prostej, rodzehAstwa ani powinowatych w linii
prostej.

7. Przyznane srodki nalezy przeznaczy¢é w szczegoélnosci na maszyny, urzgdzenia,
oprzyrzgdowanie, oprogramowanie, meble oraz:

1) nie wiecej niz 20% na pierwszg partie towaru lub materiatbw przeznaczonych do
dalszej odsprzedazy lub wykonania ustugi czy produkcji w zaleznosci od rodzaju
dziatalnosci

2) nie wiecej niz 20% na reklame
3) nie wiecej niz 30% na zakup samochodu osobowego
4) nie wiecej niz 30% na remont lokalu wynajmowanego

8. Jednorazowe $rodki mogg by¢ przyznane osobie niepetnosprawnej wytgcznie na
podjecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

9. W przypadku nierozliczenia otrzymanych srodkéw, wykorzystania przyznanej kwoty
niezgodnie z przeznaczeniem, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub bycia
cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 24 miesigce, ziozenia
niezgodnych z prawdg oswiadczen dotgczonych we wniosku lub naruszenia innych
warunkéw umowy, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonych od dnia ich otrzymania.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 11

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez pracodawce refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, oraz zwrotu przez niepetnosprawnego srodkéw otrzymanych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.



10.

11.

Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu przez osobe niepetnosprawng srodkow
bedzie poreczenie cywilne. Natomiast w przypadku pracodawcy — poreczenie cywilne,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika lub blokada rachunku bankowego.

W przypadku poreczenia wymaganych jest:

1) dwoch poreczycieli z dochodem w wysokosci co najmniej 2.300 zt brutto przy kwocie
przyznanych srodkéw do 25 000,00zt

2) trzech poreczycieli z dochodem w wysokosci co najmniej 2.300 zt brutto przy kwocie
przyznanych srodkéw powyzej 25 000,00zt

Zastaw na prawach Ilub rzeczach do wysokoéci 200% wartosci refundacji lub
przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem oraz wyceng ponosi wnioskodawca.

W przypadku gwarancji bankowej Ilub blokady rachunku bankowego kwota
zabezpieczenia powinna odpowiadaé wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, a termin na ktéry powinny byc¢
ustanowione to:

1) w przypadku srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej min. 3 lata od
dnia podpisania umowy

2) w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy min. 4 lata od
dnia podpisania umowy

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, wobec ktérej nie jest prowadzone sgdowe lub
administracyjne postepowanie egzekucyjne o zaptate swiadczeh pienieznych:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 4 lata na dzien
podpisywania Umowy), nie bedgca w okresie wypowiedzenia;

2) otrzymujgca dochdd z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty statej;
3) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy, chyba Zze posiada
rozdzielno$¢ majgtkowg

Zabezpieczenie w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym wymaga
akceptacji matzonkéw poreczycieli ztozonej na pismie w obecnosci pracownika urzedu.

W przypadku przyznania osobie niepetnosprawnej Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wszystkie formy zabezpieczenia wymienione w ust. 1 wymagajg zgody
wspétmatzonka ztozonej na pismie w obecnosci pracownika urzedu.

Ostateczng decyzje w sprawie form zabezpieczenia podejmuje Starosta.

§ 12

Prawidtowos¢ wykorzystania przyznanych srodkéw monitorujg upowaznieni przez Staroste
pracownicy.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu Pracy.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢é dokonane na wniosek osoby
niepetnosprawnej lub pracodawcy po uzgodnieniu ze Starostg w formie pisemnej.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zaréwno przy udzielaniu srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej jaki i refundacji kosztéw wyposazenia, Starosta
zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania osoby niepetnosprawnej lub pracodawcy do
dostarczenia wyjasnien lub dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
rozpatrzenia wniosku.

Odstepstwa od postanowien Regulaminu mogg mie¢ miejsce jedynie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg Starosty Raciborskiego w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu i mogg dotyczy¢ wytacznie zapisow
nie wynikajgcych wprost z aktéw prawnych cytowanych na wstepie niniejszego
Regulaminu.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r., poz. 459 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pézn. zm.);

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu  kosztdw  wyposazenia  stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
(Dz. U. z 2015 . poz. 93);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesieniu wkiadu do spétdzielni socjalnej
(Dz. U. z 2015r. poz. 102);

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

rozporzadzenie nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9.)

wiasciwe przepisy Unii Europejskiej dotyczgce pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

ustawy z dnia 30 kwietnia o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pézn. zm.).

10) ustawy z dnia 02.07.2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2168 z pézi. zm.),
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2018 r.



