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1. Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu powiatu okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z podzn. zm.). Poczawszy od
2005 r. monitoring prowadzony jest wedlug jednolitych zasad opracowanych przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spoleczne;j
(obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej).

Monitorowanie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest procesem
systematycznego  obserwowania  zjawisk  zachodzacych na  rynku  pracy,
a dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym, oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw
1 krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:

szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Informacje o rynku pracy, ktére gromadzi powiatowy urzedy pracy, pozwola
w pewnym stopniu oceni¢ stan mobilnosci zawodowej oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne oraz wymagania 1 predyspozycje pracodawcéw  zatrudniajacych
pracownikéw. Zebrane dane umozliwiaja analizowanie rynku pracy i obecnych na nim
zasobow ludzkich oraz stworzenie na tej podstawie rankingu zawoddéw deficytowych

1 nadwyzkowych.

Pod pojeciem zawodd deficytowy rozumie si¢ taki zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy jest to zawodd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawdd zréwnowazony uwaza si¢ taki, ktory wskazuje rownowage na rynku

pracy.



~Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie raciborskim

w 2014+.” zawiera:

- analiz¢ bezrobocia wedlug zawoddw; analiza obejmuje osoby bezrobotne rejestrujace
sic w 2014 r;
- analiz¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw; analiza

dotyczy wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
do powiatowego urzedu pracy w Raciborzu w 2014 r.;
- analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw

intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodow w 2014r.

Niniejszy ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych prowadzony zostal dla
obszaru powiatu raciborskiego a czas badania objal okres od 1 stycznia

do 31 grudnia 2014r.



2. Analiza bezrobocia w powiecie raciborskim

Dynamika bezrobocia w powiecie raciborskim wedtug stanu
na dzien 31.12.2014r. przedstawia si¢ nastepujaco:

W tym
LP. Bezrobotni wg. Kryteriow Stan na dzien 31.12.2014 kobiety
1. | Liczba bezrobotnych 2745 1670
2. | Bezrobotni wg. poziomu wyksztalcenia:
- wyzsze 340 249
- polic. i $rednie zawodowe 605 412
- $rednie ogdlnoksztalcace 215 155
- zasadnicze zawodowe 768 409
- gimnazjalne i podstawowe 817 445
3. |Bezrobotni wg. Wieku
-18 — 24 lat 517 332
-25-34 763 556
-35-44 482 314
525 297
-45-54
-55-59 308 159
- 60 lat i wigcej 150 12

Zré6dto: Dane statystyczne PUP w Raciborzu




W konicu grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy byla nizsza niz w koncu roku 2013 (stan na 31.12.2013r - 3126 oséb
ogdlem w tym 1900 kobiet).

Od poczatku roku 2014 liczba bezrobotnych spadta o 381 osob.

Stopa bezrobocia w powiecie raciborskim ksztaltowala si¢ na poziomie 7,6 %
i byla nizsza od S$redniej krajowej (11,5%) oraz wojewddztwa Slaskiego (9,6%).
Wsréd ogédlu zarejestrowanych dominowaly kobiety, ktére stanowily 60,83 %.
Wsrod zarejestrowanych przewazaly osoby z wyksztalceniem:

- gimnazjalnym 1 podstawowym - 29,76 %

- zasadniczym zawodowym - 27,97 %
- §rednie ogoblnoksztalcace - 7,83%
- polic. i §rednie zawodowe - 22,04 %

- wyksztalcenie wyzsze obecnie posiada 12,38 % zarejestrowanych bezrobotnych

Wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby mtode do 34 roku zycia —
46,63 Y% (w tym: przedzial wiekowy 18-24 lata ogdlem 517 oséb tj. 18,83%),
osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata stanowily 17,55 %, 45 — 54 lata stanowily
19,12%. Ponadto zarejestrowano jeszcze jedna grupe osob bezrobotnych w przedziale
wiekowym 55 — 60 lat 1 wigcej, ktore stanowily 16,68% ogdtu bezrobotnych.

3. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

Najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodéw
i_specjalnosci w powiecie raciborskim, stan w koncu grudnia 2014r.

W tym
Nazwa Bezrobotni
LP. zawodu ogofem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem |kobiety razem |kobiety

1 Bez zawodu 549 343 47 26 131 88
2 Pedagog 16 14 4 4 3 2
3 Technik budownictwa 23 8 0 0 7 3
4 Technik mechanik 35 6 0 0 9 4
5 Technik zywienia 1 35 32 6 5 11 11

gospodarstwa

domowego




6 Technik ekonomista 45 37 1 1 23 21
7 Technik prac biurowych 81 73 5 4 36 31
8 Kucharz 49 46 0 0 17 17
9 Kelner-Barman 30 29 7 7 6 6
10 | Fryzjer 44 44 12 12 6 6
11 | Sprzedawca 237 233 6 6 82 80
12 | Rolnik produkcji 17 14 0 0 8 8

roslinnej 1 zwierzecej

pracujacy na wlasne

potrzeby
13 |Murarz 53 2 1 0 22 1
14 | Hydraulik 17 0 0 0 7 0
15 | Malarz-tapeciarz 16 4 0 0 6 2
16 | Malarz-budowlany 19 3 0 0 8 3
17 |Slusarz 61 0 1 0 25 0
18 | Tokarz w metalu 22 5 0 0 10 2
19 | Cukiernik 42 40 1 1 21 20
20 | Stolarz 26 0 2 0 2 0
21 | Krawiec 52 48 1 1 24 22
22 | Szwaczka 16 16 0 0 7 7
23 | Gornik eksploatacii 24 0 1 0 13 0

podziemnej
24 | Salowa 18 18 0 0 10 10
25 | Sprzataczka 39 39 0 0 20 20
26 | Robotnik budowlany 34 0 0 0 10 0
27 | Pakowacz 52 44 5 4 19 18

Zré6dto: Dane statystyczne PUP w Raciborzu




Najliczniejsza grupe wsréd osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Raciborzu w konicu grudnia 2014r. stanowily osoby bez zawodu .

Ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 549 oséb  tj. 20 %
co oznacza, iz w dalszym ciagu prawie co piata osoba zarejestrowana
w raciborskim urzedzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 12,49 % stanowia kobiety,
a 4,77 % osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy.

Wynikalo to gtéwnie z rejestracji po zatrudnieniu na czas okreslony, lub sezonowosci
wykonywanych prac.

Sa to osoby, ktore ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak nie moga znalezé
stalego zatrudnienia 1 tylko na czas zatrudnienia czasowego sa wylaczeni
z ewidencji 0s6b bezrobotnych.

Pozostate grupy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie to osoby
z konkretnymi, wyuczonymi zawodami posiadajacymi wyksztalcenie : zawodowe,
srednie lub wyzsze. Glownie sq to osoby podzielone na dwie grupy:

— osoby mlode — absolwenci szkol nie posiadajace stazu pracy,
doswiadczenia zawodowego;
- osoby dlugotrwale zarejestrowane , ktore nigdy nie pracowaly w zawodzie
wyuczonym lub ich zawdd ulegl juz dezaktualizacji.

Sposréd 0séb pozostajacych w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu
posiadajacych zawdd najwigksza populacje stanowili sprzedawcy - 237 oséb (8,63%).
Druga, co do wielko$ci populacje stanowili bezrobotni z zawodem technik prac
biurowych- 81 oséb (2,95%). Wsréd nich bylo 36 oséb zarejestrowanych diuzej niz 12
miesigcy.  Rownie  liczna  populacje  stanowia — bezrobotni  z  zawodem:
Slusarz - 61 oséb, murarz — 53 osoby, kucharz - 49 oséb, krawiec — 52 osoby.

4. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

W okresie objetym analizg tj. od stycznia do grudnia 2014r. najwiecej byto
zgloszonych ofert pracy w nastepujacych zawodach:

1. Technik administracjt -112
2. Przedstawiciel handlowy - 61
3. Technik prac biurowych - 112
4. Inwentaryzator - 60
5. Magazynier - 56
6. Kucharz - 43
7. Kelner - 50



8. Robotnik gospodarczy - 127

9. Sprzedawca - 294
10. Pracownik ochrony - 61
11. Murarz - 34
12. Brukarz - 108
13. Dekarz - 40
14. Monter/skladacz okien - 128
15. Spawacz metoda MAG - 52
16. Slusarz - 97
17. Kierowca samochodu ci¢zarowego - 150
18. Operator urzadzen do produkc;ji

wyrobow cukierniczych - 50
19. Sprzataczka - 79
20. Robotnik budowlany - 117
21. Pakowacz - 128
22. Parkingowy - 30

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. do posrednictwa pracy wplynelo
ogolem 3497 ofert pracy. Przewazaly oferty pracy dla os6b mtodych, dyspozycyjnych,
komunikatywnych, posiadajacych prawo jazdy/mile widziany wlasny samochéd/ ze
znajomoscia j¢zyka obcego i znajomoscia obstugi komputera, jesli chodzi o mezczyzn
to preferowane sa osoby, ktére posiadaja wyuczony zawod, doswiadczenie zawodowe
oraz uprawnienia.

Najwicksze trudnos$ci ze znalezieniem pracy na naszym rynku pracy w dalszym ciagu
maja osoby bez kwalifikacji zawodowych, dla ktérych pracodawcy zglaszaja najmniej
ofert pracy.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja kobiety, ktére ukonczyly 50 lat
bez wzgledu na poziom wyksztalcenia 1 kwalifikacje, jak réwniez osoby dlugotrwale
zarejestrowane w Urzedzie Pracy bez wzgledu na wiek 1 plec.

Analiza sytuacji na naszym rynku pracy wskazuje, ze najwicksze szanse
na podjecie pracy maja wlasnie osoby mlode o stosunkowo wysokich kwalifikacjach,
legitymujace si¢ réwnoczes$nie przynajmniej kilkuletnim dos$wiadczeniem zawodowym
na stanowiskach pracy, o ktore si¢ ubiegaja.

Takich wymagan pracodawcéw — lacznie — nie spelniaja  absolwenci szkot
ponadpodstawowych, dlatego bardzo czgsto rejestruja si¢ jako osoby bezrobotne, mimo
braku uprawnien do zasitku.

Motywuje ich do tego mozliwos¢ skorzystania ze stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, skierowania na szkolenie — kurs, oraz otrzymania jednorazowych srodkéw
na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.



5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analizujac zgloszone oferty pracy w okresie od stycznia do grudnia 2014r.
mozemy stwierdzic, iz zawodami deficytowymi w powiecie raciborskim sa:

J—

. Specjalista do spraw sprzedazy - zgltoszonych ofert pracy — 21,
zarejestrowanych oséb — 2
2. Przedstawiciel handlowy- zgloszonych ofert pracy — 61,
zarejestrowanych os6b — 3
3. Inwentaryzator - zgloszonych ofert pracy — 30,
zarejestrowanych osob - 1
. Fizjoterapeuta - /brak zarejestrowanych os6b bezrobotnych/
5. Technik mechanik maszyn i urzadzen - /brak zarejestrowanych oséb
bezrobotnych/
6. Recepcjonista - zgloszonych ofert pracy — 9,
zarejestrowanych osob — 2
7. Listonosz - zgloszonych ofert pracy — 18,
zarejestrowanych oséb — 3
8. Robotnik gospodarczy - zgloszonych ofert pracy — 127,
zarejestrowanych oséb — 23
9. Zbrojarz - zgloszonych ofert pracy — 13,
zarejestrowanych oséb — 1
10. Brukarz - zgloszonych ofert pracy — 108,
zarejestrowanych oséb — 9
11. Tynkarz - zgloszonych ofert pracy — 19,
zarejestrowanych osob — 1
12. Montet/sktadacz okien - zgltoszonych ofert pracy — 74,
zarejestrowanych oséb — 8
13. Operator urzadzen do produkciji wyrobéw cukierniczych -
— zgloszonych ofert pracy — 50, zarejestrowanych oséb — 7
14. Elektryk - zgtoszonych ofert pracy — 22,
zarejestrowanych osob — 4
15. Operator koparko - fadowarki - /brak zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych/
16. Aparatowy procesow chemicznych - /brak zatejestrowanych oséb
bezrobotnych/
17. Rewident taboru kolejowego - zgtoszonych ofert pracy — 8,
zarejestrowanych oséb — 1
18. Kierowca ciagnika siodtowego - /brak zarejestrowanych oséb bezrobotnych/
19. Kierowca samochodu cigzarowego - zgloszonych ofert pracy — 150,
zarejestrowanych oséb — 16
20. Kierowca operator wézkow jezdniowych - zgloszonych ofert pracy — 21,
zarejestrowanych osoéb — 3

S
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21. Robotnik budowlany - zgloszonych ofert pracy — 117,
zarejestrowanych osob — 72
22. Parkingowy - zgloszonych ofert pracy — 30,
zarejestrowanych oséb — 2
23. Pracownik ochrony - /brak zatejestrowanych oséb bezrobotnych/

Analizujac zgloszone oferty pracy w okresie od stycznia do grudnia 2014r.
mozemy stwierdzic, iz zawodami nadwyzkowymi sa:

Zarejestrowanych osob: Zgloszonych ofert pracy:
1. Pedagog 16 0
2. Socjolog 10 0
3. Technik budownictwa 23 4
4. Technik zywienia
1 gospodarstwa domowego 35 1
5. Technik ekonomista 45 0
Technik elektryk 12 0
Terapeuta zajeciowy 11 0
6. Fryzjer 44 11
7. Kucharz 49 21
8. Sprzedawca 237 174
9. Technik handlowiec 15 6
10. Murarz 53 34
11. Hydraulik 17 1
12. Malarz budowlany 19 2
13. Malarz-tapeciarz 16 0
14. Tokarz w metalu 22 3
15. Cukiernik 42 3
16. Krawiec 52 4
17. Gornik eksploatacji podziemnej 24 0
18. Salowa 18 0
19. Sprzataczka 30 7
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6. Wnioski

Z przedstawionego raportu raciborskiego wynika , ze w dalszym ciagu
na lokalnym rynku pracy sytuacja pozostaje trudna i utrzymuje si¢ przewaga zawodow
nadwyzkowych nad deficytowymi. Trudnos¢ ta wynika nie tylko z tempa rozwoju
gospodarki 1 przybywania miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchlona¢ wigksza czesé
rejestrowanego bezrobocia, ale rowniez ze struktury zawodowej samych bezrobotnych.
Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb pracodawcéw, nieracjonalny system
ksztalcenia, malo zréznicowana oferta szkoleniowa — to tylko niektére z przyczyn w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych
w  2014r. pozwala wyrézni¢ kilka zawodow, ktére cechuje zaréwno wysoki poziom
bezrobocia, jak 1 duza skala naplywu. Zawody te to przede wszystkim: sprzedawca,
kucharz, murarz, Slusarz, krawiec, oraz zawody zwigzane 2z ckonomia
1 administracja. W dyspozycji urzedu pracy pozostaje wiele ofert pracy, ktoérych nie
mozna obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby
o  wskazanych  kwalifikacjach. = Powodami  trudno$ci  lub  niemoznosci
w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej: wiek, dlugotrwale przerwy
w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a takze
dlugotrwate bezrobocie.

Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wyksztalcenia obserwuje si¢
zwyzkows tendencje ofert pracy dla oséb z wyksztalceniem zawodowym oraz malejaca
liczbe ofert dla oséb z wyksztalceniem $rednim i wyzszym. Ponadto analizujac dane
za okres od stycznia do grudnia 2014r. mozemy stwierdzi¢, iz bezrobocie w dalszym
ciagu bardziej dotyka kobiety niz mezezyzn. Swiadezy o tym wyzszy poziom i natezenie
zjawiska, mniejsza plynnos¢ 1 wigksze zagrozenie bezrobociem dlugotrwatym.

Ciagle najbardziej zagrozone bezrobociem s3 osoby mlode w przedziale wiekowym
18 — 34 lata. Mlodzi pracobiorcy otrzymujq najnizsze wynagrodzenia oraz sa mniej
chronieni przez prawo, co prawdopodobnie jest przyczyna tego zjawiska.

Wazne jest aby nie dopusci¢ do braku aktywnosci bezrobotnych, ktérzy latwo
w nig wpadaja, ale bardzo trudno z niej wychodza.

Podstawowym zadaniem tutejszego urzedu pracy w zapobieganiu zjawisku
bezrobocia w powiecie raciborskim jest przede wszystkim odpowiednia analiza
problemoéw lokalnego rynku pracy. Praca urzedu gléwnie opiera si¢ na pomocy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kierunkiem wyksztalcenia lub
skierowania na kurs celem przeszkolenia osoby bezrobotnej nie posiadajace;
wyksztalcenia lub przekwalifikowania. Ponadto tutejszy urzad pracy realizuje dzialania,
celem ktorych jest coraz lepsze dostosowanie ustug rynku pracy do rosnacych potrzeb
w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, sa to min.: staze, szkolenia, przygotowania zawodowe doroslych,
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robét publicznych
oraz skierowania do pracodawcy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
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