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1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym 2z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostala ,, Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia
ta przygotowana zostala na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z L.odzi.

Monitoring zawodoéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech
poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym, aczkolwiek
wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢
nalezy przede wszystkim zmiang:

— sposobu definiowania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

— zakresu wykorzystywanych zrodet danych,

— sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania si¢ popytu na prac¢ 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskoOw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
ma na celu:

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy,
— okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym rynku pracy,



— stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewodzkim 1 krajowym,

— korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

— usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
oraz kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

— ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
Opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw

w danym okresie sprawozdawczym.



Identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwalego
bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.

Informacje o rynku pracy, ktoére gromadzi powiatowy urzedy pracy, pozwolg
w pewnym stopniu oceni¢ stan mobilnosci zawodowej 0séb zarejestrowanych jako
bezrobotne oraz wymagania 1 predyspozycje pracodawcoéw zatrudniajacych
pracownikow. Zebrane dane umozliwiaja analizowanie rynku pracy 1 obecnych na
nim zasobow ludzkich oraz stworzenie na tej podstawie rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych.

.Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie raciborskim

w 2015 r.” zawiera:

— analize¢ bezrobocia wedluig zawodow; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujace sie w 2015 r.;

— analiz¢ wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow;
analiza dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgltoszonych do powiatowego urzedu pracy w Raciborzu w 2015 r;

— analiz¢ zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w oparciu o interpretacje

wskaznikoéw intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) dla zawodow w 2015r.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym zrédtem informacji odno$nie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. W celu pehniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa
nowe zrodta danych — realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych
w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcow.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu Informac;ji

Oswiatowej MEN o absolwentach 1 uczniach szkot ponadgimnazjalnych.



Niniejszy ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony zostal dla

obszaru powiatu raciborskiego a czas badania objgl okres od 1 stycznia

do 31 grudnia 2015r.

2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Urzad Pracy w Raciborzu obejmuje swoim dziataniem nast¢pujace gminy:
Miasto Raciborz, Gmina Kornowac, Miasto i Gmina Krzanowice, Gmina
Krzyzanowice, Miasto 1 Gmina Kuznia Raciborska, Gmina Nedza, Gmina
Pietrowice Wielkie, Gmina Rudnik.

W koncu grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie Pracy byta nizsza niz w koncu roku 2014 (stan na 31.12.2014r - 2745 os6b
ogélem w tym 1670 kobiet).

Od poczatku roku 2015 liczba bezrobotnych spadla o 256 osob.

Stopa bezrobocia w powiecie raciborskim ksztaltowala si¢ na poziomie 6,7%
1 byla nizsza od $redniej krajowej (9,8%) oraz wojewodztwa slaskiego (8,2%).
Wsrod ogotu zarejestrowanych dominowaty kobiety, ktore stanowity 61,87%.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby mtode do 34 roku zycia
— 46,28 % (w tym: przedziat wiekowy 18-24 lata ogdtem 411 osoéb tj. 16,51%),
osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata stanowity 17,07 %, 45 — 54 lata
stanowily 18,92%. Ponadto zarejestrowano jeszcze jedng grupe osob bezrobotnych
w przedziale wiekowym 55 — 60 lat i wigcej, ktore stanowily 17,71% ogdhu
bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych przewazaty osoby z wyksztalceniem:

- gimnazjalnym i podstawowym - 31,25 %

- zasadniczym zawodowym - 27,03%
- §rednie ogolnoksztatcace - 1,39%
- polic. i1 $§rednie zawodowe - 21,45%

- wyksztalcenie wyzsze obecnie posiada 12,85 % zarejestrowanych bezrobotnych



Tabela 1. Dynamika bezrobocia w powiecie raciborskim wedlug stanu
na dzien 31.12.2015r. przedstawia si¢ nastepujaco:

W tym
LP. Bezrobotni wg. Kryteriow Stan na dzien 31.12.2015 kobiety
1. | Liczba bezrobotnych 2489 1540
2. | Bezrobotni wg. poziomu wyksztalcenia:
- wyzsze 320 234
- polic. i §rednie zawodowe 534 367
- $rednie ogolnoksztalcace 184 140
- zasadnicze zawodowe 673 377
- gimnazjalne i podstawowe 778 422
3. |Bezrobotni wg. Wieku
- 18 — 24 lat 411 263
_25_34 741 555
-35-44 425 291
471 263
45-54
-55-59 278 148
Z60 lat § wiece] 163 20

Zr6dto: Dane statystyczne PUP w Raciborz

Bioragc pod uwage kryterium wyksztalcenia najliczniejsza grupe wsrod osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu w koncu grudnia

2015r. stanowity 0soby bez zawodu .

Ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych wyniost 778 oséb tj. 31,25 %

co oznacza, 1z w dalszym ciggu prawie co pigta osoba zarejestrowana



w raciborskim urzedzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 16,95 % stanowig
kobiety, a 2,16% osoby bezrobotne pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy.
Wynikato to gléwnie z rejestracji po zatrudnieniu na czas okre$lony, lub
sezonowosci wykonywanych prac.

Sa to osoby, ktore ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak nie mogg znalez¢
stalego zatrudnienia 1 tylko na czas zatrudnienia czasowego s3 wylaczeni
z ewidencji 0séb bezrobotnych.

Pozostate grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie to osoby
z konkretnymi, wyuczonymi zawodami posiadajgcymi wyksztatcenie : zawodowe,
srednie zawodowe lub wyzsze. Gléwnie sg to osoby podzielone na dwie grupy:
— osoby mtode — absolwenci szkot nie posiadajace stazu pracy,

o doswiadczenia zawodowego;
— osoby diugotrwale zarejestrowane , ktore nigdy nie pracowaly w zawodzie

o wyuczonym lub ich zawdd ulegl juz dezaktualizacji

Tabela 2. W okresie objetym analiza tj. od stycznia do grudnia 2015r.
najwiecej byvlo zgloszonych ofert pracy w nastepujacych zawodach:

Lp Nazwa Zawodu Liczba Ofert Pracy
1 |Inwentaryzator 210
2 |Monter sktadacz okien 172
3 |Kierowca samochodu cig¢zarowego 171
4 |Sprzedawca 151
5 |Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych 140
6 |Magazynier 76
7 |Pomocniczy robotnik budowlany 73
8 |Pakowacz reczny 64
9 |Specjalista do spraw sprzedazy 40
10 |Doradca klienta 34
11 | Technik prac biurowych 59
12 |Przedstawiciel handlowy 33




13 |Opiekun osoby starszej 33
14 |Spawacz 33
15 |Sprzataczka biurowa 30
16 |Brukarz 29
17 |Murarz 27
18 [Pracownik ochrony fizycznej 26
19 [Agent ubezpieczeniowy 26
20 |Robotnik gospodarczy 28
21 |Stolarz 29
22 |Dekarz 24
23 |Kasjer handlowy 23
24 |Elektryk 22

W okresie od stycznia do grudnia 2015r. do posrednictwa pracy wptyngto
ogotem 3034 ofert pracy. Przewazaly oferty pracy dla oséb mitodych,
dyspozycyjnych, komunikatywnych, posiadajagcych prawo jazdy/mile widziany
wlasny samochod/ ze znajomoscig jezyka obcego 1 znajomoscig obstugi komputera,
jesli chodzi o mezczyzn to preferowane sg osoby, ktére posiadajg wyuczony zawod,
do$wiadczenie zawodowe oraz uprawnienia.

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na naszym rynku pracy w dalszym
ciggu majg osoby bez kwalifikacji zawodowych, dla ktorych pracodawcy zgtaszaja
najmniej ofert pracy.

Duze trudnosci ze znalezieniem pracy maja kobiety, ktore ukonczyty 50 lat
bez wzgledu na poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacje, jak rdwniez osoby dlugotrwale

zarejestrowane w Urzedzie Pracy bez wzgledu na wiek 1 pte¢.



Analiza sytuacji na naszym rynku pracy wskazuje, ze najwigksze szanse
na podjecie pracy majg wlasnie osoby mlode o stosunkowo wysokich
kwalifikacjach, legitymujace si¢ rownocze$nie przynajmniej kilkuletnim
do$wiadczeniem zawodowym na stanowiskach pracy, o ktore si¢ ubiegaja.

Takich wymagan pracodawcow — tacznie — nie spelniaja absolwenci szkot
ponadpodstawowych, dlatego bardzo czesto rejestrujg si¢ jako osoby bezrobotne,
mimo braku uprawnien do zasitku.

Motywuje ich do tego mozliwo$¢ skorzystania ze stazy, przygotowania
zawodowego dorostych, skierowania na szkolenie — Kkurs, oraz otrzymania

jednorazowych srodkow na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 3. Grupy zawodow., w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza
w 2015 roku (na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIiPS)

Kod  |[Elementarne grupyzawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 286
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 80
4110 |Pracownicy obstugi biurowe;j 72
7222  Slusarze i pokrewni 68
5120 |Kucharze 65
7112 |Murarze i pokrewni 54
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 54
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50
7531  [Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50
5141 |Fryzjerzy 46
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 38
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
7522 |Stolarze meblowiipokrewni 35
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 34
3115 [Technicy mechanicy 33
2359 |Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 30
3220 |Dietetycyizywieniowcy 30
7233 [Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 29
7412  |Elektromechanicyielektromonterzy 29
7131 |Malarze budowlanii pokrewni 28
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Wsérod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwigeksza prym wioda
sprzedawcy, pracownicy obslugi  biurowej, osoby sprzatajace, S$lusarze
oraz kucharze. Do zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych z terenu powiatu
raciborskiego jest najmniejsza zalicza si¢ kierownicy do spraw marketingu
1 sprzedazy, funkcjonariusze shluzby wigziennej, tynkarze, operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru oraz kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najmniejsza
w 2015 roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS)

|Kod

|Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

7125

Stklarze

6114

Rolnicy upraw mieszanych

3255

Sredni personel ochrony §rodowiska, medycyny pracy i bhp

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

2132

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

3323

Zaopatrzeniowcy

6129

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

7111

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

1323

Introligatorzyi pokrewni

1221

Kierownicy do spraw marketingui sprzedazy

3356

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

7123

Tynkarze i pokrewni

8171

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8344

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

— | — 00000 U oy O
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Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu oséb bezrobotnych. W 2015

roku najwiekszy naptyw nastgpit sprzedawcow, §lusarzy, pracownikow obshlugi

biurowej, pakowaczy, fryzjerow oraz murarzy, natomiast najmniej zarejestrowato

si¢ tynkarzy, hodowcoéw zwierzat, pracownikéw ustug ochrony, kierownikow do

spraw marketing 1 sprzedazy.

Tabela 5. Grupy zawodow. w ktorych naplyw bezrobotnych byl najwiekszy

w 2015 roku (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod  |Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 336
7222 Slusarze i pokrewni 105
4110  |Pracownicy obstugi biurowe; 92
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 91
5141  |Fryzjerzy 72
7112 |Murarze i pokrewni 72
7531  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 66
5120 |Kucharze 65
9313  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 62
7512  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57
7231  |Mechanicy pojazdow samochodowych 56
7522 [Stolarze meblowi i pokrewni 56
9112  |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
2359  |Specjaliscinauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 47
3115 [Technicy mechanicy 42
7131  |Malarze budowlaniipokrewni 42
3314 Srednipersonel do spraw statystykii dziedzin pokrewnych 41
3220 |Dietetycyizywieniowcy 40
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni 36
3112 [Technicy budownictwa 33
7412  |Elektromechanicyielektromonterzy 33
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 33
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Tabela 6. Grupy zawodow, w ktérych naplyw bezrobotnych byl najmniejszy
w 2015 r.(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)

|Kod |Elementarne grupy zawodow Liczbabezrobotnych (naptyw w okresie)

8341 |Operatorzy wolnobieinych maszyn rolniczych i lesnych

3255  [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracyi bhp

6114  [Rolnicy upraw mieszanych

5329  |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

2132 [Specjalisciw zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

2634 |Psycholodzy i pokrewni

3323  |Zaopatrzeniowcy

7323 |Introligatorzy i pokrewni

8344 [Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych

1221 [Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaiy

5419  Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

7123  [Tynkarze i pokrewni

R IO TN DLW W W w BB~ OU ] OO

Wsérod grup zawodoéw, dla ktorych wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy nalezy wymieni¢ m. in. specjalisci nauk od ziemi, producenci filmowi,
rezyserzy, muzycy, drukarze, operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych

ropy i gazu.
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Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktéorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl

najwyzszy w 2015 roku (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1120 |Dyrektorzy generalniizarzadzajacy 100,00
1349 |Kierownicy winstytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2114 |SpecjaliScinauko Ziemi 100,00
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2413  |Analitycy finansowi 100,00
2511 |Analitycy systemow komputerowych 100,00
2611 |Adwokaci, radcy prawnii prokuratorzy 100,00
2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3114 [Technicyelektronicyipokrewni 100,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3315 |Rzeczoznawcy (zwytaczeniem majatkowych) 100,00
3324 |Posrednicy handlowi 100,00
3411 |Srednipersonel zdziedziny prawa i pokrewny 100,00
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3436  |Muzycyipokrewni 100,00
4224  |Recepcjonisci hotelowi 100,00
4322  |Planisci produkcyjni 100,00
4412 |Listonosze i pokrewni 100,00
5152 |Pracownicy ustug domowych 100,00
6122 |Hodowcy drobiu 100,00
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7311 |Mechanicy precyzyjni 100,00
7313 |Jubilerzy, zZtotnicy i pokrewni 100,00
7322 |Drukarze 100,00
7413  |Monterzy linii elektrycznych 100,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7535 |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 100,00
8114 |Operatorzy maszyniurzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8154 |Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wtdkienniczych 100,00
8156 [Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8171 |Operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8331 |[Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
9613 |[Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 |Goncy, bagazowiipokrewni 100,00




Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl
najwyzszy w 2015 r. (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej
opublikowanej przez MRPIPS)

Kod  Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4412  |Listonosze i pokrewni 4,00
7322 |Drukarze 3,00
3114 [Technicy elektronicyi pokrewni 2,25
1221  |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2111  |Fizycyiastronomowie 2,00
2113  |Chemicy 2,00
2152 |Inzynierowie elektronicy 2,00
2231 |Potoine bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2310 |Nauczyciele akademiccy 2,00
2635 |Specjaliscido spraw spotecznych 2,00
3240 [Technicy weterynarii 2,00
4227 |Ankieterzy 2,00
5322 |Pracownicy domowe] opieki osobistej 2,00
5419 |Pracownicy ustugochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7535 |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00
7537  |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
9611 |tadowacze nieczystosci 2,00

W przypadku zawodow, wsrod ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najwigkszy dominujg: listonosze, drukarze, technicy elektronicy, natomiast
na przeciwnym biegunie znalezli si¢ m.in. archiwi$ci 1 muzealnicy, policjanci,

obuwnicy, technicy gornictwa.
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Tabela 9. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl
najnizszy w 2015 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS)

Kod  |Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1211  [Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1219 |Kierownicydospraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
1321 |Kierownicydospraw produkcji przemystowej 0,00
1345  |Kierownicy winstytucjach edukacyjnych 0,00
2621 |Archiwiscii muzealnicy 0,00
3117 [Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3213 [Technicy farmaceutyczni 0,00
3256  |Ratownicy medyczni 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3355  |Policjanci 0,00
3359 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,00
4223  |Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4225  |Pracownicy biurinformacji 0,00
4415  |Pracownicy dziatow kadr 0,00
5221 |Wtasciciele sklepow 0,00
5243  |Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
5246  |Wydawcy positkow 0,00
7536  |Obuwnicyipokrewni 0,00
8112 |Operatorzy maszyniurzadzen do przerdbki mechanicznejkopalin 0,00
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczychi pokrewni 0,00
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,00
9211  |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
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Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

Nazwa wielkiej PUP Internet Razem
grupy zawodow

Ogodlem 3034 280 3314
KIEROWNICY 24 21 45
OPERATORZY |

MONTERZY MASZYN | 550 1 551
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 233 2 235
PRACOWNICY USLUG I

SPRZEDAWCY 521 110 63l
PRACOWNICY

WYKOUJACY PRACE 426 0 426
PROSTE

ROBOTNICY

PRZEMYSLOWI I 954 0 954
RZEMIESLNICY

ROLNICY, OGRODNICY,

LESNICY I RYBACY 21 21
SPECJALISCI 132 123 255
TECHNICY I INNY 173 23 156

SREDNI PERSONEL

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na pordwnaniu
1 wyliczeniu relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest
wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zglaszane do urzgdow pracy. W przypadku

powiatu raciborskiego ogdlny wskaznik niedopasowania wynosi 10,83%, co
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oznacza, 1z oferty pracy liczniej wystepuja w urzedzie, pracodawcy znacznie
czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem Urzedu Pracy niz w Internecie.

Podobna sytuacja wystepuje we wszystkich wielkich grupach zawodow.

3.  Ranking Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych (w ujeciu
polrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem  konstrukcji  rankingdw  jest  zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz
nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingdéw zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie
kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym
idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na
zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji
0 liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcéw do PUP
stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu
wlaczono oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty
pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup zawodow
w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; dane o liczbie ofert

pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.
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Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz
dolaczenie,

b) ofert pracy w Internecie i tych z BIP),

c) kalkulacja miernikéw (wskaznik dostgpnosci ofert pracy, wskaznik
dhlugotrwalego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

d) identyfikacja zawodow deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych subsydiowanych Oc_js_etek wolnych
miejsc pracy (%)
ofert pracy (%)
2514 | Programisci aplikacji 2 33,33 21,43
7549 Bob(.)tplc.y przemysiow1 i rzemie$lnicy gdzie 1 0,00
indziej niesklasyfikowani
9212 quotmcy wykonujacy prace proste w hodowli 1 0,00 42.86
zwierzat
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby 0 0,00 35,71

19




DEFICYT

z [sem [gyetesyss=lzezlgz=lzeolgasQ

8 s @ Nmozgmoggm NEVJ N’*gm /\BU% &E'C_)%
383 |=8PFad=5"—"a8 |88 |58 ©&qa %2 @
o, ) o= P OB N TSN T N S o o< g
O~ > ONO I B NOISB B 02;3 o & = = = s 9 =
2 S ,_,_CTE D%UBQJO""O = |+ O = o _‘:T

= S92 P9 BElerm s8R |2 R =) D
> |8 = Z, 03 3 5 c <
= D D =} ol < T
e} e} o

7125 | Szklarze 7,42 139,58 0,05 12,5 1,07 8,45 61,31
Lektorzy

2353 | jezykow 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,86
obcych
Funkcjonariusz

3356 | e stuzby 0,25 0,83 0,30 0,00 1,00 0,00 1,73
wigziennej

4321 | Magazynierzy 13,42 43,00 0,31 33,33 1,24 3,85 26,94
i pokrewni
Literaci i inni

2641 | autorzy 0,42 1,33 0,31 1,00 0,00 0,69
tekstow
Kierowcy

8344 | Operatorzy 1,42 3,25 0,44 0,00 1,33 6,67 2,59
wozkow
jezdniowych
Kierownicy do

1201 | SPraw 0,92 1,67 0,55 0,00 2,00 0,00 3,45
marketingu i
sprzedazy

7123 | Tynkarzei 0,75 1,17 0,64 0,00 1,00 0,00 2,42
pokrewni

2634 | Psycholodzyi 0,75 1,00 0,75 1,00 0,00
pokrewni
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2015

roku(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

) , Odsetek Odsetek
Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik ofert
. . L. . wolnych
Kod grupa liczba liczba dostepnych | dostgpnosci subsydio mieisc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy wanych J 0
(%) pracy (%)
Pracownicy
ustug
5419 | Ochrony 0,33 0,33 1,00 0,00 100,00
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani
przez MRPiP

Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015
roku (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej

przez MRPIiP
MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6114 Rolnicy upraw mieszanych 7
3323 Zaopatrzeniowcy 3
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
5329 SO . . 2

gdzie indziej niesklasyfikowani
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2
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NADWYZKA

Sredniomiesieczna |Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik
. . . L . , . Odsetek ofert Odsetek wolnych
Kod Elementarna grupa zawodoéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci . o - o
. subsydiowanych (%) miejsc pracy (%)
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
Sredni personel do spraw zdrowia
3259 L ) 20,58 0,08 247,00 52,38 0,92 0,00 0,00
gdzie indziej nieklasyfikowany
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15,50 0,08 186,00 70,00 0,85 0,00 0,00
6113 | Ogrodnicy 15,25 0,08 183,00 64,71 0,84 0,00 0,00
g341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 12,00 0,25 48,00 61,54 0,63 33,33 0,00
rolniczych i przemystowych
Mechanicy maszyn i urzadzen
7233 . . 26,67 0,58 45,71 55,17 0,97 14,29 12,50
rolniczych i przemystowych
3255 Sredni personel c?chrony Srodowiska, 367 0,17 22,00 60,00 0,71 0,00 0,00
medycyny pracy i bhp
5120 | Kucharze 53,17 3,42 15,56 52,31 0,86 14,63 25,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 2,33 0,17 14,00 66,67 0,67 100,00 0,00
g71 | Operatorzy urzadzen do wyrobu 0,75 0,17 4,50 100,00 0,00 0,00 0,00
masy papierniczej i produkcji papieru
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 63,67 17,50 3,64 71,25 0,96 13,33 62,50
hotelowe i pokrewne
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 233 0,75 311 66,67 0,50 0,00 0,00

konserwatorzy budynkéw
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W wyniku przeprowadzonej analizy do zawodow maksymalnie deficytowych
w powiecie raciborskim nalezy =zaliczy¢: programistow aplikacji, robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw, robotnikéw wykonujgcych prace proste w hodowli
zwierzat, natomiast ws$rod zawodoéw deficytowych uwzgledniamy: szklarzy,
magazynieréw, kierowcoOw operatorow wozkow jezdniowych, kierownikow do
spraw marketingu 1 sprzedazy, tynkarzy oraz literatow 1 innych autorow tekstow.
Na wuwage zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ zawodow deficytowych mozna
zakwalifikowaé¢ do szeroko rozumianej branzy handlowo- marketingowej oraz
ustugowe;.

Badanie wskazato jeden zawod bedacy w réwnowadze zwigzany z ochrona,
a mianowicie pracownicy ustug ochrony.

Wsrod zawodoéw nadwyzkowych dominujg branze w ktorych rzadko pojawiajg sie
wolne miejsca pracy, albo w ogdle nie wystepuja. Wsrod takich zawodoéw nalezy
wymieni¢: szwaczki, ogrodnicy, mechanicy maszyn 1 wurzadzen rolniczych
1 przemystowych, kucharzy, introligatorzy. Ws$rdd zawodow maksymalnie
nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: rolnicy upraw mieszanych, zaopatrzeniowcy,

specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa, hodowcy zwierzat.

4. Analiza Umiejetnosci i Uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy — zarowno od strony popytowej 1 podazowej. Przedstawione w niej sg
uprawnienia, ktére sg najczgsciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig
najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiej¢tno$ci 1 uprawnien, ktdre
sg najczescie] wymagane przez pracodawcoOw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien
przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawianie popytu
1 podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow

umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
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w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.
Jesli wiekszo§¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktdre wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna
wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy
w wyniku przeprowadzonej analizy — umieje¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno -zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zbadane  zostaly @ cechy  grupy o0s6b  bez  zawodu.
Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztalcenia 1 posiadanych
umiejetnosci 1 uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoéw umiejetnosciami s3: komunikacja
ustna/komunikatywno$¢é,  sprawno$¢  psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
(w przypadku pracownikow biurowych), obstuga komputera i1 wykorzystanie
Internetu (w przypadku pracownikow ustug i sprzedawcow).

Co dziesigta osoba bezrobotna z terenu powiatu raciborskiego nie posiada zawodu.
Najwigcej 0sob bezrobotnych bez zawodu legitymuje si¢ wyksztatceniem srednim
ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym 1 ponizej, czyli po szkotach, ktore nie nadajg

uprawnien do pracy w zawodzie.
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Tabela nr 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow

w 2015 roku (opracowanie wlasne na podstawie

informacji rocznej

opublikowanej przez MRPIPS)

Wielka grupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Uprawnienia
posiadane przez
bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych (a)*

Umigjetnoscii
uprawnienia
Wymagane w ofertach
pracy

Odsetek ofert pracy (4]**

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Komunikacja ustna/
komunikatywnos

08333

Sprawnosc
psychofizycna
psychomotoryczna

08333

Jkonywanie
obliczen

0833

|Wywieranie wptywy

08333

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY

Obstuga komputera
Ykorzystanie
internetu

03597
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Tabela nr 15. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku
(na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Wyszczegdlnienie Bezrohotni ogdtem wtym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogotem 2489 273 10.96%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne  ponize] 778 195 25.06%
zasadnicze zawodowe 673 8 1.18%
srednie ogdlnoksztatcace 184 37 20.10%
policealne i Srednie zawodowe 534 3 5.99%
wyisze 320 1 0.31%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 214 8 2,92%
szkofa przysposabiajaca do pracy

technikum 112 18 16,07%
liceum ogdlnoksztatcace 124 29 23,39%
liceum profilowane b 1 16,67%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 4 0 0,00%
szkota policealna 64 3 4,69%
wyisza 268 0 0,00%

5. Analiza Rynku Edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.
Analiza liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zaséb sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodow
nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas, mogacych podjac

zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy,
26




moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie
szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w zadanym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji  O$wiatowej MEN o liczbie ucznidéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Wyr6zniona grupa w catosci bedzie
podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly w niej
pomini¢te na poziomie PUP 1 WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto
kontynuuja nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem
analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Powyzsza analiza zostala przygotowana w oparciu o dane Gtownego Urzedu
Statystycznego dotyczace liczby studentdw na ostatnim roku studiow wyzszych
wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych
uniemozliwia w sposob jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi
z poprzednich etapoéw analizy, zwlaszcza z wyrdéznionymi elementarnymi grupami
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja z faktu, iz nie
zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow
do elementarnej grupy zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych na rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig
dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:
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b)

d)

f)

9)
h)

liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i1 wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentoéw szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny
z Systemu,

Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnos$ci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

liczbg¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowe]
MEN,

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy
uczelni,

wyzszej (badanie GUS),

liczbe studentow pierwszego 1 ostatniego roku studidw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktoéra w okresie do uptywu

12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu Kkursu,

pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opierata si¢ na:

a)

b)

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urze¢dzie

pracy,
z laczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu /

specjalnosci
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c) (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty
(nazwa 1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

d) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzgdzie
pracy z 1laczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik
frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych,

e) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy

(dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Z przeprowadzonej analizy, w powiecie raciborskim nie ma uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych jako
deficytowe czy zrownowazone. Natomiast wystepuja w zawodach zdefiniowanych
jako nadwyzkowe takie jak: §redni personel ochrony srodowiska, §redni personel
medyczny do spraw zdrowia oraz kucharze.

Najwigkszy wskaznik agregacji bezrobotnych wsrod absolwentow w powiecie
raciborskim wystepuje wsrod osob konczacych zasadnicza szkote zawodowa (co 10
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). W pordéwnaniu z rokiem 2014,
wskaznik agregacji zmniejszyl si¢ w wigkszosci typow szkot (najwiekszy spadek
zanotowano wsrod absolwentow technikow oraz liceow ogolnoksztatcacych.
Jedynie w przypadku absolwentow szkol policealnych nastapit wzrost wskaznika
agregacji, co oznacza ze wicksza liczba osob konczacych ten typ szkoty

zarejestrowato si¢ w urzedzie pracy w poroOwnaniu z rokiem 2014.
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Tabela nr 16. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug

elementarnych grup zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz

zrownowazonyvch w 2015 roku(opracowanie wlasne na podstawie informacji

rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow
Liczba ucznidow
Kod Nazwa ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2353 Lektorzy jezykow obcych 0
2514 Programisci aplikacji 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
2641 | Literaciiinniautorzy tekstéw 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7125 | Szklarze 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
7549 . . . 0
niesklasyfikowani
8344 | Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych 0
9212 quotmcy wykonujgce prace proste w hodowli 0
zwierzat
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba ucznidow
Kod Nazwa ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0

3255 Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 9

3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 41

3323 Zaopatrzeniowcy 0

5120 Kucharze 35
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

5329 . . ) 0
niesklasyfikowani

6113 Ogrodnicy 1

6114 . . 0
Rolnicy upraw mieszanych

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0

7233 Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 0

7323 Introligatorzy i pokrewni 0

9212 Robotnicy wykonujgce prace proste w hodowli zwierzat 0

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i przemystowych 1

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

Zawody zrownowazione

Elementarna grupa zawoddw

Kod

Nazwa

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

5419

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

0
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Tabela nr 17. Liczba absolwentéw i bezrobotnych absolwentow wedlug typu

szkoly w 2015 r. (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej

MRPiPS)

Liczba ahsolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Typ szkoty

ogotem posiadajacy tytut | stan nakoniec grudnia
zawodowy* roku poprzedniego

zasadnicza szkofa 150 1 3
zawodowa
szkofa
przysposahiajaca do 2 0
pracy
technikum 305 182 35
ceum 576 2
0goInoksztatcace
liceum profilowane 26 0
liceum

" 2
uzupetniajace
szkofa policealna 385 86 13

Liczba hezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

stan nakoniecmaja stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja
roku sprawozdawczego | roku poprzedniego | roku sprawozdawczego

14 21,33% 9,33%
0
1 11,48% 2,30%
10 3,82% 1,74%
0
0
18 3,38% 4,68%

6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno - zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie
posrednio pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami osob

zarejestrowanych  jako bezrobotne. Do szczegdlowych celow badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza si¢ uzyskanie informacji o:

a) oraz planowanych (ujecie

ich

dotychczasowych  (ujecie  diagnostyczne)

prognostyczne)  kierunkach ~ zmian  zatrudnienia  oraz skali

w przedsigbiorstwach,

b)

biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy
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c) zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy),

d) planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawcge w danym
zawodzie / specjalnosci,

e) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikow w ujeciu zawodow oraz umiejgtnosci najczesciej brakujacych
kandydatom do pracy,

f) roli powiatowych wurzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych
pracownikow,

g) przez lokalne firmy.

Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe¢ do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu
lokalnym, zarowno wedlug wielkich grup zawodow, jak 1 zawoddw/specjalnosci.
Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrddlo informacji odnos$nie
sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz
umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie
pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala
w kompleksowy sposob na opisanie zaleznos$ci 1 zmian jakie zachodza w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostalo przez Urzad Pracy Powiatu Raciborskiego
w pazdzierniku 2015 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych. Do badania wybrano losowg probe wygenerowang z bazy GUS.

Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 88.
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Liczba przebadanych przedsiobiorstw

IKlasa wielkosci przedsiebiorstwa

ILiczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 0sd6b 55
10-49 25
50-249 7
250i wiecej 1
Podsumowanie 88

1,13%

44,46%

W do 9 oséb

M od 10 do 49 oséb
B od S0 do 249 oséb
M powyzej 250 osdb

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow
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3,97% 4,04%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

57 25,93% . .

27,41% ’ handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, ))

= pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo
' (sekcja A)

38,64%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

M nie zmienito sie
B zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

Rysunek 3.Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
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W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%

B zmnigjszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sie: powyzej 30%

B zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie: 21-30%

W zwiekszyto sie: powyzej 30%

Rysunek 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku wyniost 9,15.

Tabela nr 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow
w 2015r (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 547
Pracownicy przy pracach prostych 4,21
Pracownicy ustugisprzedawcy 4,12
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,66
Robotnicy przemystowi i rzemies|nicy -1,01
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,83
Technicyiinny $redni personel 4,03
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Wielkie grupy zawodow
0,81% 1,79%
3,41%
27,00%
W nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak
49,95% W trudno powiedziec, to zalezy

W zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku
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9 36% analiza ofert )
! M przychodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

B ogtoszenia winternecie

ogtoszeniaw
20,14% B Powiatowych Urzedach
Pracy

M ogtoszenia wprasie

| ogtoszeniawszkotach
10,97%
] M poprzez targi pracy
1,93%

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

18,83%

Hl nie zmieni sie
B zmniejszy sie
B zwiekszy sie

Rysunek 7. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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[l nie zmieni sie

B zmniejszy sie: powyzej 30%

M zwiekszy sie: 1-10%

B zwiekszy sie: 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%
zwiekszy sie: powyiej 30%

3 &P )

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Tabela nr 19. Zawody w jakich trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIiPS)
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Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znaleoo odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa zawodéw

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan odpowiedzi

Liczba bezrobotnych - stan
na koniec okresu
sprawozdawczego

tak”

Blacharze komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnosc
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69% 0
kreatywnosc
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
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psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochoddw ciezarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,85% 0

wycigganie wnioskéw

znajomos¢ jezykdw obcych 3,85%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00%

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosc

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczef 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnosc

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7,69% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wykonywanie obliczer 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69% 0

kreatywnosc

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

42

technicznych




wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczer 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosc

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,86% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 2,86% 0

kreatywnos¢

wspdtpraca w zespole 2,17% 0

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,09% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,89% 0

technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i 1,82% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 1,12% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 1,12% 0

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,77% 0

w jezyku polskim

wywieranie wptywu 0,77% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,35% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
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wspdtpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczer 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Programisci aplikacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wykonywanie obliczer 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnosc

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywnosc

wykonywanie obliczef 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze meblowi i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos$é psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspdtpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej 4,55% 0

wspdtpraca w zespole 4,55% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,14% 0

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,14% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i 3,14% 0

psychomotoryczna

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,14% 0

wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu 3,14% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczer 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Wsérod zawodow, w jakich przedsigbiorstwa maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy Pracodawcy z terenu powiatu raciborskiego
wskazywali m.in. blacharzy, inzynierow, kierowcow samochodow ci¢zarowych,
krawcoéw, kusnierzy, kapelusznikow, kucharzy, mechanikow maszyn i urzadzen
rolniczych 1 przemystowych, monterow maszyn 1 urzadzen, programistow aplikacji,
przedstawicieli handlowych, spawaczy, $lusarzy oraz stolarzy meblowych.

Najczesciej] wymieniane przez Pracodawcoéw umiejetnosci, ktorych oczekuja od
kandydatow do pracy to: sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
komunikacja ustna, komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wtlasnej,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢, wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow, wywieranie wplywu, wykonywanie, obliczen obshluga
komputera 1 wykorzystanie Internetu, znajomos$¢ jezykow obcych, zarzadzanie
ludzmi, przywddztwo, czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku
polskim, obstuga, montaz i1 naprawa urzadzen technicznych oraz wspotpraca
w zespole. Ponad 1/3 zankietowanych Pracodawcow zglasza wigkszos¢ wolnych
miejsc pracy do urzedu pracy, natomiast blisko 1 nie zgltasza ofert pracy do urzedu,

lub sg to sporadyczne przypadki.
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Tabela nr 20. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do pup
(opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIiPS)

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 18,52
11-25% 10,18
26-50% 13,20
51-75% 21,37
76-100% 36,73

100 ,

aznik struktury

40

ck

20

1-10% -25% 26-50% 51-75% 76-100%

Ddsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Pracodawcy najczesciej zglaszaja do urzedu pracy oferty w zawodach: bibliotekarz,
sprzedawca, asystent do spraw ksiggowosci, asystent nauczyciela w szkole, brukarz,
dystrybutor ulotek, elektromonter instalacji elektrycznych, kelner, kierowca

samochodu cigzarowego, nauczyciel biologii, opiekun osob starszych, slusarz.
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Tabela nr 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty

pracy do powiatowych urzedow pracy (opracowanie wlasne na podstawie

informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawad Wskaznik struktury
Bibliotekarz* 4,45 %
Sprzedawca* 2,73%
Asystent do spraw ksiegowosci 2,23%
Asystent nauczyciela w szkole 2,23%
Brukarz 2,23%
Dystrybutor ulotek 2,23%
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,23%
Inspektor nadzoru budowlanego 2,23%
Kelner* 2,23%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,23%
Nauczyciel biologii 2,23%
Operator sprzetu ciezkiego 2,23%
Opiekun osoby starszej* 2,23%
Optyk-mechanik* 2,23%
Pomoc kuchenna 2,23%
Pozostali monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 2,23%
Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,23%
Recepcjonista 2,23%
Sekretarka 2,23%
Technik elektryk* 2,23%
Slusarz* 2,23%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,01%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,01%
Stolarz* 2,01%
Ksiegowy 1,71%
Nauczyciel instruktor 1,71%
Pomocnik biblioteczny 1,71%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1,71%
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,71%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,71%
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 1,71%
Specjalista ochrony srodowiska 1,71%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 1,71%
Kucharz* 1,62%
Operator koparko-tadowarki 1,62%
Pielegniarka 1,41%
Pozostaty sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1,41%
Architekt 1,00%
Blacharz samochodowy* 1,00%
Doradca klienta 1,00%
Inzynier automatyki i robotyki 1,00%
Krawiec* 1,00%
Magazynier 1,00%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,00%
Pozostali architekci 1,00%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 1,00%
Pozostali spawacze i pokrewni 1,00%
Przedstawiciel handlowy 1,00%
Rzeznik-wedliniarz 1,00%
Spawacz 1,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,00%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 1,00%
Technik handlowiec 1,00%
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Tabela nr 22. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,
w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 r. (opracowanie wlasne
na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS)

Zawod Wskatnik struktury odpowiedzi Wskainik struktury odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. Zle
(bardzo dobrze, racze] dobrze) ile, raczej ile)

Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Bibliotekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier automatyki i robotyki 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekun osoby starszej* 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy dziatow kadr 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy sprzedaiy i pokrewni gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali technicy gornictwa, metalurgiii pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali $lusarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista ochrony Srodowiska 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%

7. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu raciborskiego zostala przygotowana w oparciu
0 odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielko$ci oraz
strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostato na rok
2016. Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie

o poziomie ksztaltowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu.
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Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwréci¢ uwage nie tylko na to
czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy
o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii
respondentdw), ale w szczegolnosci na kierunek zmian.

Zawodami, w ktérych Pracodawcy z terenu powiatu raciborskiego zamierzaja
zwiekszy¢ zatrudnienie s3 migdzy innymi: asystent do spraw ksiggowosci,
elektromonter instalacji elektrycznych, kucharz, opiekun osoby starszej,

pielggniarka, pomoc kuchenna, sekretarka oraz $lusarz.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosi 17,04 %.

Tabela nr 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow (opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)

P kaznik P
Wielkie grupy zawodéw rognozowany wskKazni zatrudnienia

netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00%
Pracownicy biurowi 11,86%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,86%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,86%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne -1,97%
Specjalisci 9,92%
Technicy i inny sredni personel 11,86%
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016
roku

Tabela nr 24. Zawody, w jaKich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w
roku 2015(opracowanie wlasne na podstawie informaciji rocznej opublikowanej
przez MRPIPS)

Zawod Wskaznik struktury

Asystent do spraw ksiegowosci 6,73%
Elektromonterinstalacji elektrycznych 6,73%
Kucharz* 6,73%
Opiekun osoby starszej* 6,73%
Pielegniarka 6,73%
Pomoc kuchenna 6,73%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 6,73%
Sekretarka 4,88%
Slusarz* 4,88%
Blacharzsamochodowy* 3,04%
Bukieciarz 3,04%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 3,04%
Kierowca mechanik 3,04%
Krawiec* 3,04%
Mechanik samochodéw osobowych 3,04%
Pozostali architekci 3,04%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,04%
Rzeznik-wedliniarz 3,04%
Sprzedawca* 3,04%
Technik telekomunikacji* 3,04%
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Do umiejetnosci 1 cech szczegodlnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych planujg zatrudni¢ nalezy wymienic:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)

8.

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognoze.
Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i taczy¢
je z whasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza
regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrodiem
informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia
1 szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji

o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow szkodt gimnazjalnych.

wyuczony zawdd,

doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe uprawnienia,

obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych,

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

znajomos¢ jezykow obcych,

wykonywanie obliczen,

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo,

wywieranie wptywu,

komunikacja ustna / komunikatywnos¢,

planowanie 1 organizacja pracy wiasnej,

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim,
1) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc,

sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,

wspolpraca w zespole.

Podsumowanie
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7 przedstawionego raportu raciborskiego wynika, ze w dalszym ciggu
na lokalnym rynku pracy sytuacja pozostaje trudna i1 utrzymuje si¢ przewaga
zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi. Trudno$¢ ta wynika nie tylko z tempa
rozwoju gospodarki 1 przybywania miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchtonaé
wickszg czg$¢ rejestrowanego bezrobocia, ale réwniez ze struktury zawodowej
samych bezrobotnych. Niedopasowanie posiadanego zawodu do potrzeb
pracodawcow, nieracjonalny system ksztalcenia, malo zrdéznicowana oferta
szkoleniowa — to tylko niektére z przyczyn w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia. Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych ~ w 2015r. pozwala
wyrdzni¢ kilka zawodow, ktore cechuje zaréwno wysoki poziom bezrobocia, jak
i duza skala naptywu. Zawody te to przede wszystkim: sprzedawca, kucharz,
murarz, S$lusarz, krawiec, fryzjer, piekarz, cukiernik oraz zawody zwigzane
z ekonomig 1 administracjg. W dyspozycji urzedu pracy pozostaje wiele ofert pracy,
ktorych nie mozna obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figurujg
osoby o wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudno$ci lub niemoznos$ci
w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej: wiek, dlugotrwate przerwy
w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, a takze
dhlugotrwate bezrobocie.

Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wyksztalcenia obserwuje
si¢ zwyzkowa tendencje ofert pracy dla oséb z wyksztalceniem zawodowym oraz
malejaca liczbe ofert dla osob z wyksztalceniem srednim 1 wyzszym. Ponadto
analizujac dane za okres od stycznia do grudnia 2015r. mozemy stwierdzi¢, iz
bezrobocie w dalszym ciagu bardziej dotyka kobiety niz mezczyzn. Swiadczy o tym
wyzszy poziom 1 natezenie zjawiska, mniejsza pltynnos¢ i1 wigksze zagrozenie
bezrobociem dtugotrwatym.

Ciagle najbardziej zagrozone bezrobociem sg osoby mtode w przedziale wiekowym
18 — 34 lata. Mtlodzi pracobiorcy otrzymuja najnizsze wynagrodzenia oraz sa mniej
chronieni przez prawo, co prawdopodobnie jest przyczyna tego zjawiska.

Wazne jest aby nie dopusci¢ do braku aktywnos$ci bezrobotnych, ktorzy tatwo

w nig wpadaja, ale bardzo trudno z niej wychodza.
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Podstawowym zadaniem tutejszego urzedu pracy w zapobieganiu zjawisku
bezrobocia w powiecie raciborskim jest przede wszystkim odpowiednia analiza
probleméw lokalnego rynku pracy. Praca urzedu glownie opiera si¢ na pomocy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kierunkiem wyksztatcenia
lub skierowania na kurs celem przeszkolenia 0soby bezrobotnej nie posiadajacej
wyksztatcenia lub przekwalifikowania. Ponadto tutejszy urzad pracy realizuje
dziatania, celem ktorych jest coraz lepsze dostosowanie uslug rynku pracy
do rosngcych potrzeb w zakresie aktywizaCji zawodowej o0sOb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, sa to min.: staze, szkolenia, przygotowania zawodowe
dorostych, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz skierowania do pracodawcy w ramach refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W POWIECIE RACIBORSKIM
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupaelementarna

Programisci aplikacji

zawod maksymalnie [Robotnicy przemystowiirzemiedlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Szklarze

Lektorzy jezykdéw obcych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

DEFICYT

Magazynierzy i pokrewni

zawdd deficytowy  |Literaciiinniautorzy tekstow

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Tynkarze i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

zawod

. . Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
zrownowazony

Y

<
(U]
<
2
]
2
2
o]
o

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Szwaczki, hafciarkii pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczychilesnych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

zawdd nadwyzkowy [Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracyi bhp

Kucharze

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

NADWYZKA

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Rolnicy upraw mieszanych

Zaopatrzeniowcy

zawod maksymalnie

. Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
nadwyzkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
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Zanoocznik 1.1 Rynek pracy. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedoug wielkich grup zawodow

dtugotrwale

Kod | Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni
zawodow absolwenci
naptyw | odptyw | stanna | stan | udziat w % do
w w koniec na ogoétem
okresie | okresie | okresu | koniec | bezrobotnych
okresu

KIEROWNICY 23,00 | 23,00 | 14,00 | 0,00 0,00

SPECIALISCI 342,00 | 323,00 | 199,00 | 35,00 17,59

TECHNICY |

INNY SREDNI | 424,00 | 451,00 | 310,00 | 41,00 13,23

PERSONEL

PRACOWNICY

BIUROWI 216,00 230,00 | 139,00 | 7,00 5,04

PRACOWNICY

UStuG | 637,00 646,00 | 506,00 | 29,00 5,73

SPRZEDAWCY

ROLNICY,

OGRODNICY,

LESNICY | 61,00 | 58,00 | 58,00 | 0,00 0,00

RYBACY

ROBOTNICY

PREEVIYSEOWL 793,00 | 865,00 581,00 16,00 | 2,75

RZEMIESLNICY

OPERATORZY |

MONTERZY

MASZYN | 170,00 | 180,00 A 157,00 | 1,00 0,64

URZADZEN

PRACOWNICY

WYKONUJACY | 339,00 | 365,00 | 275,00 | 3,00 1,09

9

PRACE PROSTE

Bezrobotni

stan na
koniec
okresu

3,00
65,00

149,00

63,00

252,00

33,00

317,00

82,00

158,00

Naptyw ofert
pracy w
okresie

PUP | Internet

24 23

132 134

173 24

233 2

521 109

21 0

954 2
550 2
426 0

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

6,38
4,89

8,12

5,53

11,11

0,00

7,22

6,52

12,68

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy
(%)

1,41
7,99

5,92

7,06

18,92

0,63

28,71

16,58

12,79

Mierniki
Sredmo‘mlesu:czna $redniomiesieczna
liczba liczba ofert prac
bezrobotnych pracy
wskaznik wskaznik
dostep | dtugotrwatego
nosci bezrobocia
ofert
pracy
13 4 3,28 21,43
183 27 6,74 32,66
317 28 11,16 48,06
151 55 2,76 45,32
472 61 7,79 49,80
56 2 31,86 56,90
598 217 2,76 54,56
147 63 2,34 52,23
261 78 3,37 57,45

* Nalenoy wpisano jedno z nastopujocych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyoka, max nadwynoka - w pozostanych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedoug nowych zalecen metodycznych.
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wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00
0,94

1,06

1,06

1,01

0,95

1,09

1,06

1,08

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprze
dni

rok**

nadwyzka -



Zaoocznik 1.2 Rynek pracy. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedoug elementarnych grup
zawodow

Kod

1120

1211

1213

1219

1221

1321

1323

1324

1330

1345

1349

Elementarne grupy
zawodoéw

Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy
Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
strategii i
planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzgdzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej
Kierownicy do spraw
budownictwa
Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych
Kierownicy w
instytucjach ustug

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw

stan

. .| koniec | koniec
okresie | okresie
okresu | okresu

0

0

Bezrobotni
absolwenci

udziat w % do
ogoétem
bezrobotnych

60

Naptyw ofert
pracy w
okresie

Internet

18

Odsetek ofert
subsydiowanych

(%)

0,00

16,67

0,00

0,00

20,00

25,00

0,00

Odsetek
wolnych | Sredniomiesieczna
miejsc
pracy

(%)

0,03

0,18

0,00

0,03

0,60

0,15

0,12

0,03

0,00

0,00

0,00

Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy

wskaznik
dostep

nosci
ofert
pracy

16,00

0,50

3,00

0,55

3,60

4,25

8,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

100,00

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

0,00

100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,00

1,33

0,00

2,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

poprze
rok dni
rok**

deficyt -



wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w

1412 . 0 1 0 0,00 0,03 0 1,00 réwnowaga
gastronomii
Kierownicy w handlu

1420 | detalicznym i 3 0 5 0 0,00 0,15 0 1,40 0,00 0,67 -
hurtowym
Kierownicy do spraw

1439 | INMVCh typowustug | 0 2| o 0,00 0,06 0 14,50 0,00 0,75 :
gdzie indziej
niesklasyfikowani

PIL L RARATT 1 0 0 0 0,00 0 0,00 2,00 -
astronomowie

2112 | Meteorolodzy 1 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 -

2113 | Chemicy 1 100 0 0 0,00 0 0,00 2,00 -

2114 | SPedialiscinauko 1 0 o o 0,00 0 100,00 1,00 .
Ziemi
Matematycy,

2120 | aktuariusze i 5 0 0 0 0,00 0 50,00 0,60 -
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 3 0 0 0,00 0 1,00 -
Specjalisci w zakresie max

2132 | rolnictwa, lesnictwa i 3 0 0 0 0,00 0 66,67 0,67 .

. nadwyzka

pokrewni

2133 | Spedalisci do spraw 0 1 0 0,00 0,03 0 0,00 max deficyt
ochrony srodowiska
Inzynierowie do

2141 | spraw przemystu i 2 0 6 3 0,00 0,27 1 2,11 100,00 1,50 -
produkcji

2142 | [N2ynierowie 6 50 2o 50,00 0,06 0 15,00 0,00 0,50 -
budownictwa

2143 | Inzynierowie 11 43 1 0 0,00 0,03 0 48,00 14,29 0,64 -
inzynierii Srodowiska

2144 | In2ynierowie 7 50 1| 14 0,00 0,45 1 2,80 50,00 0,71 -
mechanicy

2145 | InZynierowie 2 0 0 1 0,00 0,03 0 30,00 100,00 1,50 -
chemicy i pokrewni
Inzynierowie

2146 | gérnictwa i 1 0 0 1 0,00 0,03 0 14,00 0,00 1,00 -
metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 | indziej 6 0 4 1 0,00 0,15 0 9,60 75,00 1,00 -
niesklasyfikowani

2151 nZynierowie 0 0 1 0,00 0,03 0 0,00 max deficyt
elektrycy
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2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

2,00

2161

Architekci

100

0,00

0,00

1,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

100,00

1,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,03

0,00

max deficyt

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

0,06

4,50

1,50

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

1,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

11

0,00

22,22

0,33

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,03

16,00

2,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100

0,00

0,00

1,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

1,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

1,33

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,03

0,00

1,00

max deficyt

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
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1,33




bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

2292

Fizjoterapeuci

20

0,00

20,00

0,43

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

1,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,03

0,00

max deficyt

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,33

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

2,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,03

14,00

50,00

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkdt
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

27

32

14

0,00

0,06

21

124,50

78,57

1,19

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

11

14

100,00

0,03

72,00

40,00

1,27

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

100,00

1,67

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

100

0,00

0,00

0,67

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,15

0,20

1,00

deficyt

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

0,03

7,00

1,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

47

43

30

13

33,33

0,09

27

107,33

26,67

0,91

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

100

17

5,26

0,57

0,21

0,00

0,67

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

13

7,69

0,39

1,46

0,00

0,67

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,03

27,00

100,00

1,00

2421

Specjalisci do spraw

15

12

63

11

28

0,00

0,90

2,80

11,11

0,80




zarzadzania i
organizacji

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

19

21

13

17

0,00

0,78

3,54

12,50

1,11

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

17

4,55

0,66

2,05

66,67

1,50

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,03

0,00

max deficyt

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

10

14

25,00

0,24

4,40

42,86

1,11

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

1,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

13

12

17

49

23

1,39

2,17

0,86

0,00

0,92

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

0,50

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,03

12,00

100,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

2514

Programisci aplikacji

33,33

0,09

0,00

max deficyt

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100

0,00

0,06

5,50

0,00

1,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,03

3,00

0,00

1,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

100,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej

33

64

0,00

0,00

1,00




niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci 1 0 1 0 o o0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
muzealnicy

2631 | Ekonomisci 11 6 8 13 0 0 0,00 5 0 12,50 0,55 -
Archeolodzy,

263 | Sodolodzyi 17 | 12 14 14 o o0 0,00 11 0 50,00 0,71 .
specjalisci dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,

2633 | historycy i 3 3 3 0 0 0 0,00 2 0 33,33 1,00 -
politolodzy

2634 | PSycholodzyi 3 3 0 o o 0,00 1 1 0,75 1,00 deficyt
pokrewni

2635 | Spedaliscidospraw | 5 6 0 o o 0,00 1 0 2,00 :
spotecznych

2641 | Literaciiinniautorzy |4 1 0 4 0 0,00 0,12 0 1 0,31 1,00 deficyt
tekstow

2642 | Dziennikarze 3 2 2 50 2 0 50,00 0,06 1 0 7,00 0,00 0,67 -

2643 | Filolodzy i ttumacze 19 17 13 38 0 0 0,00 8 0 23,08 0,89 -

2651 | Artysci plastycy 5 3 2 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,60 -

2654 | Producencifilmowi, - 0 1 0 o o 0,00 1 0 100,00 .
rezyserzy i pokrewni
Prezenterzy radiowi,

2656 | telewizyjni i 1 1 1 0 1 0 100,00 0,03 1 0 8,00 0,00 1,00 -
pokrewni
Technicy nauk

3111 | chemicznych, 15 13 7 43 1 14 0,00 0,45 7 1 5,20 42,86 0,87 -
fizycznych i
pokrewni

3112 | rechnicy 33 43 18 22 5 0 0,00 0,15 23 1 15,88 38,89 1,30 -
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 21 20 14 14 0 0 0,00 12 0 35,71 0,95 -

3114 | Technicy elektronicy |, 9 2 0 o o 0,00 3 6 0,57 100,00 2,25 :
i pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 42 50 33 3 12 1 0,00 0,39 32 5 6,28 63,64 1,19 -
Technicy technologii

3116 | chemiczneji 2 3 0 0 0 0,00 1 0 1,50 -
pokrewni
Technicy gornictwa,

3117 | metalurgii i 1 0 1 100 1 0 0,00 0,03 0 0 3,00 0,00 0,00 -
pokrewni

3118 | Kreélarze 1 1 0 1 0 0,00 0,03 0 0 4,00 1,00 -
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

18

11

0,00

0,12

10

28,75

27,27

1,13

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

3131

Operatorzy urzgdzen
energetycznych

0,00

100,00

1,33

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,03

4,00

1,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,67

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,03

10,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

15

12

12

0,00

0,03

11

126,00

33,33

0,80

3143

Technicy lesnictwa

0,00

50,00

1,00

3144

Technicy technologii
Zywnosci

0,00

0,03

67,00

28,57

1,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

1,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,06

7,50

50,00

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

1,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

40

48

30

10

100,00

0,03

36

428,00

46,67

1,20

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

0,03

20,00

100,00

1,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

2,00

3251

Asystenci

66

25

0,00

0,03

89,00

50,00

0,56




dentystyczni

Technicy fizjoterapii i

3254 s 7 11 5 40 0 0,00 7 60,00 1,57 -
masazysci
Sredni personel

3255 | ochrony srodowiska, |, 5 5 0 2 0,00 0,06 4 22,00 60,00 0,71 nadwyzka
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy medyczni 2 0 2 50 0 0,00 1 50,00 0,00 -
Sredni personel do

3259 f:(;;‘g’jz"r°‘”'a gdze | 5o 23 21 14 1 0,00 0,03 21 247,00 52,38 0,92 nadwyzka
niesklasyfikowany
Pracownicy do

3312 | spraw kredytdw, 1 1 1 0 1 0,00 0,03 1 13,00 100,00 1,00 -
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi 9 11 8 0 13 7,69 0,39 8 7,54 50,00 1,22 -
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i 41 47 37 5 0 0,00 42 59,46 1,15 -
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wytaczeniem 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -
majatkowych)

3321 AENG 1 0 1 0 10 50,00 0,30 0 0,50 0,00 0,00 -
ubezpieczeniowi

3377 | Preedstawiciele 8 7 7 0 37 2,22 135 5 1,12 14,29 0,88 -
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 3 2 3 0 0 0,00 3 66,67 0,67 max

nadwyzka

3324 | Posrednicy handlowi 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -

333y | Spedvtorzy i 9 9 6 33 13 0,00 0,39 5 4,77 33,33 1,00 -
pokrewni

3333 | Posrednicy pracy | 1 1 0 1 0,00 0,03 1 8,00 1,00 -
zatrudnienia
Posrednicy ustug

3339 ﬁ\';’;;:.wwhgdz'e 14 | 13 9 33 0 0,00 9 44,44 0,93 -
niesklasyfikowani
Pracownicy

3343 | 24ministracyjni| 9 13 | 14 7 12 41,67 0,36 13 13,00 64,29 1,44 -
sekretarze biura
zarzadu

3355 | Policjanci 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 -

3356 | unkdjonariusze 1 1 1 0 10 0,00 0,30 0 0,30 0,00 1,00 deficyt

stuzby wieziennej
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3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

100,00

1,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10

28

7,14

0,84

2,46

16,67

1,25

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

1,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

33,33

0,09

10,00

100,00

1,33

3431

Fotografowie

10

11

80

0,00

0,06

36,50

40,00

1,10

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

25

0,00

0,03

46,00

0,00

0,78

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,06

5,50

0,00

1,33

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

100,00

1,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50

0,00

0,03

26,00

50,00

1,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

1,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

17

10

40

0,00

0,09

35,67

40,00

0,81

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,03

4,00

1,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

1,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

92

104

72

44

9,09

1,32

75

9,83

52,78

1,13

4120

Sekretarki (ogdlne)

10

12

68

0,00

0,15

13,80

40,00

1,20




4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

10

12,50

0,24

5,00

0,00

0,70

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,03

4,00

1,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

43

0,00

0,06

28,50

28,57

0,75

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,03

15,00

0,00

0,50

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,03

24,00

100,00

1,60

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wylgczeniem
hotelowych)

50,00

0,06

13,00

50,00

1,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,03

8,00

2,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

13

13

0,00

0,06

5,43

25,00

0,69

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

66,67

1,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

25

31

156

3,85

4,69

13

43

0,31

33,33

1,24

deficyt

4322

Planisci produkcyjni

0,00

100,00

1,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

17

15

0,00

0,03

10

119,00

20,00

0,88

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,27

5,78

100,00

4,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00

1,00

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

0,00

0,00

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

21

11

69

50,00

0,06

14

85,00

54,55

1,24




Konduktorzy i

5112 ) 1 1 0 0 2 0 0,00 0,06 1 0 4,50 1,00 -
pokrewni
Przewodnicy

5113 | turystyczni i piloci 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
wycieczek

5120 | Kucharze 65 56 65 3 5 41 0 14,63 1,23 53 3 15,56 52,31 0,86 nadwyzka

5131 | Kelnerzy 26 25 18 4 22 44 0 2,27 1,32 15 5 3,23 38,89 0,96 -

5132 | Barmani 15 19 10 1 10 11 0 0,00 0,33 10 1 11,09 50,00 1,27 -

5141 | Fryzjerzy 72 68 46 4 9 16 16 9,38 0,96 48 3 17,94 41,30 0,94 -

5142 | Kosmetycekii 13 20 | 13 0 0 7 o0 42,86 0,21 14 1 2357 | 69,23 1,54 .
pokrewni
Pracownicy obstugi

5151 | techniczne] biur, 2 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
hoteli i innych
obiektow

5157 | Pracownicy usiug 1 1 2 0 0 0o o0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
domowych

5153  Gospodarze 15 18 12 0 0 65 0 56,92 1,96 13 5 2,46 58,33 1,20 -
budynkéw

5165 J!;‘:fj:/“km”"“a“k' 0 0 o o0 3| o0 0,00 0,09 0 0 0,00 max deficyt
Pracownicy ustug

5169 ;SggésjtVChgdz'e 6 5 1 | o 0 1 0 0,00 0,03 1 0 15,00 0,00 0,83 .
niesklasyfikowani

5221 | Wtasciciele sklepéw 1 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 -
Kierownicy

5222 | sprzedazy w 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0 0 0,00 max deficyt
marketach
Sprzedawcy

5223 | sklepowi 336 350 286 13 5 175 28 6,90 6,11 265 23 11,56 52,10 1,04 -
(ekspedienci)

5230 | Kaslerzyi 20 25 6 0 0 26 0 0,00 0,78 11 2 5,19 33,33 1,25 -
sprzedawcy biletow

5243 | Agend sprzedazy 1 0 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 | centrach sprzedazy 8 9 6 2 33 1 0 0,00 0,03 5 0 62,00 50,00 1,13 -
telefonicznej /
internetowej

5245 22[iflsdaw°y‘”5ta°” 3 1 4 0 0 11 o0 9,09 0,33 2 1 2,09 25,00 0,33 -

5246 | Wydawcy positkdw 4 0 5 0 0 0 0 0,00 3 0 20,00 0,00 -
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5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

20

17

56

66

2,46

3,67

10

10

0,99

66,67

1,43

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,00

0,80

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

0,00

0,33

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

50,00

0,67

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,06

8,00

2,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

75,00

0,50

max
nadwyzka

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

14

11

55

3,64

1,40

36,36

0,57

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

2,00

réwnowaga

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

50,00

0,75

6113

Ogrodnicy

0,00

0,03

183,00

64,71

0,84

nadwyzka

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

66,67

0,80

max
nadwyzka

6122

Hodowcy drobiu

o ©o | ol o

o ©o | o o

0,00

o ©o | ol o

100,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00

40,00

1,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

15

0,00

0,45

3,53

60,00

1,25

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

17

20

13

0,00

16

46,15

1,18

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,15

0,00

max deficyt

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy

71

0,00

0,27

3,11

66,67

0,50

nadwyzka




budynkéw

7112

Murarze i pokrewni

72

82

54

113

9,73

3,40

58

12

4,68

57,41

1,14

7113

Robotnicy obrdbki
kamienia

0,00

0,03

5,00

1,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

12

0,00

0,03

86,00

80,00

1,33

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

11

14

11

17

0,00

0,51

13

9,24

72,73

1,27

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

66,67

1,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

7121

Dekarze

13

11

35

0,00

1,05

10

3,49

72,73

1,44

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

10

14,29

0,21

1,95

0,00

1,67

7123

Tynkarze i pokrewni

14

0,00

0,42

0,64

0,00

1,00

deficyt

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,06

0,50

1,00

deficyt

7125

Szklarze

15

16

355

8,45

10,68

140

0,05

12,50

1,07

deficyt

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

29

42

17

33

9,09

0,99

21

7,61

35,29

1,45

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

8,75

50,00

1,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

13

15,38

0,39

3,85

0,00

1,50

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

42

47

28

14

0,00

0,42

29

24,79

60,71

1,12

7132

Lakiernicy

16

15

50,00

0,06

571

22,22

0,94

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

72

0,00

100,00

1,00




Formierze

7211 | odlewniczy i 6 4 5 20 5 0,00 0,15 4 8,60 20,00 0,67 -
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 8 9 8 0 38 13,16 1,14 7 0,95 62,50 1,13 -

7213 | Blacharze 12 16 7 0 5 0,00 0,15 9 20,80 57,14 1,33 -
Robotnicy
przygotowujacy i

7214 | wznoszacy 3 5 3 0 5 0,00 0,15 3 6,60 66,67 1,67 -
konstrukcje
metalowe
Takielarze i

7215 | monterzy konstrukcji 0 1 0 0 0,00 1 -
linowych

7222 | Slusarze i pokrewni 105 101 68 3 45 4,44 1,35 68 7,73 47,06 0,96 -
Ustawiacze i

7223 | Operatorzy |36 | 44 | 34 0 33 3,03 0,99 42 15,18 64,71 1,22 -
obrabiarek do metali
i pokrewni

7231 | Mechanicypojazdow | g5 | g g 12 19 10,53 0,57 28 7,81 40,00 1,00 -
samochodowych
Mechanicy maszyn i

7233 | urzadzen rolniczych i 31 30 29 3 7 14,29 0,21 27 45,71 55,17 0,97 nadwyzka
przemystowych

7311 | Mechanicy 3 3| 2 0 0 0,00 2 100,00 1,00 :
precyzyjni

7313 | Jubllerzy, dotnicy iy 1 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 .
pokrewni
Szyldziarze, grawerzy

7316 | i zdobnicy ceramiki, 1 1 0 0 0,00 0 1,00 -
szkta i pokrewni
Rekodzielnicy

7318 | Wyrobow ztkanin, 5 6 8 0 0 0,00 7 62,50 1,20 -
skéry i pokrewnych
materiatéw
Rzemieslnicy gdzie

7319 | indziej 3 4 0 0 0,00 1 1,33 -
niesklasyfikowani

7322 | Drukarze 1 3 1 0 0 0,00 1 100,00 3,00 -

7323 | Introligatorzy i 3 2 3 33 2 100,00 0,06 2 14,00 66,67 0,67 nadwyzka
pokrewni

7411 | Flektrycy budowlani 1, o 19 7 29 42 11,90 1,26 7 1,93 42,86 1,00 -
i pokrewni

7417 | Elektromechanicyi | 53133 og 3 16 12,50 0,48 25 2,72 51,72 1,00 -
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 0 0 2 0 1 0,00 0,03 2 24,00 100,00 -
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elektrycznych

7421

Monterzy i
serwisanci urzgdzen
elektronicznych

0,00

0,06

4,00

0,00

1,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,33

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

19

18

16

0,00

0,09

16

64,33

50,00

0,95

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

57

59

50

31

0,00

0,93

51

14,21

64,00

1,04

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdéw
mleczarskich

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

50,00

0,50

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

10

0,00

0,30

2,30

100,00

1,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

56

64

35

61

1,64

1,84

34

5,59

45,71

1,14

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

66

72

50

0,00

0,21

60

102,29

60,00

1,09

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

50,00

0,50

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

13

11

20

0,00

0,03

16

186,00

70,00

0,85

nadwyzka

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,03

63,00

85,71

1,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

100,00

2,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

o o] o o o

o o | o

O o] o o o

0,00

O o] o o o

0,00

2,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

max deficyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

23

29

26

74

0,00

26

65,38

1,26




8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

100,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,03

24,00

100,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

60,00

0,15

9,00

80,00

1,25

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,50

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

14

0,00

0,06

12

72,50

50,00

1,29

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

0,00

0,03

59,00

40,00

1,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,03

32,00

50,00

1,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

10

100,00

0,30

1,20

0,00

1,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobdéw
witdkienniczych

0,00

100,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia

75

0,00

100,00




i pokrewni

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

1,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
spozywczych i
pokrewni

28

34

22

155

9,68

4,66

21

13

1,65

50,00

1,21

8171

Operatorzy urzgdzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,06

4,50

100,00

0,00

nadwyzka

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

11

9,09

0,33

3,18

20,00

0,75

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

83,33

1,75

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,47

100,00

1,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,15

3,71

66,67

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

50,00

0,50

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

0,36

3,25

50,00

1,14

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,03

3,00

1,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

11

0,00

37,50

0,82

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

11

10

37

2,70

1,11

0,89

10,00

0,45

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

76

0,00

0,06

18,00

100,00




8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

10

13

252

0,79

7,61

26

0,31

83,33

1,30

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

13

33,33

0,09

12

48,00

61,54

0,63

nadwyzka

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

20

10,00

0,60

1,40

0,00

0,60

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen diwigowo-
transportowych i
pokrewni

15

0,00

0,48

3,25

28,57

1,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

15

6,67

0,45

0,44

0,00

1,33

deficyt

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,06

4,00

1,00

9112

Pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

51

49

80

90

13,33

2,71

64

18

3,64

71,25

0,96

nadwyzka

9121

Praczki reczne i
prasowacze

100,00

0,03

57,00

80,00

1,00

9122

Czysciciele pojazdéw

0,00

0,03

10,00

1,50

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,18

0,00

max deficyt

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,50

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,03

24,00

50,00

1,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach

77

0,00

50,00

1,33




i kamieniotomach

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

10

0,00

0,06

37,50

57,14

1,67

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

62

68

38

115

2,61

3,46

38

11

3,60

57,89

1,10

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

91

98

54

117

27,35

3,52

50

40

1,26

42,59

1,08

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

33

35

24

10

10,00

0,30

28

33,90

58,33

1,06

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréow

22

27

18

0,00

20

61,11

1,23

9334

Uktadacze towarow
na poétkach

0,00

0,00

1,50

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,15

4,20

1,29

9412

Pomoce kuchenne

20

5,00

0,60

4,20

14,29

0,83

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

33

10

0,00

0,30

2,50

0,00

0,86

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

2,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

0,00

0,50

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,03

0,00

max deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej

18

20

27

45

8,89

1,35

24

5,09

59,26

1,11
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niesklasyfikowani

* Naleny wpisan jedno z nastopujocych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwynoka, max nadwynoka - w pozostanych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedoug nowych zaleceno metodycznych.

Zaoocznik 2.1 Rynek edukacyjny. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedoug ostatnio ukooczonej szkooy w 2015
roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Nazwa szkot . s .
v absolwentow wsrod absolwentow (%)

Liczba bezrobotnych absolwentéow

koniec grudnia

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku roku koniec maja roku
g zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W tODZI 1
GLIWICKA WYZSZA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA KASPROWICZA W 190
RACIBORZU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W o o
RACIBORZU 188 3 1 1,60% 0,53%
I LICEUM PROFILOWANE W RACIBORZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W o o
RACIBORZU 11 4 1 36,36% 9,09%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM.GUSTAWA
MORCINKA W RACIBORZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W RACIBORZU

25

10

40,00%

20,00%

LICEUM PLASTYCZNE W RACIBORZU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NR 1 W RACIBORZU

186

4,30%

1,61%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
W ZABRZU

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. HANNY
CHRZANOWSKIEJ W OSTROWIE WLKP.

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH SZKOtA
EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE" W RACIBORZU

56

36

1,79%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA W
RACIBORZU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NYSIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W RACIBORZU

15

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W RACIBORZU

12,50%

25,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W RACIBORZU

33

9,09%

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA OPOLSKA

POLITECHNIKA WROCtAWSKA

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "TWOJA-
SZKOtA" W RACIBORZU

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
RACIBORZU

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH
"EDUKACJA" W RACIBORZU

25

16,00%

8,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
"TWOJA-SZKOtA" W RACIBORZU

80
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PRYWATNE LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStYCH W
RACIBORZU

26

ROCZNE STUDIUM POLICEALNE "PROGRES"

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA NIEStYSZ.

| StABOStYSZ.IM. M.GRZEGORZEWSKIEJ-SZKOtA PLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NR 2 SPECJALNA

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA
NIESLYSZ.I StABOSLYSZ. IM.M.GRZEGORZEWSKIEJ-TECHNIKUM
SPECJALNE NR 5

12

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA
NIESLYSZ.I StABOStYSZ.IM.M.GRZEGORZEWSKIEJ-ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 5

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
RTO "SZKOtA" W RACIBORZU

25,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE RACIBORSKIEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO "SZKOtA" W RACIBORZU

SZKOtA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W RACIBORZU

48

25

10,42%

12,50%

SZKOtA POLICEALNA NR 1 DLA DOROStYCH W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA NR 2 DLA DOROStYCH W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA NR3 DLA DOROStYCHY W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO DLA
DOROStYCH W RACIBORZU

54

17

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W
RACIBORZU

TECHNIKUM NR 1 W RACIBORZU

106

86

16

15,09%

2,83%

TECHNIKUM NR 2 W RACIBORZU

63

35

4,76%

1,59%

TECHNIKUM NR 3 W RACIBORZU

10

TECHNIKUM NR 4 W RACIBORZU

81

114

59

3,51%

0,88%




TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH NR 1 IM.

STANIStAWA STASZICA W RYBNIKU 1
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 3 DLA DOROStYCH W 10

RACIBORZU

TECHNIKUM W WODZIStAWIU 1

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH 5 4
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE 1

UNIWERSYTET OPOLSKI 21 11
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE 1
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCtAWIU 1

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 1
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 1 2
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 6 4
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 2

DOROSLYCH "ZAK" W RACIBORZU

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W POZNANIU 1
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCEAWIU 1

WYZSZA SZKOtA BEZPIECZENSTWA W POZNANIU 1

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | ADMINISTRACII W OPOLU 2

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA OCHRONA PRACY W 1 1
KATOWICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W RACIBORZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W RACIBORZU 6 6 2 100,00% 33,33%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W RACIBORZU 47 9 5 19,15% 10,64%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W RACIBORZU

97

43

15

15,46%

4,12%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 W RACIBORZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM. JANUSZA
KORCZAKA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNANR 7 W
RACIBORZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH IM. SEJMU SLASKIEGO W RADLINIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W PSZOWIE

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM.OSKARA LANGEGO-
TECHNIKUM EKONOMICZNE

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

78

SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajocy kwalifikacje zawodowe.
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Zaonocznik 2.2 Rynek edukacyjny. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedoug ostatnio ukooczonej szkooy w 2015
roku (cd.)

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
Nazwa szkoty koriczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow
sprawozdawczym absolwentow wsrod

absolwentéw (%)

. koniec grudnia koniec grudnia
. posiadajacy tytut
ogétem * roku roku
zawodowy
sprawozdawczego | sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA STASZICA W 1
KRAKOWIE
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W tODZI 1
AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE) 1
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA KASPROWICZA W 188
RACIBORZU
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W o
RACIBORZU 158 3 1,90%
KRAKOWSKA WYZSZA SZKOtA PROMOCII ZDROWIA 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 1
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W

0,

RACIBORZU 95 B 2,11%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH IM.GUSTAWA
MORCINKA W RACIBORZU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W
POWIATOWYM CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO W 1
WODZIStAWIU SLASKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W RACIBORZU 26 9 34,62%
LICEUM PLASTYCZNE W RACIBORZU 1
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO o
NR 1 W RACIBORZU 24 24 4 4,26%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH SZKOtA 36 36
EUROPEJSKA "EUROCOLLEGE" W RACIBORZU
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA W
RACIBORZU
PANSTWOWA MEDYCZNA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W

2
OPOLU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NYSIE 1
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W RACIBORZU 17
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W RACIBORZU 5 5 1 20,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W RACIBORZU 2
POLITECHNIKA OPOLSKA 4
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH 6
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "TWOJA-
SZKOtA" W RACIBORZU
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
RACIBORZU

E LICE oLl ZTALCACE DLA D t

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 61 5 8,20%

"EDUKACJA" W RACIBORZU
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"TWOJA-SZKOtA" W RACIBORZU

63

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA
NIEStYSZ. | SLtABOStYSZ.IM. M.GRZEGORZEWSKIEJ-SZKOtA
PLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO NR 2 SPECJALNA

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA
NIESLYSZ.I SLABOSLYSZ. IM.M.GRZEGORZEWSKIEJ-TECHNIKUM
SPECJALNE NR 5

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO WYCHOWAWCZY DLA
NIEStYSZ.I StABOStYSZ.IM.M.GRZEGORZEWSKIEJ-ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 5

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH
RTO "SZKOtA" W RACIBORZU

12

25,00%

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE RACIBORSKIEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO "SZKOtA" W RACIBORZU

SZKOtA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W
WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W RACIBORZU

77

77

2,60%

SZKOtA POLICEALNA NR 1 W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA NR 2 DLA DOROStYCH W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W RACIBORZU

SZKOtA POLICEALNA NR3 DLA DOROStYCHY W RACIBORZU

SZKOA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO DLA
DOROStYCH W RACIBORZU

31

31

3,23%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W
RACIBORZU

TECHNIKUM NR 1 IM. STANIStAWA STASZICA W RYBNIKU

TECHNIKUM NR 1 W RACIBORZU

15

TECHNIKUM NR 2 W RACIBORZU

86

40

40

20,00%




TECHNIKUM NR 3 W RACIBORZU

TECHNIKUM NR 4 W RACIBORZU

68

68

10,29%

TECHNIKUM UZUPENIAJACE NR 3 DLA DOROStYCH W
RACIBORZU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W
PSZOWIE

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET OPOLSKI

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

UNIWERSYTET ROLNICZY IM.HUGONA KOttATAJA W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W RACIBORZU

WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCtAWIU

WYZSZA SZKOLA BIZNESU W DABROWIE GORNICZE)

WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W BRZEGU

WYZSZA SZKOtA INZYNIERII DENTYSTYCZNEJ | NAUK
HUMANISTYCZNYCH IM.PROF.ALFREDA MEISSNERA W
USTRONIU

WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | ADMINISTRACII W OPOLU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W RACIBORZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W RACIBORZU 14 14 2
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W RACIBORZU 5
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W RACIBORZU 30 30 11

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 W RACIBORZU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA IM. JANUSZA
KORCZAKA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNANR 7 W
RACIBORZU

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 47
SPORTOWEGO

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajocy kwalifikacje zawodowe.
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36,67%



