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WNIOSEK

O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639 z p6zn. zm.)

< CcZgS€ A: WYPELNIA WNIOSKODAWCA >

I. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy!:

11. Liczba zatrudnionych pracownikOw? .............oiiiiiiiiiii

12. Nr rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry powinny zostaé przekazywane srodki z KFS:

! Pracodawca — jednostka organizacyjna chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
co najmniej jednego pracownika.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o pracg



Il. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego:

LICZBA PRACOWNIKOW

% LICZBA
WYSZCZEGOLNIENIE PRACODAWCOW RAZEM KOBIETY
Objeci wsparciem ogétem
B Kursy
2
§ .= | Studia podyplomowe
5 o gzaminy
= . .. .
=t | Badania lekarskie i/lub psychologiczne
o
= Ubezpieczenic NNW
& - 15-24 lata
- Q
02 | 25-341ata
pe
5 E | 35-44 lata
o g
= 45 lat 1 wigcej
2. Informacje dotyczace wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne:
WYSOKOSC WKLADU
CALKOWITA WNIOSKOWANA WLASNEGO
WYSOKOSC WYSOKOS$C SRODKOW WNOSZONEGO
WYDATKI NA KSZTALCENIE USTAWICZNE WYDATKOW 7 KES PRZEZ
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY PRACODAWCE

UWAGA:

Wysokos$¢ wsparcia:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS - jedli pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika.

Wktad wtasny:

Nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w
zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nicobecno$ci w pracy
w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do

miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.




lll. RODZAJE WSPARCIA

Termin Instytucja Liczba Koszt Liczba Calkowita Wmosscljl(():;?:na Wys::;z:flew lf){adu
L.p. Nazwa szkolenia . yeuel godzin | szkolenia dla | pracownikow/ wysokos¢ e g
szkolenia szkoleniowa . . . , srodkéw z KFS WNOSZonego przez
szkolenia | jednej osoby pracodawca wydatkow w zt
w z¥ pracodawce w z1
1.
2.
3.
4.
. . Termin realizacji Koszt studiéw Liczba Catkowita Wmoskov&iz}na Wysokosé whdadu
Kierunek studiow . . . e wysoko$¢ wlasnego
L.p. studiow Nazwa uczelni podyplomowych | pracownikéw/ wysokos$¢ , ,
podyplomowych odyplomowych dla jednej osob racodawca datkow w zt $rodkéw z KFS | wnoszonego przez
Pocyp vy J J y p Y w zt pracodawce w zt
1.
2.
3.
4.
Rodzaj egzaminu
umozliwiajacego lrlzyskame Instytucja . Liczba Catkowita Wmoskov&zzfna Wysokos¢ wkiadu
L dokumentow Termin egzaminu rzeprowadzajaca Koszt egzaminu racownikow/ sokos$¢ wysokosé wlasnego
P potwierdzajacych nabycie g P IZ Lamin 12 dla jednej osoby p racodawea leZtkéw w 2t srodkéw z KFS | wnoszonego przez
umiejetnosci, kwalifikacji lub g p vy w 2t pracodawce w zt
uprawnien zawodowych
1.
2.
3.




Rodzaj badan lekarskich i Koszt badan . . Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
. . Liczba Catkowita iy
psychologicznych wymaganych do . R lekarskich lub o y wysokos$¢ wlasnego
Lp. . . . . Termin badan . pracownikow/ wysokos¢ , 4
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej psychologicznych , srodkéw z KFS w | wnoszonego przez
. . . . pracodawca wydatkow w zt

po ukonczonym ksztafceniu dla jednej osoby zt pracodawce w zt
1.
2.
3.
4.

Ubezpieczenie od nastepstw Koszt ubezpieczenia Liczba . o Whnioskowana Wysokosé whdadu

. 1 ., . . . . o Catkowita wysokos$¢ s \ wlasnego
L.p. nieszczes$liwych wypadkow w Data ubezpieczenia od NNW dla jednej pracownikéw/ , wysokos$¢ srodkow
. ; . wydatkow w zt WNOoSZonego przez
zwigzku z podjetym ksztalceniem osoby pracodawca z KFS w zt
pracodawce w zt

1.
2.
3.
4.

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW W Zt
WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM W Zt

WYSOKOSC WKLADU WLASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE W ZL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................



IV. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ
OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania Srodkéw Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

1. Wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport i
gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna;

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

3. Wparcie ksztafcenia ustawicznego osoéb, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowey.

PROSZE WSKAZAC, W RAMACH KTORYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2017 R. BEDA
KORZYSTAC OSOBY WSKAZANE DO OBJECIA DZIALANIAMI W RAMACH KFS



V. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS Z NASTEPUJACYMI INFORMACJAMI:

a) Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztafcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych,

¢) Nazwa iliczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) Cena ustugi ksztafcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku o ile
sq dostepne.



VL. INFORMACJE O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA 0SOB,
KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE
SRODKOW KEFS.



VIIl. WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Poziom Formz} Osoba wykonuje
migs | Sobois | s | pes
Lp. | nazwisko | edmcimodowe | SOMOWANE | shoienscgumive | o
PESEL . élnsi':]::;i;c " stanowisko podyplomowych itp./, szczegolnych | szczegolnym
zasfdnicze zawoa:]m’ve, kt(’)tq zostanie ¥2r[2r}1§;:]}5 E[l:l;.;gl;irlzg
gimnazjalne i ponizej/ Obi@ta osoba
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2.

3.
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5.
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7.
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12.
13
4.
15.
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17.
18.
19.
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30.
31

/pieczatka i podpis wnioskodawcy/



Vill. DO WNIOSKU PRACODAWCA DOtACZA:

Zalacznik nr 1 do wniosku — o$wiadczenie.

Zakacznik nr 2 do wniosku — o§wiadczenie wnioskodawcy o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
lub o spelnianiu warunkéw dopuszczalnos$ci udzielenia pomocy de minimis.

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

DODATKOWO WNIOSKODAWCY SPEENIAJACY WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI UDZIELENIA
POMOCY DE MINIMIS SKLADAJA PONIZSZE DOKUMENTY:

1.

2.
3.

Zalacznik nr 3 do wniosku — o$wiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w okresie
biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat.

Zatacznik nr 4 do wniosku — o§wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej innej niz de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis — Dz. U. z
2014x., poz. 1543).



UWAGA'!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Dolaczone do wniosku kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginatem” 1 wlasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w
przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedolaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z wnioskiem.
5. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawcs tresci wniosku, w celu ustalenia

ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, =z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania §rodkéw publicznych.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych uslug dostgpnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFES;

@) mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFES wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg

umowe o finansowanie dziatad obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy.

9. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze sie nie

XOZpOCZﬂ '

10. Przyznanie §rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy jest

dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. Odmowa przyznania tych érodkéw nie podlega odwotaniu.

11. W przypadku przyznania srodkéw z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, pozostale 20% w/w
kosztéw stanowi wktad wlasny pracodawcy, a nie pracownikéw korzystajacych z

tego ksztatcenia.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dofinansowanie w ramach $rodkéw KIS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb
swiadczacych prace. Osoby przebywajace na wurlopie macierzyiskim lub
wychowawczym nie spelniaja tego warunku.

Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego ze S§rodkoéw KFES, pracodawca jest zobowiazany do przedlozenia
harmonogramu dokonywania optat za poszczegolne formy ksztalcenia. Srodki z KFS
beda przelewane na konto pracodawcy w terminie do 7 dni przed datg platnosci

okreslona w w/w harmonogramie.
W chwili podpisania umowy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS z pracodawca, starosta moze zazadaé prawnego zabezpieczenia

przyznanych $rodkéw w formie dofinansowania, w postaci weksla in blanco wraz z
deklaracja wekslowa.

Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest
finansowana w catosci lub w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlega
zwolnieniu z podatku VAT. Biorac pod uwage, iz §rodki KIS mieszczg si¢ w kategorii
$rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, szkolenia
realizowane w jego ramach (o ile sq z niego finansowane w calosci lub co najmniej 70%)
podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KIS

nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $wiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowna
informacij¢ o pochodzeniu $rodkéw finansowych.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od

towardow i ustug.

Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne
zajecia zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okre§lonym czasie,

wedlug ustalonego programu. Nie s3 przeznaczone na finansowanie szkolen
wewnatrzzakladowych.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$é¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencii
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérych mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



Zalqcznik nr 1 do wniosku

/pleczeé Wnioskodawcey/ /miejscowosé, data/
OSWIADCZENIE

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

2. Jestem pracodawca w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam §wiadomos¢
konieczno$ci zachowania tego statusu przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Mam $wiadomos¢ iz moi pracownicy, ktérych ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, powinni zachowaé status pracownika u mnie przez caly okres realizacji ksztalcenia
ustawicznego.

4. Jestem*) / nie jestem*) mikroprzedsigbiorca, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych).

5. Nie ubiegam si¢ o §rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy.

6. Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem nie przekrocza
300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego pracownika.

7. Osoby, ktére skorzystaja ze wsparcia Srodkami KFS sa zatrudnione na podstawie umowy o prace.

8. Jestem $wiadomy (a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS jest finansowane ze
srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegblnym zasadom rozliczenia.

9. Przyjmuj¢ na siebie zobowigzanie do dokonania rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty
gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych. Przez najkorzystniejsza oferte rozumie si¢ oferte,
ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw (m.in. jako$¢ ustug, doswiadczenie).

10. Mam $wiadomos¢ obowigzku zawarcia z pracownikami, ktérym ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze
srodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art.69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

11. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku:

a) z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

b) z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych oraz Funduszu Emerytur Pomostowych,

¢) z oplacaniem podatku do Urzedu Skarbowego.

12. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19.05.2014r. w sprawie
przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r., poz. 639 z pdézn. zm.) zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016t., poz. 922).

13. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym/



Zalqcznik nr 2 do wniosku

/pleczeé Wnioskodawcey/ /miejscowosé, data/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczy¢):

O jednostka nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, nie jest przedsiebiorca publicznym ani tez
beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej /tekst jednolity: Dz.U. z 2016t., poz. 1808/

O jestem beneficjentem pomocy i spelniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de

minimis oraz nie ciazy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzjt
Komisji uznajacej pomoc za niezgodna z prawem 1 wspolnym rynkiem.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i skladania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym/

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKLADAJA WNIOSEK WRAZ ZALtACZNIKAMI
NR 1i2 ORAZ DOKUMENTAMI WYMIENIONYMI W PKT Vil
W PRZYPADKU BENEFICJENTOW POMOCY NALEZY ZLOZYC WNIOSEK WRAZ Z ZALACZNIKAMI NR 1,2,3,4 ORAZ
DOKUMENTAMI WYMIENIONYMI W PKT VIII.



Zalqcznik nr 3 do wniosku

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze w ciagu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat

(wlasciwe zaznaczyc):

O otrzymalem/am O nie otrzymaltem/am

srodki stanowigce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie.

Organ Podstawa Dzien Nr programu Wartos¢ Wartos¢
prawna Forma
Lp udzielajacy . | udzielenia pomocowego, pomocy w pomocy
otrzymanej pomocy ..

pomocy pomocy pomocy decyzji lub umowy ztotych w EURO
1
2.
3.
4
5.

Razem

/data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i skladania os§wiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym/



Zalqcznik nr 4 do wniosku

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz

(wladciwe zaznaczyc):

O otrzymalem/am O nie otrzymatem/am

pomocy publicznej innej niz de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

/data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i skladania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym/



Zatqcznik nr 5 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/PRACODAWCY*

NAZWISKO vviviieveiiceiceieeeeccteee et THE i

AdLES ZAMIESZRANIA uveiviiviieiieeeeeeeeete ettt ettt et eeveeerteeseeeseeeseeeseeeseessesestesseesteseenstestssseeseosstesstesstesseenseons

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na udost¢pnianie moich danych osobowych Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Raciborzu w postaci mojego imienia i nazwiska, nr PESEL, poziomu mojego wyksztalcenia oraz
zajmowanego stanowiska, zawartych w dokumentacji dotyczacej procesu ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) wylacznie na potrzeby zawarcia
1 realizacji umowy o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy oraz dla potrzeb statystyki.

/ Cxytelny podpis osoby skladajaces oswiadezenie/

OSWIADCZENIE WYPELNIA OSOBA, KTORA BEDZIE OBJETA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM W RAMACH SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | KTOREJ DANE ZAWARTE SA W NINIEJSZYM WNIOSKU.
OSWIADCZENIE POZOSTAJE W AKTACH PRACODAWCY !

*niewlasciwe skresli¢



