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REGULAMIN
W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W RACIBORZU

Podstawa prawna:

1.

no

ISR A

Art. 46 ust.1 pkt 1, 1a, 1b i 1c oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsi¢gbiorcow.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) stosuje si¢ do 30.06.2024r.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) stosuje si¢ 0d 01.07.2024r.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1),



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, zwanego
dalej ,,opieckunem” lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu, udzielane sg przez Staroste Raciborskiego
Z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

2. Starosta moze:

a)
b)

c)

d)

podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, zwanemu w dalszej czesci
Regulaminu — ,, podmiotem ”’;

producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; zwanej dalej ,,ustawg”;
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe zwanym w dalszej czg¢$ci Regulaminu odpowiednio
,»przedszkolem” i ,,szkola”;

zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzace stanowiska pracy
zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaj¢¢, zwanych w dalszej czg$ci Regulaminu — ,,ztobkiem lub
klubem dziecigcym”;

podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu uslug
rehabilitacyjnych, tworzacym stanowiska pracy zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustlug mobilnych, zwanych w dalszej cze$ci Regulaminu — ,,podmiotem $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne”

— zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.

Przez

przecigtne wynagrodzenie nalezy rozumieé¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”. W zaleznosci od wysokosci limitu srodkow finansowych maksymalna wysokos¢
refundacji moze zosta¢ obnizona przez Dyrektora PUP.



ROZDZIAL 11
WARUNKI I TRYB DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§1

1. Refundacja, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) stosuje si¢ do 30.06.2024r Rozporzadzenia
Komisji (UE), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) stosuje si¢ od 01.07.2024r. i sg
udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,

2. Refundacja, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dzialalnodci gospodarczej stanowi pomoc de minimis, W  rozumieniu  przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.20109, str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) i sg udzielane zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej
W odniesieniu  do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§2
1. Whniosek o refundacje zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w tym:
a. nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,
b. adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c. numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,
d. numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,



numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

2) liczb¢ wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
lub skierowanych opiekunow,

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,

4) kalkulacj¢ wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji

6) szczegdtowsa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkow niezbednych do zapewniania zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;
Urzad Pracy ma prawo dokona¢ w porozumieniu z wnioskodawca zmian
W przedstawionej przez niego specyfikacji wydatkow.

7) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna,

8) wymagane kwalifikacje, umiej¢tnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

9) proponowang formg¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

Q@ o

§3
1. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkola skladaja oSwiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
Sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o ktorym
mowa powyzej, dolacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag W zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-
19.



Przedszkole lub szkota, od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, ktore w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, 0
ktorym mowa powyzej, dolagcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzeniu przez podmiot, dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsigcbiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzeniu dziatalno$ci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
Czyny zabronione pod grozba kary.

2. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny sklada o$wiadczenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah
cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za
Czyny zabronione pod grozba kary;

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;



6)

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o ktorym
mowa powyzej, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru
czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

7)

8)

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od
0sOb prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie W oOKkresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

3. Do wniosku o refundacj¢ zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, skladaja oSwiadczenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary;

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia



otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.15gb ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia o ktorym mowa
powyzej, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dolaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresiec o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

§4

1. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta zlozony przez:

Podmiot, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy ushlugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkola, okreslony w Rozdziale 1 § 1 ust. 2 regulaminu winien spelniaé lacznie
wskazane powyzej warunki.

2. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 Powiatowy Urzad Pracy moze zadac
ztozenia dodatkowych dokumentow.

§5

1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Staroste¢ z podmiotem, w tym ztobkiem lub
klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym.

2. Umowa o refundacje¢ powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawierac¢
w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, Ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a W przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 1
ust.1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
Do w/w okresu wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wtasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwiazanych z sukcesja przedsigbiorstw.



2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych

W zwigzku z przyznang refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji o ktérej mowa

W Rozdziale 2 § 2 ust. 1 pkt 6;

4) zwrotu, otrzymanych $rodkoéw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust 2, 2b i 2 ¢ ustawy,
5) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towarow i ustlug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych

towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

. Kwota refundacji, o ktorej mowa w § 1 ust.1 pkt 1 1 2 rozporzadzenia, jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

. W przypadku naruszenia postanowien umowy tj.:

1) niezatrudniania przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy, lub skierowanego opiekuna, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
przez okres co najmniej 24 miesigcy lub;

2) niezatrudniania przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, przez okres co najmniej 24 miesiecy lub;

3) nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja;

umowa o refundacje¢ zostanie wypowiedziana.

. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny obowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
0 ktorych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
W wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne obowigzany jest do
zwrotu w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow bez
odsetek ustawowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta;

. W przypadku naruszenia pozostatych warunkéw, umowa o refundacj¢ zostanie
wypowiedziana, a podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek Iub klub dziecigcy,
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych srodkow, przy czym podmiot, przedszkole,



szkota, producent rolny zwraca $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, o ktorych mowa w art.
46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

. W przypadku powziecia przez Urzad informacji o powigzaniach Podmiotu z osobami lub
podmiotami o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r.
wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne, Podmiot jest zobowigzany do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu catosci przyznanej refundacji wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow.

§6

. Nie beda podlegaly refundacji wydatki poniesione na:

a) zakup nieruchomosci,

b) optaty administracyjne, optaty eksploatacyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia,
c) zakup ziemi,

d) zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach,

e) koszty reklamy,

f) koszty transportu i wysyiki,

g) zakup towaru, surowcoéw, materiatu,

h) remont lokalu,

i) remonty maszyn i urzadzen,

j) zakup $rodkow transportu,

k) zakup wyposazenia w ramach leasingu, kredytu lub pozyczki,

I) wydatki poniesione w ramach umow kupna-sprzedazy,

m)zakup kasy fiskalnej,

n) zakupy dokonane od czlonkéw rodziny, wspolnikow lub udzialowcoéw oraz osob

poreczajacych.

. Starosta moze odmowi¢ skierowania osoby, ktora byla zatrudniona badz wykonywala inng
pracg zarobkowa duzej niz 3 miesigce w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku 0
refundacj¢ u wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

. Nie moze zosta¢ skierowana na utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisko pracy osoba do wnioskodawcy, jezeli:
e jest z nim spokrewniona (rodzice, dzieci, rodzenstwo) i prowadzi wspolne
gospodarstwo domowe,
e pozostaje z nim w zwigzku matzenskim.



§7

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze by¢:
= porgczenie cywilne,
= weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
= gwarancja bankowa,
= zastaw na prawach lub rzeczach,
= blokada rachunku bankowego
= akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Poreczycielem moze byé¢:

1) osoba legitymujaca si¢ stalym lub czasowym zatrudnieniem, obejmujace okres, CO najmniej
36 miesigcy liczac od dnia ztozenia wniosku o przyznanie srodkow, W zaktadzie pracy nie
bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

2) osoba uprawniona do $wiadczen emerytalnych,

3) rencista posiadajacy prawo do renty stalej,

4) osoba prowadzgaca wilasng dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z Urzgdem Skarbowym
na zasadach ogo6lnych lub ryczattu.

3. Poreczycielem nie moze by¢:
1) osoba wobec ktorej sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,
2) osoba znajdujgca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
3) wspotmatzonek/ka wnioskodawcy jezeli nie jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa,
4) osoba begdgca pracownikiem wnioskodawcy,
5) osoba ktora jest juz porgczycielem z tytutu innych umow poreczenia,
6) osoba uzyskujgca dochody z zagranicy.

4. Tlo$¢ poreczycieli uzaleznia si¢ od ilosci przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji:
a) 1 stanowisko pracy - 2 porgczycieli, z ktorych kazdy osigga dochody w wysoko$ci nie
nizszej niz 4 500,00 z} brutto
b) 2 stanowiska pracy lub wigcej — 3 poreczycieli, z ktorych kazdy osigga dochody
w wysokosci nie nizszej niz 4 500,00 zt brutto

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng porgczyciel przedkiada
o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz
0 aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigczne] splaty
zadtuzenia, podajac jednocze$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$¢. Porgczyciel potwierdza
wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 paragraf 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny, prawdziwos¢ informacji
zawartych w o$wiadczeniu, 0 ktorym mowa powyze;.

5. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia jego warto$¢ dla 1 stanowiska pracy nie moze
by¢ mniejsza niz kwota refundacji + 20% (kwota podwyzszona na poczet ewentualnych
odsetek ustawowych 1 innych kosztow zwigzanych z dochodzeniem nalezno$ci) i musi
obejmowac¢ okres do 4 lat od dnia podpisania umowy. W przypadku przekroczenia czasu
obowigzywania umowy poza termin pozostaly do zakonczenia umowy wnioskodawca
zobowigzuje si¢ do przedtuzenia na wtasny koszt terminu obowigzywania zabezpieczen o oOkres
pozostaty do zakonczenia umowy (dotyczy zabezpieczenia w postaci blokady $rodkéw na
rachunku bankowym, gwarancji bankowej oraz aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji
przez dtuznika).
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. W sytuacji, gdy zaproponowana przez podmiot forma zabezpieczenia nie pozwoli na
ewentualne dochodzenie zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami i innymi
kosztami PUP zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy
zabezpieczenia przez wnioskodawce na inng sposrod wskazanych w § 7 ust. 1.

7. Ostateczng decyzje co do wyboru formy zabezpieczenia lub udzielenia porgczenia przez osobe
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza podejmuje Dyrektor PUP, ktory dziata w imieniu Starosty
Raciborskiego uwzgledniajac kwote wnioskowanych $rodkéw do refundacji oraz
uzyskiwane przez porgczycieli dochody.

Starosta okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

8. Wszelkie koszty zwigzane z uzyskaniem  stosownych dokumentéw potrzebnych do
potwierdzenia zabezpieczenia ponosi podmiot wnioskodawca.

9. W przypadku osoby fizycznej, spotki cywilnej do zawarcia umowy konieczna jest zgoda

wspotmatzonka wnioskodawcy wyrazona na pismie.

§8

1. Whnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy rozpatrywane
sa wedtug kolejnosci ich ztozenia.

2. W zalezno$ci od posiadanych $rodkéw przeznaczonych na ten cel wnioski moga by¢

przyjmowane w procedurze ciaglej lub wyznaczonych okreslonych terminach sktadania

wnioskow.

Whnioski oceniane sag dwuetapowo: formalnie i merytorycznie.

4. Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania si¢
o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, czy wniosek jest
kompletny i prawidtowo sporzadzony.

5. Wnioski wymagajace uzupehienia, uzupetnia si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania starosty. W przypadku nie uzupetnienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek
zostanie odrzucony.

6. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy PUP moga dokona¢ kontroli wstgpnej w miejscu,

W ktorym ma by¢ stworzone nowe stanowisko pracy.

Oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

8. Komisja oceniajac i opiniujac wnioski kieruje si¢ kryteriami i punktacja, ktére stanowia
zatacznik do niniejszego regulaminu.

9. Ostateczna decyzja o przyznaniu refundacji nalezy do Starosty, z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor PUP w Raciborzu.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze:

a) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

b) zatwierdzi¢ w innej kwocie niz we wniosku;

€) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;
d) odrzuci¢ wniosek.

11. Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawce
w przypadku nie zawarcia umowy.

12. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta powiadamia
podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, zlobek, klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne w formie pisemnej, w postaci papierowej W terminie
30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku
rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania z uwzglednieniem dokumentow
uzupetniajacych, wskazanych przez Urzad jako niezbedne do jego rozpatrzenia.

13. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

14. Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwolanie.

w
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§9

. Wnioskodawca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia jesli zachodzg przestanki wykluczajace
otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31
lipca 2014r. dotyczacego s$rodkdéw ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.) oraz
nie znajduje si¢ na liScie 0sdb i podmiotow wobec ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne,
0 ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegélnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023r. poz. 129 z p6zn. zm.).

. Wnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 51
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. wzgledem ktorych stosowane sa
srodki sankcyjne.

. Potwierdzeniem spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 jest zlozenie przez
Whioskodawce stosownego o$wiadczenia.

§10

. Wnioskodawca powinien wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy w ciggu 1 miesigca od
dnia podpisania umowy.

. Wnioskodawca przedktada staroécie rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji ztozonej
do wniosku o refundacje.

. Starosta na wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do zlobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta rolnego
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

. Zestawienie, o ktorym mowa powyzej nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie
podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wezes$niej srodki publiczne.

. W rozliczeniu, o ktérym mowa powyzej wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towarow i ushug (brutto); rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi,
przedszkolu, szkole producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

§11

. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu =zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujagco - sprawdzajagcych w miejscu stworzenia stanowiska pracy w zakresie
przestrzegania prawidlowosci realizacji warunkdw umowy.

. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy, W szczego6lnosci poprzez weryfikacje speilnienia warunkow, o ktorych mowa
W Rozdziale 2 § 5 ust. 2 pkt 11 2.



§12

1.Priorytet beda mieli wnioskodawcy, ktérzy:

a) w przypadku juz korzystania z tej formy wsparcia lub innych form aktywizacji bezrobotnych
wywiazali si¢ z warunkéw zawartych wczes$niej uméw 1 zatrudnili dalej te osoby po
wymaganym umowg okresie zatrudnienia na okres minimum 30 dni.

Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor PUP w Raciborzu po rozpoznaniu wniosku.

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 14

Odstepstwa od postanowien Regulaminu moga mie¢ miejsce jedynie w szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach, tylko za zgoda Starosty Raciborskiego w imieniu ktorego dziala Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu i moga dotyczy¢ wylacznie zapisow nie wynikajacych

wprost z aktow prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.01.2024r.



