Prezydent Miasta Raciborz
oglasza nabér na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Raciborz ul. Krola Stefana Batorego 6

I. Wymagania :

1) niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

wyksztatcenie wyzsze

co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na niniejszym stanowisku
przedstawienie na pis$mie — na bazie istniejacych w Urzedzie rozwigzan organizacyjnych —
koncepcji realizacji zadan Gminy przypisanych do wykonania w zakresie edukacji, kultury
i sportu, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa wymienione w pkt. 2 ( wymagania
dodatkowe) oraz Regulamin wewn¢trzny Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu i Regulamin
Organizacyjny Urzedu

obywatelstwo polskie

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia.

2) dodatkowe:
znajomos¢ ustaw:

Iv.

- 0 samorzadzie gminnym

- Karta Nauczyciela

- 0 systemie o$wiaty

- o finansach publicznych

- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
- 0 sporcie

- 0 systemie informacji o§wiatowej

Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
€)

praca biurowa 80 %

praca w terenie 20%

praca przy komputerze

petlny wymiar czasu pracy

planowany termin zatrudnienia 18.03.2019 r.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesiacu styczniu 2019 r. tj.
miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosit powyzej 6%.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

Kierowanie pracami Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w celu prawidlowej i sprawne;j
realizacji zadan cigzacych na gminie Raciborz, a wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu i Regulaminu Wewngtrznego Wydziatu.

Realizacja zadan przypisanych do wykonania Kierownikom jednostek organizacyjnych
Urzedu w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu.

Wykonywanie funkcji kierownika Urzedu w stosunku do pracownikéw Wydziatu oraz
wlasciwe zarzadzanie personelem.

Podejmowanie dziatan stuzacych zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j i
efektywnej kontroli zarzadczej przy realizacji zadan Urzedu/Wydziatu.



V. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

2) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

3) kopie s$wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zas$wiadczenie
dokumentujace staz pracy,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa
w pkt. I ppkt. 1b ogtoszenia — w przypadku jej prowadzenia,

5) koncepcja realizacji zadan Gminy przypisanych do wykonania w zakresie edukacji, kultury i
sportu, o ktorej mowa w pkt. I ppkt. 1¢ ogtoszenia,

6) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych

9) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych ( t..j. Dz. U z 2018 r. poz. 1260)

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych wraz z
wyrazeniem zgody na przetwarzanie numeru telefonu i/lub adresu e-mail w celu
powiadomienia o zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania kwalifikacyjnego

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Raciborz oraz druki oSwiadczen i kwestionariusza
osobowego dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bipraciborz.pl):

- Regulamin Organizacyjny: w zaktadce ,,Urzad Miasta” - ,,Regulamin”

- druki o$wiadczen i kwestionariusz: w zakladce ,,Menu przedmiotowe” - ,,Praca w Urzedzie” —
,»Druki do pobrania” lub Wydziale Organizacyjnym Urzgdu Miasta Raciborz przy ul. Krola Stefana
Batorego 6, pok. 213.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne uczestniczy¢ beda w postepowaniu
kwalifikacyjnym obejmujacym:

Etap | Sprawdzenie spelnienia wymagan niezbednych, w tym ocena przedstawionych koncepcji.
Etap Il Prezentacja przedstawionej koncepcji przez kandydatow wytonionych w | etapie
postepowania kwalifikacyjnego oraz rozmowa kwalifikacyjna

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu wszyscy kandydaci zostana powiadomieni
e-mailem lub telefonicznie.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Nabér na stanowisko Naczelnika
Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu” z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz adresu do
korespondencji, w Biurze Obstugi Interesantoéw Urzedu Miasta Raciborz przy ul. Krola Stefana
Batorego 6, w terminie do 13.02.2019 r. lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu oferty
do Urzedu).

Dokumenty aplikacyjne pigciu najlepszych kandydatéw wytonionych w toku naboru przez Komisje
Rekrutacyjng beda przechowywane przez okres 3 miesiecy. Pozostale dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez kandydatéw zostang zniszczone.

Zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U z 2018 r. poz.
1260) publikacji w BIP i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta Raciborz podlegaja dane
osobowe osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Szczegolowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 32 75-50-663.

Prezydent Miasta
Dariusz Polowy


http://www.bipraciborz.pl/

