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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Ankieterzy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Literaci i inni autorzy tekstów

Kierownicy do spraw finansowych

Lektorzy języków obcych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Projektanci grafiki i multimediów

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Układacze towarów na półkach

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pracownicy biur informacji

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Tynkarze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Magazynierzy i pokrewni

Architekci krajobrazu

Robotnicy obróbki kamienia

Monterzy izolacji

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Technicy elektronicy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kelnerzy

Fizjoterapeuci

Instruktorzy nauki jazdy

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Ogrodnicy

Tapicerzy i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Praczki ręczne i prasowacze

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Nauczyciele szkół podstawowych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Ratownicy medyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


