SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNEJ Z SIEDZIBA W RACIBORZU
Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata na stanowisko
kierownika warsztatu Referatu do spraw Remontéw i Obstugi
Sekcji Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej
Wydzialu Techniki i Zaopatrzenia

(umowa o praceg na czas zastepstwa nieobecnego pracownika)
Liczba lub wymiar etatu: 1 (pelny)

Glowne obowiazki:

biezace zapoznawania si¢ 1 znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych przygotowania i prowadzenia prac konserwacyjno-
remontowych w nieruchomos$ciach bedacych w trwatym zarzadzie oddziatu;

kierowanie zespotem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach warsztatowych, gospodarczych i sprzataczek;

nadzor nad dziatalno$cia konserwacyjna prowadzang w obiektach bgdacych z zarzadzie oddziatlu, biezace sprawdzane i odbior
prac prowadzonych przez podlegtych pracownikow;

potwierdzanie faktycznie wykonanych prac oraz usunigcia awarii, a takze kontrolowanie rozliczen prac konserwacyjnych
w ksiazce pracy konserwatora;

udziat w pracach zwigzanych z kosztorysowaniem prowadzonych prac konserwacyjnych, ustalanie potrzeb w zakresie
niezbgdnej dokumentacji techniczne;j;

przygotowanie materialdw do wykonania raportow wytworczoscei dla prac wykonywanych przez pracownikow warsztatow;
zapewnienie wlasciwego 1 terminowego zaopatrzenia warsztatdow w sprzet i materialty w uzgodnieniu z inspektorem do spraw
planowania i zaopatrzenia;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym uzytkowaniem oraz wlasciwym i racjonalnym wykorzystaniem sprzg¢tu warsztatowego
oraz nadzor nad jego wlasciwym utrzymaniem;

zglaszanie potrzeb w zakresie odziezy ochronnej dla pracownikoéw warsztatowych i sprzataczek.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz.

Warunki pracy:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: praca przed monitorem, wymuszona pozycja
ciata, prowadzenie pojazdéw stuzbowych

miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narz¢dzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe;
mozliwos$¢ poruszania si¢ po budynku: brak wind, odpowiednio dostosowana toaleta oraz zachowana odpowiednia szerokos¢
drzwi.

Wyksztalcenie: $rednie.

Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie wiedzy z zakresu prawa budowlanego;

posiadanie wiedzy z zakresu prac budowlanych i gospodarki materiatowej;

posiadanie do roku doswiadczenia zawodowego;

posiadanie umiejetnosci pracy w zespole oraz zarzadzania personelem;

umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych, analitycznego myslenia, rozwigzywania problemow, komunikatywnosc;
posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub pozytywne zakonczenie procedur sprawdzajacych zakonczonych
wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,,POUFNE”.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie $rednie techniczne (budowlane lub pokrewne);

umiej¢tnos$é postugiwania si¢ programem do kosztorysowania;
posiadanie uprawnien budowlanych, energetycznych w zakresie dozoru;
posiadanie 1 roku do§wiadczenia zawodowego w pracy;

znajomo$¢ przepisow Ustawy o Strazy Granicznej oraz Zarzadzenia nr 95 KGSG.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie albo oswiadczenie zawierajace dane osobowe: imi¢ i nazwisko,
imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



— kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "POUFNE"
Iub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 412 wraz z p6zn. zm.).

Inne dokumenty:

1.
2.

kopie $wiadectw pracy;

kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw uzupehiajacych;

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie /lub przesylaé¢/ od dnia:
11 czerwca 2018 r. do dnia 22 czerwca 2018 r. pod adresem:
Slaski Oddzial Strazy Granicznej
Wydzial Kadr i Szkolenia
ul. Dabrowskiego 2
47-400 Racibérz

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych,

nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administratorem danych jest Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400

Raciboérz, Tel. (32) 414 40 00; e-mail: slaski@strazgraniczna.pl.

Inspektor ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej

ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz, Tel. (32) 414 47 12; e-mail: woi.slaski@strazgraniczna.pl.

e  Cel przetwarzania danych: przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej na podst. art. 26
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2017 r. poz. 1889 ze zm.)

®  Okres przechowywania danych: 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,

jak réwniez do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

e  Kandydat ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgo-
dy przed jej cofnigciem - zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

e Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi,

ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji, w tym
rowniez nie beda podlegaty profilowaniu.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Tylko kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Proponowane wynagrodzenie brutto: minimum 2253,66 zt.

Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci.

Oswiadczenia wskazane w ,wymaganych dokumentach i1 o$wiadczeniach” nalezy uwiarygodni¢ wlasnorgcznym
podpisem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (32) 414 4139, (43) 414 4342.

Slgski Oddzial Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodaweq réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozpatrywane z réwng uwa-
g4 bez wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodze-

nie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



