SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNEJ Z SIEDZIBA W RACIBORZU

Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata na stanowisko
radcy prawnego Zespolu Stanowisk Samodzielnych

Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedziba w Raciborzu
(umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika)

Liczba lub wymiar etatu: 1 (pelny) etat

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz.

Glowne obowigzki:

— wykonywanie obstugi prawnej Komendanta Oddziatu, w celu zapewnienia przestrzegania przepisow prawnych;

— udzielanie kierownictwu Oddziatu opinii prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa, w celu zapewnienia prawidlowosci
stosowania przepisow prawnych;

— udzielanie pomocy prawnej funkcjonariuszom, pracownikom Oddziatu oraz instancji zwigzkowych Oddziatu, w celu realizacji
obowiazkow stuzbowych i1 zapewnienia prawidlowosci stosowania przepisoéw prawnych;

— reprezentowanie pod wzgledem prawnym i procesowym Komendanta Oddzialu, w celu zapewnienia prawidtowosci przebiegu
procesu sadowego.

Warunki pracy:
— warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: konieczno$¢ przeprowadzania niektorych
czynnos$ci poza staltym miejscem pracy; praca w godzinach ustalonych z przetozonym na podstawie harmonogramu pracy;

— miejsce 1 otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe
(telefon, fax, kserokopiarka); stanowisko pracy znajduje si¢ na czwartym pietrze;

— mozliwos$¢ poruszania si¢ po budynku: brak wind, odpowiednio dostosowana toaleta oraz zachowana odpowiednia szeroko$¢
drzwi.

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze oraz wpis na list¢ radcoéw prawnych.

Wymagania niezbe¢dne:

— umiejetno$¢ obstugi systemu informacji prawniczej LEX;

— umiejetno$¢ pracy w zespole i dziatania w sytuacjach stresowych;

— umiejetno$é analitycznego myslenia i rozwigzywania problemows;

— komunikatywno$¢;

— posiadanie powyzej 1 roku do§wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z obshuga prawna;

— posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego lub pozytywne zakonczenie procedur sprawdzajacych zakonczonych

wydaniem poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,,POUFNE”.

Wymagania dodatkowe:

— posiadanie pos§wiadczenia bezpieczenstwa osobowego;
— posiadanie 2 lat do§wiadczenia zawodowego w zakresie obstugi prawnej urzgdow administracji publiczne;.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia potwierdzajace spelnianie wymogoéw formalnych:

1. zyciorys i list motywacyjny;

2. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

3. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

4. o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe ;

5. kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

6. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

7.  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dos§wiadczenia zawodowego;

8. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg

"POUFNE" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018, poz. 412 ze zm.).



Inne dokumenty:
1. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystad
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow;

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie /lub przesylaé¢/ od dnia:
11 czerwca 2018 r. do dnia 22 czerwca 2018 r.
pod adresem:
Slaski Oddzial Strazy Granicznej
Wydzial Kadr i Szkolenia
ul. Dabrowskiego 2
47-400 Racibérz

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych,

nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

¢ Administratorem danych jest Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. Dgbrowskiego 2, 47 — 400
Raciborz, Tel. (32) 414 40 00; e-mail: slaski@strazgraniczna.pl.
Inspektor ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz, Tel. (32) 414 47 12; e-mail: woi.slaski@strazgraniczna.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na podst. art. 26
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2017 r. poz. 1889 ze zm.)
Okres przechowywania danych: 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru
e Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
jak rowniez do organizacji miedzynarodowe;.

e  Kandydat ma prawo dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgo-
dy przed jej cofnigciem - Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, po -
dany powyzej;

e Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi,

ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

e Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji, w tym
réwniez nie b¢dg podlegaly profilowaniu.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Tylko kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o kolejnym etapie selekcji.

Oswiadczenia i dokumenty wskazane w pkt. ,,Wymagane dokumenty i o§wiadczenia” nalezy uwiarygodni¢ wlasnorgcznym podpisem.
Kandydat jest zobowigzany ztozy¢ wszystkie dokumenty wskazane w pkt. ,,Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia”, dokumenty wskazane w
pkt. ,,Inne dokumenty” kandydat przedktada dobrowolnie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie brutto: minimum 3833,00 zt.

Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 414 4139 lub (32) 414 4342.

Slgski Oddzial Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozpatrywane z réwng uwagq bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orienta-

¢je seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



