SLASKI ODDZIAL STRAZY GRANICZNEJ Z SIEDZIBA W RACIBORZU
Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
poszukuje kandydata na stanowisko
specjalista — lekarz
Stuzby Zdrowia Slaskiego Oddzialu Strazy Granicznej z siedziba w Raciborzu
Liczba lub wymiar etatu: 0,75 etatu

Glowne obowigzki:

— wykonywanie specjalistycznych badan lekarskich funkcjonariuszy, pracownikow cywilnych i kandydatéw do pracy i stuzby
w zakresie medycyny pracy: badan okresowych, wstepnych, kontrolnych oraz innych wynikajacych z przepiséw medycyny
pracy;

— wykonywanie badan kierowcow;

— dokumentowanie dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami w niezbednej dokumentacji medycznej: ksiazki przyjeé
pacjentow, karty szczepien, karty zdrowia badan okresowych, karty obiegowe;

— udzial w planowaniu oraz przeprowadzanie szczepien ochronnych funkcjonariuszy i pracownikow;

— przeprowadzanie zajg¢ realizowanych w ramach programu szkolen sanitarnych i medycznych dla funkcjonariuszy
i pracownikow;

— organizacja i prowadzenie zabezpieczen medycznych;

— dokonywanie przyj¢¢ ambulatoryjnych osob uprawnionych wg harmonogramu;

— orzekanie o stanie zdrowia osob zatrzymanych;

— wytwarzanie i przechowywanie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz terminowe rozliczanie si¢
i archiwizacja posiadanych dokumentow.

Miejsce wykonywania pracy: ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz.

Warunki pracy:

— warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan; praca przed monitorem, wymuszona pozycja
ciata; niekorzystne czynniki psychospoteczne;

— miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy: narzgdzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe;

— mozliwos¢ poruszania si¢ po budynku: brak wind, odpowiednio dostosowana toaleta oraz zachowana odpowiednia szerokos¢
drzwi.

Wyksztalcenie: wyzsze medyczne (tytut zawodowy lekarza) oraz tytut specjalisty lub specjalizacja I stopnia.

Wymagania niezbedne:

— uprawnienia do wykonywania zadan shuzby medycyny pracy okreslone w § 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie stuzby medycyny pracy (Dz. U. 2012 r. poz. 53.);

— umiejetnosci: konsultacji kwestii wrazliwych, asertywnos¢, fatwo$¢ uczenia sig, analityczne my$lenie, komunikatywnos¢;

— minimum 5 letnie do$wiadczenie zawodowe w zawodzie lekarza;

— pozytywne zakonczenie procedur sprawdzajacych wymaganych obowigzujacymi przepisami na danym stanowisku pracy przez
kandydata wylonionego w procesie rekrutacji lub posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,POUFNE”.

Wymagania dodatkowe:
— przeszkolenie w jednostce badawczo — rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy w zakresie badan profilaktycznych
pracownikow narazonych na dziatanie promieniowania jonizujacego;

— uprawnienia do badan lekarskich osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdami i kierowcow;

— kwalifikacje do przeprowadzania obowiazkowych szczepien ochronnych okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. 2018 r. poz. 753).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— zyciorys i list motywacyjny;

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie albo o$wiadczenie zawierajace dane osobowe: imi¢ (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

— kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "POUFNE"
lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018 r. poz. 412 wraz z pézn. zm.).

Inne dokumenty:



1.
2.

kopie §wiadectw pracy;
kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw uzupehiajacych.

Dokumenty nalezy skladaé osobiscie /lub przesylaé¢/ od dnia:
11 czerwca 2018 r. do dnia 22 czerwca 2018 r. pod adresem:
Slaski Oddzial Strazy Granicznej
im. nadkom. Jézefa Bochenskiego
Wydzial Kadr i Szkolenia
ul. Dabrowskiego 2
47-400 Racibérz

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych,

nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

¢ Administratorem danych jest Komendant Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. Dgbrowskiego 2, 47 — 400
Raciborz, Tel. (32) 414 40 00; e-mail: slaski@strazgraniczna.pl.
o Inspektor ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
ul. Dabrowskiego 2, 47 — 400 Raciborz, Tel. (32) 414 47 12; e-mail: woi.slaski@strazgraniczna.pl.
e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na podst. art. 26
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2017 r. poz. 1889 ze zm.)
®  Okres przechowywania danych: 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru.
e Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
jak rowniez do organizacji migdzynarodowe;j.
e Kandydat ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem - Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;
e Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi,
ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

e Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji, w tym row -
niez nie beda podlegaty profilowaniu.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Tylko kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie brutto: minimum 3225,00 zi.

Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci.

Oswiadczenia wskazane w ,,wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach” nalezy uwiarygodni¢ wlasnor¢gcznym podpisem.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 414 4139, (32) 414 4342.

Slgski Oddzial Strazy Granicznej w Raciborzu jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozpatrywane z réwng uwagq
bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowq, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.



