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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Inżynierowie elektronicy

Pracownicy biur informacji

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Inżynierowie telekomunikacji

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Programiści aplikacji

Projektanci grafiki i multimediów

zawód deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ładowacze nieczystości

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Technicy elektronicy i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Gospodarze budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Księgowi

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Inżynierowie mechanicy

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Technicy archiwiści i pokrewni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


