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Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europ. z dnia
04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,,RODQO", Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu informuje, iz:

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu z
siedzibg przy ul. Klasztornej 6, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu, dalej jako ,,ADO".

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu pod
adresem e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia
tabela:

Cel przetwarzania [Podstawa prawna przetwarzania Okres — przechow
danych

® Ustawa z dnia 20 kwietnia
IRealizacja zadan ustawowych w zakresie 2004r. o promocji
funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku zatrudnienia i instytucjachfZgodnie z Jedr
IPracy jako organu opiniodawczo - rynku pracy Rzeczowym Wykaze
doradczego Starosty ® Zgoda osoby, ktérej dane

dotycza

Zapewnienie bezpieczenstwa o0séb i
rmema (d:ane osobowe pracownlkov.v, ® Art. 6 ust. 1lit. c RODO Okres nie dtuzszy nii
interesantéw) poprzez  prowadzenie
monitoringu

. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujgce prawa:

dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa majg Panstwo mozliwos¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane,

prawo ich sprostowania — korzystajgc z tego prawa moga Panstwo zgtosi¢ do nas koniecznos¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu,
czy przetwarzaniu danych,

prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie
dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéow zwigzanych z
wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach wfadzy publicznej powierzonej
administratorowi.
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® prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o
ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych
danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywa¢. Odblokowanie
przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

® prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane s3
przetwarzane na podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany.

® prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w
tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej
sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne
wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

® prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem.

V. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panistwa
dotyczacych narusza przepisy prawa.

VI. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celdw
przedstawionych w tabeli za wyjatkiem celdow wynikajgcych z przepiséw prawa, gdzie podanie
danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato nie zrealizowaniem
celu, dla ktérego miaty byc¢ przetwarzane.

VIl. Paistwa dane nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réowniez w
formie profilowania.

VIII. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

IX. W sytuacjach okreslonych przepisami prawa Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane
miedzy innymi:

® odbiorcom danych upowaznionych do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséow
prawa;

® podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa lub kurierska, dostawcom ustug IT, podmiotom
przechowujgcym archiwa zaktadowe;

® innym odbiorcom danych z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych.
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