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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Doradca zdrowego stylu zycia.
Doradca zywieniowo-ruchowy.
Edukator zdrowia.

Kreator nawykdw prozdrowotnych.
Opiekun zdrowotny.

Promotor zdrowia.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO — 08 odpowiada grupie:
e 2263 Environmental and occupational health and hygiene professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosSci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Magdalena Czerniewska-Wszelaki — Poradnia "Profil Zdrowia", Gdansk.

Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Agata Rudzinska-Zigouras — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10, Wroctaw.
Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domarniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Narcyza Baczewska — Zesp6t Policealnych Szkét Medyczno-Spotecznych, Bytom.
e Monika Wiech — Akademia Wychowania Fizycznego, Gdarisk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

¢ Anna Owsicka — Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, Centrum Edukacji Siddemka, Rybnik.
e Dagmara Pietruszewska — Fundacja anoNIE, Poradnictwo Psychologiczne Dagmara Pietruszewska,
Pruszcz Gdanski.

Data opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista promocji_zdrowia® i edukacji zdrowotnej prowadzi dziatania promujgce zdrowie'

i zdrowy styl zycia, skierowane do jednostek i grup spoteczenstwa lokalnego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej podejmuje dziatania umozliwiajgce jednostkom
i spotecznosci upowszechnianie zdrowego stylu zycia i tworzenie warunkow sprzyjajgcych zdrowiu.

Podstawowym celem jego pracy jest:

— aktywizowanie spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz zdrowia,

— popieranie i rozwijanie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia,

— rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w promowaniu zdrowia wfasnego i innych.

Osoba zatrudniona w tym zawodzie zajmuje sie szeroko pojeta profilaktyka zdrowotng’, majaca na
celu zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, takim jak otyto$¢, na skutek m.in. braku aktywnosci
fizycznej, nieprawidtowej diety; choroby serca, choroby nowotworowe wywotane m.in. paleniem
tytoniu; uszkodzeniom wzroku i stuchu z powodu nieprawidtowego korzystania z nowych technologii.

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej zacheca do podejmowania réznorodnych form
aktywnosci, miedzy innymi na $wiezym powietrzu, zmiany trybu zycia w wielu obszarach, jak: praca,
dom, Srodowisko zewnetrzne itp.

Sposoby wykonywania pracy

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wykonuje zadania polegajgce m.in. na:

— identyfikowaniu zagrozen zdrowotnych spoteczenstwa w regionie,

— okreslaniu indywidualnych i spotecznych potrzeb zdrowotnych,

— opracowywaniu, wdrazaniu, realizacji i ewaluacji programdéw promocji zdrowia zwigzanych
z prozdrowotng zmiang zachowan i stylu zycia oraz warunkdw umozliwiajgcych te zmiane,

— organizowaniu edukacji zdrowotnej’,

— realizowaniu we wspdtpracy z instytucjami, organizacjami panstwowymi i spotecznymi
programow promocji zdrowia,
— opracowywaniu i przekazywaniu stosownym podmiotom sprawozdan dotyczacych

zrealizowanych i planowanych programoéw zdrowotnych,
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— pisaniu programoéw zdrowotnych majgcych na celu poprawienie zdrowia jednostek i grup,

— organizowaniu oraz braniu udziatu w imprezach i akcjach prozdrowotnych,

— petnieniu funkcji informacyjnej i doradczej w dziedzinie ochrony zdrowia w placéwkach
publicznych i organizacjach zajmujacych sie zdrowiem publicznym®*.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej pracuje w pomieszczeniach biurowych, a takze
poza biurem, w miejscach, gdzie realizowane s3 jego dziatania prozdrowotne. Jest to praca
wykonywana zazwyczaj samodzielnie. Ze wzgledu na staty kontakt z ludZzmi nie jest rutynowa. Osoba
wykonujgca ten zawdd musi umieé samodzielnie organizowad sobie czas i zadania.

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotne] pracuje z ludzmi w réznym wieku, o réznym
poziomie wyksztatcenia i statusie spotecznym. Jego praca tgczy w sobie cechy profesji psychologa,
terapeuty, lekarza oraz nauczyciela. Pracuje prowadzac zajecia w budynku lub na swiezym powietrzu,
z jedng osobg, grupa lub spotecznosciag np. organizujgc festyny.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w swojej dziatalnosci zawodowej wykorzystuje

réznego rodzaju maszyny, urzadzenia i narzedzia. Mogg to by¢ m.in.:

— komputer stacjonarny i mobilny z dostepem do internetu,

—  rzutnik multimedialny,

— drukarka,

— sprzet biurowy (telefon, faks, kserokopiarka),

— urzadzenia mobilne stuzgce do prezentacji, zbierania materiatdw prozdrowotnych, danych
niezbednych do planowania i przygotowywania pracy,

— skaner,

— specjalistyczny sprzet sportowy (przybory, przyrzady) wykorzystywany jako srodki treningowe
podczas aktywizacji ruchowej spotecznosci lokalnej,

— urzadzenia multimedialne stuzace do prezentacji i organizacji promocji zdrowia na imprezach
prozdrowotnych i dla wiekszej rzeszy odbiorcow.

Organizacja pracy

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej pracuje w systemie jednozmianowym od szeSciu
do o$miu godzin dziennie, zaréwno w pomieszczeniach (biuro, miejsce zamieszkania), jak i w terenie.

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej:

— korzysta z urzadzen biurowych i multimedialnych,

— prowadzi na biezgco kalendarz spotkan, gdyz duze znaczenie ma planowanie pracy na miejscu
i w terenie,

— uczestniczy w rdznego rodzaju akcjach i spotkaniach, rowniez poza biurem,

— wykonuje swojg prace samodzielnie lub w zespotach interdyscyplinarnych.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

W wyniku korzystania ze sprzetu komputerowego i multimedialnego specjalista promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej jest narazony m.in. na:

— nadwyrezenie wzroku (dtugotrwata praca przy monitorze ekranowym, odblaski i odbicia Swiatta
od powierzchni ekranu),

— nadwyrezenie uktadu kostno-stawowego w zwigzku z ciggtym przebywaniem w pozycji siedzacej
i intensywnym pisaniem na klawiaturze komputera.

Pracownik narazony jest rdwniez na zagrozenia mikrobiologiczne® (wirusy, bakterie) wynikajgce ze
wzmozonych kontaktéw z ludZzmi oraz wizyt w o$rodkach zdrowia, szpitalach i innych miejscach,
gdzie przebywaja chorzy.

Zagrozeniami sg takze: nadwyrezenie strun gtosowych, choroby krtani, stres.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzaddw réwnowagi,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst rGwnowagi,

— zrecznos¢ rak i palcow,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg¢,

— uzdolnienia organizacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos$¢ motywowania,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemédw,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowos¢ do wspodtdziatania,

—  komunikatywno$é,




INFORMACIA O ZAWODZIE - Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102

— gotowos$é do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw,
— operatywnos¢ i skutecznosg,

— odpornos¢ emocjonalna,

—  empatia?,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— kontrolowanie wtasnych emaocji,

— wysoka kultura osobista,

— mifa aparycja,

—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zainteresowania zdrowotne i spoteczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej pod wzgledem wydatku
energetycznego nalezy do lekkich. Wystepuje w niej jednak do$¢ istotne obcigzenie umystowe,
zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem problemdéw i podejmowaniem decyzji dotyczacych
promocji zdrowia, a takze wystgpieniami publicznymi (stres).

Wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia. Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu moga by¢
powazne wady wymowy, niska odpornos¢ na stres oraz nieumiejetnosé precyzyjnego i ptynnego
wystawiania sie, zwtaszcza w sytuacjach wystgpien publicznych. W przypadku niepetnosprawnosci
fizycznej utrudnione moga by¢ podrdze stuzbowe, czesto wystepujace w tym zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawdd specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze byé wykonywany przez osobe, ktéra
ukonczyta studia wyzsze co najmniej | stopnia o specjalnosci zwigzanej z promocjg zdrowia i edukacjg
zdrowotna.

Zawdéd mogg rowniez realizowac absolwenci szkdt wyziszych o profilu medycznym, zdrowia
publicznego i innych specjalnosci po ukonczeniu studiow podyplomowych z dziedziny promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, dietetyki, fizjoterapii, rekreacji ruchowe;.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej preferowane jest:
— posiadanie dyplomu ukoniczenia studidw wyzszych co najmniej | stopnia np. na kierunkach:
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e zdrowie publiczne — specjalnos¢ edukacja zdrowotna,
e pedagogika zdrowia,

— posiadanie dyplomu ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia,

— posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych w postaci uprawnien instruktorskich
i trenerskich z zakresu atrakcyjnych form aktywnosci fizycznej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwos$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, planujac swodj rozwdj zawodowy, moze ukonczyé
studia podyplomowe lub kursy w zakresie m.in.:

— zarzadzania ochrong zdrowia,

— zarzadzania zasobami ludzkimi,

— zarzadzania projektami,

— pozyskiwania funduszy unijnych i zarzadzania finansami,

— dietetyki,

— rekreacji ruchowej,

gerontologii®.

W zwigzku z intensywnymi kontaktami z ludzmi, mediami, wskazane jest doskonalenie zawodowe
z zakresu:

— public relations,

— komunikacji interpersonalnej,

— autoprezentacji.

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia np. na kierunku zdrowie publiczne lub studiéw podyplomowych
z tego zakresu mozna awansowac na stanowisko specjalisty zdrowia publicznego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Osoba wykonujgca zawéd specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej ma mozliwos¢:

— potwierdzania kompetencji zawodowych w szkotach wyzszych, uzyskujgc dyplom ukonczenia
studidw | i Il stopnia o specjalnosci zwigzanej z promocjg zdrowia i edukacjg zdrowotng,

— otrzymania dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych m.in. z: promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, dietetyki, fizjoterapii, rekreacji ruchowe;j,

— uzyskania Swiadectw, certyfikatéw ukonczonych kurséw i szkolen, potwierdzajgcych szczegétowe
kompetencje m.in. w zakresie: rekreacji ruchowej, dietetyki, wartosci etycznych w promocji
zdrowia, profilaktyki zdrowotnej, komunikacji interpersonalnej i innych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Specjalista zdrowia srodowiskowego 229105
Specjalista do spraw dietetyki 229301
Specjalista zywienia cztowieka 229302

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:
Identyfikowanie zagrozen zdrowotnych populacji.

Okreslanie indywidualnych i spotecznych potrzeb zdrowotnych.

Planowanie i opracowywanie programoéw promocji zdrowia.

Z4 Wdrazanie i ewaluacja programow promocji zdrowia.

Realizowanie we wspodfpracy z instytucjami, organizacjami panstwowymi i spotecznymi

Z1
z2
Z3

Z5

programow zdrowotnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatan ograniczajacych zagrozenia
zdrowotne i organizowanie edukacji zdrowotnej

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatan ograniczajacych zagrozenia zdrowotne
i organizowanie edukacji zdrowotnej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z3, Z4, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Identyfikowanie zagrozen zdrowotnych populacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz ergonomii 3 podczas wdrazania
programdéw promoc;ji zdrowia;

Metody identyfikacji zagrozen i problemoéw
zdrowotnych ludnosci;

Procedury gromadzenia i wykorzystywania
informacji w okreslaniu zagrozen i potrzeb
zdrowotnych;

Wptyw czynnikéw Srodowiskowych na
wystepowanie chordb.

e  Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergonomii podczas
wdrazania programow promocji zdrowia;

e Rozpoznawac i opisywac zagrozenia zdrowotne
ludnosci w regionie;

e  Korzystac z narzedzi badawczych w okresleniu
zagrozen zdrowotnych (analizy dokumentacji
medycznej, sprawozdan);

e  Ocenia¢ wptyw czynnikéw srodowiskowych na
zdrowie grupy, jednostki, w miejscu pracy, nauki
i zamieszkania;

e  Okresla¢ uwarunkowania probleméw
zdrowotnych.
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Z3 Planowanie i opracowywanie programow promocji zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady planowania, opracowywania programow

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

e Zasady finansowania programéw promocji
zdrowia;

e Metody i sposoby korzystania ze statystyki
medycznej w identyfikacji zagrozen
zdrowotnych regionu.

e  Opracowywac programy promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej z uwzglednieniem potrzeb
indywidualnych i grup spotecznych;

e  Prowadzi¢ dziatania interwencyjne
uswiadamiajace spoteczeristwo o zagrozeniach
zdrowotnych;

e Uswiadamiac znaczenie profilaktyki pierwotnej,
wtornej i trzeciego stopnia.

Z4 Wdrazanie i ewaluacja programow promocji zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady wdrazania i ewaluacji programéw
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

e Teorie, koncepcje i modele edukacji zdrowotnej

oraz etapy dziatania;
e  Sposoby ustalania priorytetow dziatan

w zakresie promocji zdrowia jako odpowiedz na

lokalne potrzeby zdrowotne;
e  Zasady wspoétdziatania ze sSrodkami masowego
przekazu.

e \Wdraza¢, ewaluowad programy promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej z uwzglednieniem
potrzeb indywidualnych i grup spotecznych;

e  Oceniaé poziom wiedzy w zakresie oswiaty
zdrowotnej w celu okreslenia potrzeb
zdrowotnych w srodowisku lokalnym;

e  Organizowac zajecia dla réznych grup
spotecznych promujace zdrowy styl zycia
(konkursy, wystawy, festyny, olimpiady, pokazy,
zajecia ruchowe, warsztaty dietetyczne itp.);

e \Wdrazac i realizowac krajowe programy
zapobiegania powstawaniu chordb spotecznych;

e Upowszechnia¢ wiedze z zakresu promocji
zdrowia pracownikom resortdéw: o$wiaty,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i innym;

e Stosowac Srodki dydaktyczne w dziataniach

edukacyjnych;

Sporzadzac sprawozdania z realizacji zadan;

Korzystac z dostepnych srodkéow technicznych;

Prowadzi¢ edukacje medialng;

Wspotpracowad z mediami w zakresie promocji

zdrowia i zdrowego stylu zycia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wyznaczanie strategii promocji zdrowia

Kompetencja zawodowa Kz2: Wyznaczanie strategii promocji_zdrowia’ obejmuje zestaw zadan

zawodowych 72, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

22 Okreslanie indywidualnych i spotecznych potrzeb zdrowotnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody identyfikacji indywidualnych
i spotecznych potrzeb zdrowotnych ludnosci;
e Procedury gromadzenia i wykorzystywania
informacji w okreslaniu indywidualnych
i spotecznych potrzeb zdrowotnych ludnosci;
e  Zasady oceny wptywu czynnikdéw
srodowiskowych na potrzeby zdrowotne.

o Rozpoznawac i definiowac indywidualne

i spoteczne potrzeby zdrowotne ludnosci
W regionie;

e  Korzystac z narzedzi badawczych w okresleniu

potrzeb zdrowotnych (analizy dokumentacji
medycznej, sprawozdan);

e  QOcenia¢ wptyw czynnikéw srodowiskowych na
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potrzeby zdrowotne grupy, jednostki, w miejscu
pracy, nauki i zamieszkania;

e  Okredla¢ uwarunkowania indywidualnych
i spotecznych potrzeb zdrowotnych ludnosci.

25 Realizowanie we wspétpracy z instytucjami, organizacjami panstwowymi i spotecznymi

programoéw zdrowotnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Regionalng polityke zdrowotng; e \Wdrazac regionalng polityke zdrowotng
Zasady wdrazania polityki prozdrowotnej; w zakresie realizacji promocji zdrowia;
Rozwigzania systemowe w Polsce i Unii e  Upowszechniac cele strategiczne Narodowego
Europejskiej stosowane w zakresie promocji Programu Zdrowia dla poprawy zdrowia i jakosci
zdrowia w regionach; Zycia w regionach;
Zasady wspotpracy z samorzadem lokalnym dla e  Okreslac korzystne dla zdrowia warunki pracy,
ujednolicenia dziatain w zakresie ochrony nauki, odpoczynku;
zdrowia i bezpieczenstwa zdrowotnego; e Wzmacniaé i organizowa¢ inicjatywy spoteczne
Zasady prowadzenia wielosektorowej na rzecz tworzenia srodowisk promujacych
dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia; zdrowie;
Zasady upowszechniania ruchu na rzecz e Okresla¢ zasady wspodtpracy z organizacjami
promocji zdrowia; i instytucjami prowadzacymi edukacje
Zasady marketingu i kampanii spotecznej zdrowotng (stacje sanitarno-epidemiologiczne,
w promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;. administracja samorzadowa, PCK, ZHP i inne
organizacje promujace zdrowie);
e Kontrolowac i nadzorowac realizacje programow
oswiaty zdrowotnej w srodowiskach
promujacych zdrowie (szkota, szpital i inne).

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan w zakresie promocji zdrowia
i zdrowego stylu zycia.

Tworzenia i rozwijania wzorcdw postepowania w zakresie promowania zdrowia i zdrowego stylu
zycia.

Podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie wyboru metod promocji zdrowia jednostki
i spotecznosci lokalne;j.

Dokonywania oceny swoich dziatan w ramach pracy zespotowe] i ponoszenia odpowiedzialnosci
za ich skutki.

Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
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Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

w

4

o
(O]

1 2

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
nawigzujg do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci zatrudnienia w charakterze specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej stwarzajg
przede wszystkim liczne instytucje i organizacje promujgce zdrowy styl zycia w danej spotecznosci
i zajmujgce sie szeroko pojetg profilaktykg zdrowotna.

Specjalista w tej dziedzinie moze znalez¢ zatrudnienie w:

— stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

— wydziatach spraw spotecznych i zdrowotnych urzedéw administracji publicznej,
— instytucjach centralnych,

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
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— instytucjach naukowo-badawczych,

— osrodkach medycyny pracy,

— innych podmiotach zajmujgcych sie promocjg zdrowia, edukacjg zdrowotng lub zamierzajgcych
takg promocje zorganizowaé w ramach swojej dziatalnosci.

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej moze pracowac na stanowiskach:
— edukatora promocji zdrowia,

— inspektora,

— organizatora,

— instruktora promocji zdrowia lub asystenta.

W zdecydowanej wiekszosci praca zwigzana jest z prowadzeniem dziatan w ramach kampanii
organizowanych przez instytucje paistwowe, samorzady i organizacje pozarzadowe.

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej ma mozliwosci podjecia pracy takze
w nastepujgcych miejscach:

— publiczne i niepubliczne zaktady opieki medyczne;j,

— szpitale,

— sanatoria,

— domy opieki spotecznej,

— szkoty,

— przedszkola,

— centra medyczne,

— instytucje ochrony i profilaktyki zdrowia,

— organizacje prozdrowotne,

— sklepy zielarskie oraz oferujgce ekologiczng i zdrowg zywnos¢.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) w Polsce ksztatcenie kompetencji przydatnych w zawodzie specjalista promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej w ramach edukacji formalnej odbywa sie w szkotach wyzszych (studia
I'i Il stopnia) na kierunkach m.in.:

— zdrowie publiczne, specjalnos¢ — edukacja zdrowotna,

— pedagogika zdrowia,

— psychologia zdrowia.

Ksztatcenie mozna takze podja¢ w formie studidéw podyplomowych oferowanych przez uczelnie
wyzsze, np. z zakresu:

— promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

— dietetyki,

— fizjoterapii,

— rekreacji ruchowej,

— techniki zywnosci zywienia cztowieka,

— zdrowia publicznego.

Szkolenie

Szkolenia pozwalajace na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i aktualizacje wiedzy w zawodzie specjalista
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej sg organizowane przez publiczne i niepubliczne placowki
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz szkoty wyzsze.

Tematyka oferowanych szkolent obejmuje m.in. nastepujgce zagadnienia:
— zarzadzanie ochrong zdrowia,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi,

— zarzadzanie projektami,

— pozyskiwanie funduszy unijnych i zarzadzanie finansami,
— aspekty prawne ochrony zdrowia,

— dietetyka,

— rekreacja ruchowa,

— gerontologia,

— wartosci etyczne w promocji zdrowia,

— profilaktyka zdrowotna,

— public relations,

— komunikacja interpersonalna,

— autoprezentacja.

Organizatorzy szkolen na ogdt poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami i zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) w zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej oscyluje
wokot sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, jednak rézni sie w zaleznosci od regionu
oraz pracodawecy (instytucja panstwowa, firma prywatna bgdz organizacja pozarzagdowa).

Poziom wynagrodzen specjalisty promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej jest uzalezniony m.in. od:
— wyksztatcenia,

— rodzaju umowy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— lokalizacji miejsca pracy,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— stazu pracy,

— doswiadczenia, kwalifikacji,

— efektywnosci pracy.

Pracodawcy, ktdrym zalezy na pozyskaniu pracownikéw, czesto oprdcz wynagrodzenia oferujg takze
Swiadczenia pozaptacowe. Najczesciej sg to: podstawowy pakiet opieki medycznej, karta sportowa,
a takze dofinansowanie studiéw czy szkolen.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednim
implantem lub aparatem stuchowym, umozliwiajgcym prawidtowe styszenie,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1155, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1261,
z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikaciji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 5 stycznia 2012 r. w sprawie stuzby
medycyny pracy (Dz. U. poz. 53).

Literatura branzowa:

Borzucka-Sitkiewicz K.: Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna: przewodnik dla edukatoréw
zdrowia. Impuls, Krakéw 2006.

Bulska J.: Budowanie kompetencji zdrowotnych ludzi w s$rodowisku ich zycia: propozycje
metodyczne dla pedagogdw, nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw medycznych, wskazowki
dla rodzicow. Akapit, Torun 2008.

Jacennik B.: Komunikowanie spoteczne w promocji i ochronie zdrowia. PZWL, Warszawa 2010.
Karski J.B.: Promocja zdrowia dzi$ i perspektywy jej rozwoju w Europie. PZWL, Warszawa 2009.
Koszczyca A.: Aktywnos$é ruchowa dzieci i mtodziezy. Akademia Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Kwiatkowska-tozinska M.: Zyj bezpiecznie i zdrowo — program profilaktyczno-wychowawczy
edukacji zdrowotnej. Impuls, Krakéw 2007.

Nowakowska H.: Edukacja zdrowotna. Jak efektywnie uczy¢ pacjentéw z cukrzycg zasad
samoopieki. PZWL, Warszawa 2016.

Piasecka A.: Komunikowanie wartosci zdrowia w polskich kampaniach spotecznych — wymiar
edukacyjny. Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, Wroctaw 2008.

Sierakowska M., Wroniska |.: Edukacja zdrowotna w praktyce pielegniarskiej. PWN, Warszawa
2014.

Syrek E.: Edukacja zdrowotna. PZWL, Warszawa 2009.

Watecka-Tendera E.: Otytos¢ u dzieci i mtodziezy. PZWL, Warszawa 2011.

Widomska-Czekajska T., Gorajek-Jozwik T. (red.): Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych. Tom
1i2. PZWL, Warszawa 2010.

Woynarowska B.: Edukacja zdrowotna. PWN, Warszawa 2017.

Zalewska-Meler A.: (Nie)obecne kategorie w obszarze zdrowia cztowieka. Krakéw 2009.

Zeszyty naukowe: Zdrowie i spofeczenstwo. Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych i Technicznych,
Radom 2013 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

Polskie Towarzystwo Programéw Zdrowotnych: http://www.ptpz.pl/programy/promotorzy-
zdrowia

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal ABC Zdrowie: https://portal.abczdrowie.pl

Portal Prawo Medyczne: http://prawo-medyczne.info/ustawa-o-podstawowej-opiece-
zdrowotnej-poz

Portal stuzby zdrowia: https://sluzbazdrowia.pl

Portal zdrowie: https://www.zdrowie.abc.com.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisdw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. | Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Edukacja
zdrowotna

Edukacja, ktoérej celem jest wyposazenie osob zdrowych lub
chorych w wiedze i umiejetnosci niezbedne do zachowan
korzystnych dla zdrowia.

Widomska-Czekajska T.,
Gorajek-Jozwik T. (red.):
Encyklopedia dla
pielegniarek i potoznych.
Tom 1. PZWL, Warszawa
2010

2 Empatia

Umiejetnos¢ wczuwania sie w stan wewnetrzny drugiej osoby. | Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/empa
tia;2556654.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Ergonomia

Nauka o optymalnym przystosowaniu stanowisk, proceséw

i Srodowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka,
tak, by nie tylko uchroni¢ jego zycie i zdrowie, lecz da¢ mu
rowniez mozliwosc jak najlepszego rozwoju osobowosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl
/szukaj/ergonomia.html

[dostep: 31.10.2018]

4 Gerontologia

Nauka o biologicznych przyczynach i skutkach starzenia sie
cztowieka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl
/szukaj/Gerontologia.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Komunikaty-
wnos¢

Dobre porozumiewanie sie z innymi ludzmi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/komu
nikatywny;2564154.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Mikrobiologia

Jedna z nauk biologicznych, zajmujaca sie badaniem
i wykorzystaniem drobnoustrojow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl
/szukaj/mikrobiologia.html
[dostep: 31.10.2018]
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7 Profilaktyka Obejmuje dziatania zapobiegajace chorobom dzieki ich Definicja opracowana przez
zdrowia wczesnemu wykryciu i leczeniu oraz utrwalaniu prawidtowych | zespdt ekspercki na
wzorcoéw zdrowego stylu zycia. podstawie:
http://www.izp.wroclaw.pl/
58/125/artykuly/profilaktyk
a-zdrowia.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Promocja Dziatania umozliwiajgce ludziom kontrole nad wiasnym Widomska-Czekajska T.,
zdrowia zdrowiem i ksztattowanie warunkéw dla jego utrzymania Gorajek-Jozwik T. (red.):

i poprawy. Encyklopedia dla
pielegniarek i potoznych.
Tom 1. PZWL, Warszawa
2010.

9 Strategia Jest procesem i polega na (10 zasadach): Definicja opracowana przez
wdrazania — ustanowieniu wiarygodnosci zamierzonego programu zespot ekspercki na
promog;ji zdrowotnego, podstawie:
zdrowia — tworzeniu oérodkéw, w ktérych beda powstawaty www.lider.szs.pl/slownik/do

programy polityki zdrowotnej, whnload.php?plik_id=650&f=

— wyraznym okreéleniu potrzeb finansowych i tworzeniu slownik_650.doc
mechanizméw pozyskiwania $rodkéw dla promocji [dostep: 31.10.2018]
zdrowia,

— tworzeniu i statym wzmacnianiu struktur promoc;ji zdrowia,

— ufatwianiu dziatan miedzysektorowych,

— opracowaniu systemu rozliczalnosci,

— tworzeniu wzorcowych osrodkéw i modeli pracy,

— popieraniu innowacji w dziataniach na rzecz zdrowia,

— ufatwianiu spotecznosciom lokalnym podejmowania
dziatan,

— uwidacznianiu dziatan na rzecz promocji zdrowia.

10 Zdrowie Zdrowie wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) to stan | Definicja opracowana przez
cechujacy sie uzyskaniem dobrego samopoczucia na poziomie | zespdt ekspercki na
fizycznym, psychicznym i spotecznym. Nie jest on zatem podstawie:
zwigzany tylko z brakiem choroby czy niedomaganiem. http://www.izp.wroclaw.pl

[dostep: 31.10.2018]

11 Zdrowie Zdrowie publiczne to nauka i sztuka zapobiegania chorobom, Definicja zdrowia

publiczne wydtuzania zycia oraz promowania zdrowia fizycznego publicznego wg Ch.E.A.

i sprawnosci poprzez zorganizowane wysitki spoteczeristwa
majace na celu higienizacje srodowiska, zwalczanie zakazen
wystepujacych w spotecznosciach, edukacje jednostek
odnosnie zasad higieny osobistej, organizacje swiadczen
lekarskich i pielegniarskich majgcych na celu wczesng
diagnoze oraz profilaktycznie ukierunkowane leczenie oraz
rozwoj mechanizmow spotecznych, ktdére zapewnia kazdej
jednostce w spoteczenstwie standard zycia wtasciwy dla
utrzymania zdrowia.

Winslowa, Szkota Medyczna
Uniwersytetu Yale, USA,
1920r.
https://docplayer.pl/478121
59-Cele-i-zadania-zdrowia-
publicznego.html

[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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