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Wskazoéwki dla kandydatow

Niniejszy dokument sporzgadzono, by pomoc w przygotowaniach do przyjazdu do Holandii.
Prawdopodobnie zdecydujesz sie na prace w Holandii. Zeby przygotowaé Cie do tego jak najlepiej,
przekazujemy Ci ponizej kilka wskazdéwek. Aby jak najlepiej przygotowac sie do swojej pracy,
zachecamy do zadania swojemu przysztemu pracodawcy jak najwiekszej liczby pytan.

Z czym wigze sie praca w sektorze rolnym?

e Prace najczesciej wykonuje sie na wolnym powietrzu, w réznych warunkach atmosferycznych
(w deszczu i w gorgcym stoncu). Popros pracodawce o zdjecia i filmy przedstawiajace prace,
ktorg bedziesz wykonywad. Wskazowka: przeszukaj serwisy Google oraz YouTube i sprébuj
znalez¢ firme i miejscowos$é, w ktorej bedziesz pracowac.

e Sektor rolny wigze sie z praca sezonowaq i jest zalezny od pogody. Kiedy pogoda jest
sprzyjajaca, moze to sie wigzac¢ z duzq produkcjg w krotkim czasie. Jest to rowniez zwigzane z
bardzo duza iloscig pracy i poswieceniem na prace wielu (dodatkowych) godzin. Moze sie
rowniez zdarzy¢, ze warunki pogodowe spowodujg spowolnienie wzrostu roslin i ze bedzie
mniej pracy niz zwykle. W takiej sytuacji pracodawca moze zleci¢ pracownikom prace innego
rodzaju.

e Przedsiebiorstwa rolne zazwyczaj zlokalizowane sa na prowincji, w duzej odlegtosci od wielkich
miast. Moze sie okazac¢, ze w poblizu nie ma ani supermarketu, ani stacji kolejowej,
autobusowej.

e Warunki zakwaterowania sg rézne w zaleznosci od przedsiebiorstwa i czesto zakwaterowanie
znajduje sie w poblizu pola lub budynku, w ktorym sie pracuje. Przedsiebiorstwa rolne
zapewniajq zakwaterowanie swoim pracownikom. Moze to by¢: kemping, kontener mieszkalny,
szopa, przyczepa, dom itp.

Praca i mieszkanie w Holandii

e By mozliwe bylo otrzymanie wynagrodzenia w Holandii, nalezy posiada¢ numer ewidencyjno-
podatkowy BSN. Pracodawca pomaga w uzyskaniu numeru BSN. Bez numeru BSN pracodawca
nie moze wyptaci¢ wynagrodzenia.

¢ Nalezy posiada¢ wazny dokument tozsamosci, ktory musi zachowaé waznos¢ przez caty okres
wykonywania pracy w Holandii i nie moze byc¢ uszkodzony.

e Kazdy musi posiada¢ holenderskie ubezpieczenie zdrowotne. Europejskie ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczenie podrdzne i ubezpieczenie posiadane we wtasnym kraju nie sg
wystarczajgce w Holandii. Pracodawca organizuje ubezpieczenie zdrowotne dla pracownikdéw, a
sktadke ubezpieczeniowg potraca z wynagrodzenia.

e Pracodawca zapewnia zakwaterowanie. Zazwyczaj osoby zakwaterowane wraz ze
wspotlokatorami odpowiadajg za utrzymywanie czystosci i porzadku w miejscu
zakwaterowania. Mieszkancy ptaca za zakwaterowanie (czynsz).

¢ Holandia to kraj roweréw. Rower jest czesto uzywanym srodkiem transportu. Zupetnie
zwyczajng rzecza jest dojezdzanie rowerem do pracy. Czesto rowery udostepnia pracodawca.

e Trzeba zabrac ze sobg wystarczajacq sume pieniedzy potrzebng na pierwsze wydatki i powrdét
do wiasnego kraju.

e Oczekuje sie, ze pracownik jest samodzielny. W razie jakichkolwiek pytan lub probleméw
nalezy omoéwi¢ je najpierw ze swoim pracodawca. W Holandii przyjetym zwyczajem jest
zadawanie pytan pracodawcy i omawianie z nim problemow.
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Nalezy posiadac osobisty rachunek bankowy (numer konta bankowego). Moze to by¢ rachunek
zatozony we wiasnym kraju. W przypadku przyjazdu z bratem lub siostrg kazdy musi posiadad
swoj wiasny rachunek bankowy.

Pracodawcy w Holandii zobowigzani sg do wyptacania wynagrodzen na osobiste rachunki
bankowe. Wyptacanie wynagrodzen w gotéwce jest zabronione.

Pytania do pracodawcy
W przypadku zamiaru przyjazdu do pracy w Holandii mozna zada¢ pracodawcy ponizsze pytania:

Kiedy otrzymam odcinek wyptaty? Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ pracownikowi odcinek
wyptaty.

Jaka kwota zostanie potragcona z mojego wynagrodzenia za zakwaterowanie?

Czy wynagrodzenie zalezy od wynikdéw pracy? Jezeli wynagrodzenie powigzane jest z wynikami
w pracy, pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za wyniki.

Czy wyptate otrzymuje co tydzien czy co miesigc?

Co musze zabrac¢? Moga to byc¢ ubrania robocze, buty do pracy, reczniki, posciel itp.

Czy udostepniany jest transport? Czy musze za niego ptaci¢?

Jak wyglada zakwaterowanie (z iloma osobami dziele pokéj/kuchnie/tazienke)? Nalezy
pracodawce poprosi¢ o zdjecia, by wiedzie¢, jakich warunkéw mieszkaniowych sie spodziewac.
Nalezy poprosi¢ pracodawce o wczesniejsze przestanie umowy poprzez e-mail.

Nalezy zapytaé, w jakim jezyku rozmawia sie w miejscu pracy.

Nalezy zwrdcic sie o podanie w wiadomosci e-mail: daty przyjazdu, danych do kontaktu i
adresu pracodawcy. W ten sposob jest sie w posiadaniu wtasciwych informacji na papierze i
mozna powiadomi¢ pracodawce, jezeli dojdzie do nieoczekiwanej sytuacji lub zaistnieje jakis
problem.
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