





Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty:

 szkolen

* potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub dokumentéw potwierdzajacych
nabycie wiedzy i umiejetnosci

+ studiéw podyplomowych

* badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub zadanh
zawodowych po ukonczonym ksztalceniu

* z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku
z podjetym ksztalceniem

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Kto moze skorzystac:

* pracownicy
* pracodawcy

* osoby fizyczne prowadzace dzialalnoSé gospodarcza

* osoby Swiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Ze srodkow KFS nie moga korzystac¢:

* podmioty, ktore posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku
likwidacji albo postepowania upadlosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie Srodkow KFS, zawarta ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie
Srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku

« podmioty, ktore posiadaja zaleglosci z tytulu skltadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne

* podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzek! zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekl
zakaz
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Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztow
ksztalcenia ustawicznego, ktore:

»  zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych,
* pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepisow,
* obejmuje dzialania rozpoczete przed dniem podpisania umowy

o finansowanie.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Kwoty finansowania KFS:

do 90 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych (w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) nie wiecej niz 9 osob
(mikroprzedsiebiorstwa)

do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego - w pozostalych przypadkach

koszt przyznanego dofinansowania dla wskazanego we wniosku uczestnika nie moze przekroczyé
200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym

Krajowy
Fundusz
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Wysokosé srodkow KEFS dla jednego wnioskodawcy w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢:

- w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo ktoére zatrudniaja w dniu ziozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

- w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajag w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb,
jednak nie wiecej niz 49 osob;

- w przypadku podmiotoéw, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb,
jednak nie wiecej niz 249 osob;

- w przypadku podmiotoéw, ktore zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.
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Pomoc udzielana jest wedlug ustalanych corocznie rownorzednych
priorytetow wydatkowania Srodkow KFS na dany rok t;j.:

* nie wiecej niz czterech krajowych
oraz dodatkowo:
* nie wiecej niz trzech priorytetow wlasciwych dla danego wojewo6dztwa

* nie wiecej niz jednego priorytetu wlasciwego dla danego powiatu
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Fundusz
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wydatkowania srodkow KFS w 2026 r.:

1.

2.

3.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreSlonych jakodeficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata
pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spolecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
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wydatkowania Srodkow KFS w 2026 r.

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegolnie narazonych na zmiany na
rynku pracy, tj.: o0sob bez kwalifikacji zawodowych, 0s6b do 30-go oraz powyzej 50-go roku
zycia.

2. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci os6b pracujacych w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju wojewodztwa Slaskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju,
w szczegoOlnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona gospodarka,
przemysly wschodzace (Regionalna Strategia Innowacji Wojewo6dztwa Slaskiego).

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Podmiot, ktéry na podstawie umowy otrzyma finansowanie ze
srodkow KFS:

utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
od dnia ukoniczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z ta osoba umowy o prace na podstawie art. 52 (tryb dyscyplinarny) albo art.
53 (dtugotrwata niezdolnosc do pracy spowodowana chorobg) ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnieri monitorowanych.

zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug
od dnia ukoficzenia ksztalcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego
ksztalcenia ustawicznego (Swiadczqca ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych)

nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej

od dnia ukoriczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego
skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem
bedzie ogloszenie przez niego upadlosci

Krajowy
Fundusz
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowia

*k

limit pomocy de minimis - kwota 300 tys. EUR w okresie 3 lat dla jednego
przedsiebiorcy, w tym dla przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosé
zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw
*  sposdb obliczania 3-letniego okresu przy sumowaniu limitu de minimis -
okres 3 minionych lat (3 x 365 dni)
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Podmiot ubiegajacy sie o pomoc

do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dzialalnosci

Krajowy
Fundusz
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Strona gtowna {ir > Wyszukiwanie

Ustugi elektroniczne

Wyszukiwanie ustug elektronicznych

Sprawy
Wizyty Wpisz szukang fraze
FAQ
@ Nalezy wpisac w pale tekstowe stowo lub sfowa, ktdre najlepiej opisujg szukane zagadnienie. MoZe to byc kod formularza, jego nazwa, ale rownieZ nazwa sprawy, ktdref formularz dotyczy. Wielkos¢ wpisanych znakow nie ma znaczenia.
p Znalezione pozygie sq wyswietione w kolejnosci od najbardziej do najmniej zgodnych z podana fraza.
omoc

PonizZej nazwy kazdego wniosku, umieszczona jest lista stow kluczowych, ktdre go opisuja. Po kiiknieciu na jedno z nich, zostanie wyswietiona lista wnioskow, do ktdrych rowniez zostafo przypisane to sfowo. Funkcja ta sfuzy do wyszukiwania
dokumentow pokrewnych, nalezgcych do jednej kategaorii,

Wynik wyszukiwania

Znaleziono wynikdow: 1



Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze Srodkow KEFS jest
realizator wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug

szkoleniowych
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
Produkt pars govel [ e s sz 00z [ £ | e [

Baza Ustug
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Baza Ustug Rozwojowych

Zapisz si¢ na szkolenia, kursy, coaching i inne.

Wykorzystaj dofinansowanie ze srodkow i podnies swoje kompetencje!
Nie wiesz jak uzyskac dofinansowanie? Sprawdz




Informacja o planowanym naborze wnioskow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



https://raciborz.praca.gov.pl/
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