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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE POZAKONKURSOWYM

Praca z EURESem - Twoim sukcesem!

wspoétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Nr projektu: RPSL.07.01.04-24-0018/17-00

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pozakonkursowym pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem! wspétfinansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.4 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe EURES Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Celem gtéwnym Projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej w aspekcie podjecia pracy za granicg
56 0séb (w tym min. 14 kobiet) zamieszkatych na terenie wojewddztwa $laskiego, pozostajgcych bez
zatrudnienia (bezrobotnych) poprzez udzielenie wsparcia:

— diagnostycznego (m.in. poradnictwo zawodowe),

— szkoleniowo-doradczego (m.in. warsztaty, kursy jezykowe, kursy komputerowe, szkolenia
zawodowe),

— finansowego (ryczatt na przejazd oraz dodatek relokacyjny na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia za granicg) oraz w postaci miedzynarodowego posrednictwa
pracy do 28 lutego 2018 roku.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 marca 2017 roku do dnia 28 lutego 2018 roku na terenie
wojewddztwa Slgskiego.

§ 2. Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

1. RPO WSL 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt - Projekt pozakonkursowy pn.: Praca z EURESem — Twoim sukcesem! wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie
7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia -
projekty pozakonkursowe EURES, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020) realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

3. Beneficjent - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach/Zespot Zadaniowy ds. Realizacji Projektu
Pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem!

4. Biuro Projektu - siedziba Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048
Katowice, pietro VI, pokdj 601.

5. Formularz zgtoszeniowy - dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzér stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

6. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
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7. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po spetnieniu
wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

8. Strona internetowa projektu1 - strona internetowa poswiecona projektowi, prowadzona przez
Beneficjenta, adresowana gtéwnie do kandydatek/kandydatéw oraz uczestniczek/uczestnikéw,
tj.: http://www.eures.projektwup.pl

9. Strona internetowa Beneficjenta - strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,
tj. www.wup-katowice.pl

10. Osoby bezrobotne - osoby w wieku od 15 do 74 lat (w ramach niniejszego projektu powyzej 30 roku
zycia), ktére w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi; aktywnie poszukiwaty pracy
i byty gotowe podja¢ prace w tygodniu badania i nastepnym. Do bezrobotnych zaliczajg sie takie
osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz oczekiwaty na podjecie pracy, ktérg miaty juz obiecana,
ale oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz trzy miesigce i byty w gotowosci by te prace podjac. Do
bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym.

11. Osoby diugotrwale bezrobotne - w aspekcie Projektu - dorosli (30 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

12. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 546
z péin. zm.).

13. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Priorytetach inwestycyjnych (Pl). Stopier uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do Projektu nalezy wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii
0s6b o niskich kwalifikacjach, nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3:
Poziom 1: Szkota podstawowa, Poziom 2A: Gimnazjum, Poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum
profilowane; Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajace, Poziom
3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Wszystkie ww. dane Uczestniczek/Uczestnikow Projektu (wiek, status na rynku pracy, poziom
wyksztatcenia, itp.) sg zbierane w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie tj. w dniu otrzymania pierwszej
ustugi w ramach projektuz.

14. Zasady - nalezy przez to rozumieé Zasady Realizacji Projektu Pozakonkursowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach nr RPSL.07.01.04-24-0018/17-00 pt. Praca z EURESem — Twoim sukcesem!
realizowanego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, Osi Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0séb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES’.

15. PDP - Plan Dziatania w Projekcie. Okreslenie sciezki udziatu w projekcie ustalane wspdlnie przez
doradce zawodowego oraz Uczestniczke/Uczestnika Projektu. PDP ustala sie biorgc pod uwage m.in.
wynik oceny merytorycznej uzyskanej w trakcie rekrutacji, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz analize potrzeb szkoleniowych i cechy osobowosciowe/predyspozycje Uczestniczki/Uczestnika
Projektu. Przygotowanie PDP realizowane jest w formie indywidualnych sesji doradczych.

§ 3. Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

! Strona dostepna od maja 2017 r.

2 Zgodnie z zapisami dokumentu: Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, MIiR/H 2014-2020/13(01)/04/2015, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa,
22 kwietnia 2015 r.

* Dokument stanowi Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 615/181/V/2017 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 28.03.2017 r.
petna tres¢ dokumentu dostepna na stronie: http://zarzad.slaskie.pl/article bip/87084

EURES
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1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba spetniajaca tacznie nastepujace kryteria:
a) zamieszkuje na terenie wojewddztwa slaskiego,
b) jest osobg powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
c) jest osobg bezrobotng i nalezy co najmniej, do jednej z ponizszych grup, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
— osoby powyzej 50 roku zycia,
—  kobiety,
— osoby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby o niskich kwalifikacjach,
d) wypetnita Formularz zgloszeniowy (wraz z wymaganymi zatgcznikami) i dostarczyta
go w wyznaczonym okresie naboru do Biura Projektu.
2. Z mozliwosci udzialu w Projekcie wytaczeni sg uczestnicy projektu pozakonkursowego
nr RPSL.07.01.04-24-02DH/15-00 pn.: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajqcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe EURES wspodffinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy / Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.4 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe EURES, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020),
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w okresie 01.02-31.12.2016 .

§ 4. Etapy realizacji Projektu - sciezka udziatu w projekcie
Realizacja Projektu obejmuje nastepujace etapy:
1. Etapl: REKRUTACJA (PROCEDURA OBLIGATORYJNA)

a) promocja Projektu (informacja o rozpoczeciu procesu rekrutacji do Projektu zostata udostepniona
m.in. na stronie internetowej projektu, stronie internetowej Beneficjenta, w siedzibie Beneficjenta
— w Biurze Projektu, upowszechniona wsrdd pracownikdw powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa $laskiego realizujacych zadania EURES (plakaty, ulotki), ogtoszenia w regionalnej
prasie),

b) nabdr w trybie otwartym formularzy zgtoszeniowych wraz z wymaganymi zatacznikami,

c) ocena formalna ztozonych formularzy rekrutacyjnych dokonywana przez pracownikéw Biura
Projektu,

d) | faza naboru (formalna): przyznanie osobom bezrobotnym tj. Kandydatkom/Kandydatom (na
podstawie oceny formalnej ztozonych formularzy) nastepujgcej punktacji wynikajacej
bezposrednio z przynaleznosci do jednej (lub kilku) grup znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy:

— osoba powyzej 50 roku zycia + 3 punkty
—  kobieta + 6 punktow
— osoba z niepetnosprawnosciami + 5 punktow
— osoba dtugotrwale bezrobotna + 3 punkty
— osoba o niskich kwalifikacjach + 3 punkty

mozliwos¢ dalszego udziatu w procesie rekrutacji do Projektu bedg miaty osoby, ktoére
W wyznaczonym terminie naboru otwartego zfozg w Biurze Projektu poprawnie wypetniony
formularz zgtoszeniowy i uzyskaja wymagang liczbe punktéw w trakcie oceny formalnej.
W przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby Kandydatek/Kandydatéow w okresie naboru
lub niewytonienia wymaganej wskaznikiem liczby Uczestniczek/Uczestnikdw (56 w tym min. 14
kobiet) lub w przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem udziatu
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w ustugach oferowanych w ramach Projektu, Beneficjent moze wyznaczy¢é termin naboru
uzupetniajacego.

e) wezwanie do uzupetnienia przez Kandydatki/Kandydatéw brakéw formalnych (m.in. brak podpisu,
brak wypetnienia wszystkich punktéw formularza lub nieczytelne zapisy) oraz ponowna ocena
formalna ztozonych formularzy rekrutacyjnych. Beneficient nie przewiduje procedury
odwotawczej w ramach | fazy naboru.

f)  przekazanie Kandydatom/Kandydatkom telefonicznej oraz mailowej informacji o zakwalifikowaniu
sie lub nie do Il fazy naboru (merytorycznej), tj. spotkania z doradcg zawodowym; warunkiem
zakwalifikowania sie do Il fazy naboru jest uzyskanie minimum 3 punktéw w trakcie oceny
formalnej (przy zachowaniu limitu min. 14 miejsc dla kobiet),

g) Il faza naboru (merytoryczna): przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych indywidualnych
spotkan doradczych z Kandydatkami/Kandydatami, w tym m.in. przeprowadzenie testu
predyspozycji osobowosciowo-zawodowych w kontekscie podejmowania pracy za granica.
Kandydatka/Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 20 punktéw w ramach tej fazy naboru.
Uzyskanie przez Kandydatke/Kandydata 12 lub wiecej punktéw (60% z 20 punktéw) oraz
otrzymanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego (opinia pisemna) kwalifikuje do dalszego
udziatu w procesie rekrutacyjnym: zsumowania uzyskanych punktéw z | oraz Il fazy naboru.
Uczestnikami Projektu zostajg osoby z najwiekszg liczbg zsumowanych punktéw oraz pozytywna
opinig doradcy zawodowego. Kandydatom/Kandydatkom nie przystuguje procedura odwotawcza
od Il fazy naboru (merytorycznej),

h) przekazanie Kandydatom/Kandydatkom telefonicznej oraz mailowej informacji o wynikach oceny
merytorycznej oraz podsumowaniu ocen: formalnej i merytorycznej tj. zakwalifikowaniu sie lub
nie, do udziatu w projekcie,

i) ostateczna lista Uczestniczek/Uczestnikow Projektu obejmie 56 osob (w tym min. 14 kobiet).
Wszystkie Uczestniczki/Uczestnicy bedg spetniaty/spetniali warunki i kryteria uczestnictwa dla
grupy docelowej Projektu okreslone w §3, przy czym warunkiem nadrzednym procesu rekrutacji
jest stworzenie listy osob uczestniczacych w Projekcie, zgodnie z wytycznymi grupy docelowej
tj. m.in. minimum 14 kobiet.

2. Etap Il: INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE - STWORZENIE PDP (UStUGA

OBLIGATORYJNA)

przygotowanie przez doradcéw zawodowych PDP przy wspotpracy z Uczestniczkami/Uczestnikami

Projektu (56 osdb) - sesje indywidualne.

3. Etap lll: TEMATYCZNE WARSZTATY GRUPOWE (UStUGI FAKULTATYWNE)

udziat Uczestniczek/Uczestnikéw Projektu w ustugach grupowych:

—  Warsztat z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, (16 godzin),
—  Warsztat w zakresie warunkdw Zycia i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii
(8 godzin),

W ramach Etapu lll Uczestniczki/Uczestnicy Projektu nabeda wiedze i umiejetnosci z zakresu

autoprezentacji i przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz zapoznaja sie z warunkami zycia

i podejmowania pracy w krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii. Ustugi bedg realizowane w formie grupowej

(warsztaty).

4. Etap IV: SZKOLENIA ZAWODOWE, KURSY KOMPUTEROWE ORAZ KURSY JEZYKA OBCEGO (UStUGI

FAKULTATYWNE)

a) Udziat 40 Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu w szkoleniach zawodowych. Czas trwania ustugi jest
uzalezniony od jej programu i harmonogramu. Szkolenie konczy sie egzaminem. Udziat
w szkoleniu bedzie okreslony w PDP.
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b) Udziat 24 Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu w kursach komputerowych. Czas trwania ustugi jest
uzalezniony od jej programu i harmonogramu. Kurs konczy sie egzaminem. Udziat
w kursie bedzie okreslony w PDP.

c) Udziat 40 Uczestniczek/Uczestnikdéw Projektu w kursach jezykowych (do wyboru jezyki: angielski,
niemiecki, francuski). Czas trwania kursu 120 godzin. Kurs koriczy sie egzaminem. Udziat w kursie
bedzie okreslony w PDP.

W ramach Etapu IV Projektu: (24 osoby) nabeda lub poprawig umiejetnos¢ obstugi programoéw

komputerowych, (40 oséb) nabedzie lub poprawi umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym

(w zaleznosci od poziomu kursu) oraz (40 oséb) uzyska przygotowanie teoretyczne i doswiadczenie

praktyczne w ramach realizowanych szkolern zawodowych. Ustugi mogg by¢ realizowane indywidualnie

(kursy komputerowe i szkolenia zawodowe) oraz w grupach (kursy jezykowe wytacznie w grupach od

4 do 12 oséb) przez wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne. Osobom biorgcym udziat w kursach

i szkoleniach przystuguje m.in. zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, materiaty szkoleniowe, catering

(przerwa kawowa oraz obiad w zaleznosci od liczby godzin trwania zaje¢ w danym dniu (obiad

przystuguje jesli zajecia trwaja sie min. 6 godzin dziennie), Swiadectwo ukonczenia kursu/szkolenia,

wstepne badania lekarskie (w uzasadnionych przypadkach szkolen zawodowych). Kazda

Uczestniczka/Uczestnik kursu jezykowego, kursu komputerowego i/lub szkolenia zawodowego

zobligowana/y jest przystapi¢ do koricowego egzaminu kwalifikacyjnego. Forme, termin oraz miejsce

realizacji egzaminu Uczestniczka/Uczestnik Projektu bedzie indywidualnie ustalat/a z realizatorem
kursu jezykowego/komputerowego/szkolenia zawodowego. Optata za koricowy egzamin kwalifikacyjny
pokrywana jest z budzetu Projektu jednorazowo dla kazdej Uczestniczki/Uczestnika. W przypadku
uzyskania negatywnego wyniku egzaminu, ewentualne kolejne przystgpienie/przystgpienia do
egzaminu finansowane bedzie spoza budzetu Projektu tj. z Srodkéw wtasnych Uczestnika Projektu.

5. Etap V: POSREDNICTWO PRACY EURES, W TYM M.IN.: SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

ZAGRANICZNYMI (UStUGI OBLIGATORYIJNE)

a) na kazdym etapie Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma mozliwo$é otrzymania ustugi posrednictwa
pracy za posrednictwem punktu EURES dziatajgcego w strukturze Beneficjenta tj. Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach,

b) w ramach Projektu odbedg sie 4 spotkania z pracodawcami zagranicznymi. Program spotkan
obejmuje takze rozmowy kwalifikacyjne oraz spotkania indywidualne i grupowe.

6. Etap VI: UStUGI DODATKOWE W ZWIAZKU Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA ZA GRANICA (UStUGI

FAKULKTATYWNE)

a) Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu, ktére/ktérzy podejma prace za granicg przystuguje ryczatt
na podréz w celu podjecia pracy za granicg (kwota zalezna od odlegtosci miejsca pracy od miejsca
zamieszkania: 800,00 zt w przypadku gdy odlegtos¢ wynosi do 1000 km, 1 500,00 zt gdy odlegtosc
wynosi ponad 1000 km)*,

b) Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu, ktére/ktérzy wziety/wzieli udziat w obligatoryjnych
ustugach projektu oraz podejmg prace za granicg przystuguje dodatek relokacyjny na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia za granica.

Szczegétowe warunki otrzymania ww. ryczattu oraz dodatku relokacyjnego okresla umowa zawierana

pomiedzy Beneficjentem, a Uczestniczkg/Uczestnikiem Projektu przed podjeciem pracy za granica.

Wz6r umowy dostepny jest w Biurze Projektu.

c) Wszystkim  Uczestniczkom/Uczestnikom  Projektu  przystuguje:  ttumaczenie  przysiegte
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, $wiadectwa pracy, Swiadectwa szkolne,
referencje, itp.), Srednio 6 stron na uczestnika.

4 Odlegto$¢ ustalana jest na podstawie serwisu https://www.google.pl/maps dla najkrotszej trasy pokonywanej

samochodem od miejsca zamieszkania (miasto, ulica, nr domu) do miejsca pracy (miasto, ulica, nr domu).

EURES

m Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego q

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020



https://www.google.pl/maps

E laskie.

Fundusze Europejskie Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

N
wv

Program Regionalny

§ 5. Nabo6r dokumentéw rekrutacyjnych

1. Rekrutacja do Projektu realizowana bedzie przez Beneficjenta zgodnie z precyzyjnie zdefiniowang
grupa docelowa okreslong w dokumentach dotyczacych Poddziatania 7.1.4 RPO WSL 2014-2020,
sprecyzowang w §3.

2. Beneficjent poinformuje o terminie naboru Formularzy zgtoszeniowych wraz z zatacznikami oraz
zasadach rekrutacji okreslonych w niniejszym regulaminie na stronach internetowych projektu oraz
Beneficjenta.

3. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z kryteriami i procedurami okreslonymi
w §3 oraz §4 niniejszego regulaminu, w trybie naboru otwartego i bedzie trwa¢ od 3 kwietnia 2017
roku do wyczerpania miejsc tj. osiggniecia celu rekrutacyjnego: 56 oséb (w tym min. 14 kobiet), jednak
nie pdzniej niz do 31 grudnia 2017 r.

4. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej) sa zobligowane
wypetni¢ Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami zgodnie ze wzorem dostepnym w siedzibie
Beneficjenta oraz umieszczonym na stronie internetowej Projektu/Beneficjenta.

5. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych stanowia:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem (zatgcznik do niniejszego regulaminu),

b) kopia dokumentu tozsamosci,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz ewentualnych dodatkowych kwalifikacji,
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadang niepetnosprawnosc.

6. Wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem oraz wymienione (w punktach
b, c, d) dokumenty osoba zainteresowana udziatem w projekcie przedstawia osobiscie pracownikowi
Biura Projektu w oryginale, w wyznaczonym terminie naboru. Kserokopie wskazanych dokumentéw
moga by¢ bezptatnie wykonane w Biurze Projektu. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony
w jezyku polskim czytelnie. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ formularza, np. usuwanie
zapiséw, logotypow).

7. W celu zapewnienia réwnego dostepu do Projektu oséb niepetnosprawnych, dopuszcza sie mozliwos¢
ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych przy pomocy petnomocnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 459).

8. Dokumenty ztozone przed terminem rekrutacji oraz po terminie ich przyjmowania, wyznaczonym
przez Beneficjenta i ogtoszonym na jego stronie internetowej, nie bedg przyjmowane.

§ 6. Postanowienia kornicowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestniczki/Uczestnikdw Projektu nalezy do Beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. W przypadku
wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu, Beneficjent opublikuje je na stronie internetowe;j
Projektu/Beneficjenta.

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem bedg rozpatrywane na podstawie
dokumentéw obowigzujgcych przy realizacji projektéw w ramach RPO WSL 2014-2020

Zatgcznik: Formularz zgtoszeniowy do projektu pozakonkursowego pn.: Praca z EURESem - Twoim sukcesem!
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