POWIATOWY URZAD PRACY

((‘- ® 47 — 400 Raciborz, ul. Klasztorna 6 e tel.:+48 32 415 45 50 e faks: +48 32 414 04 98
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Miejscowosc, data
WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Whiosek naleiy wypeltnié¢ czytelnie, kazdg poprawke naniesé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania (podkresli¢ wlasciwe);
a) zatrudnienia

b) innej pracy zarobkowe;j
c) dziatalno$ci gospodarczej
A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWISKO...ceviieiiie ettt WG " . ... 3
2.PESEL....coiiiiiiiiniiiiiineeeee
3. Adres obecnego zamieSZKaANIA. .. ... .uuueinii i

4. Numer dowodu 0sobistego..........ceoeiiiiiniinnen...

WYAANY PIZEZ .ottt ettt e et et et e et ettt e e e et e et e seeesreeensreeaateeesneesnseeennseeennees
WANIU. .o

5. Numer rachunku bankowego. ... .. ..oooiiiiiiii

6. NUMET telE ONU. ..ottt
T AATES €-1NA1L. .

8. Miejscowos¢ 1 adres zamieszkania w zwiazku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

b) taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza ................... godz. dziennie.

10. Przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto:.........cceeevveeeenennnee. zl/m-c przez
okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni.
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:
- uzasadnienie wlasne przedstawiajace mozliwosci zwigkszenia szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub
- przedtozenie deklaracji przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej lub
- ztozenie o$wiadczenia o zamiarze podj¢cia dzialalno$ci gospodarczej

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, zZe:

1. znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

2. zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie / inna prace zarobkowa / dzialalnos¢ gospodarcza* przez okres co najmniej
180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP Raciborz,

3. bede osiagal/nie bede osiagal* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie,

4. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

5. zobowigzuje sie¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,

6. zobowiazuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawiania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w zalaczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych
dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu przez osobe bezrobotng
wniosku, w_wysokosci w_niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
z_przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania

Whiosek nalezy zlozy¢ co najmniej kilka dni przed rozpoczeciem zatrudnienia, ze wzgledu na koniecznos$¢ jego
rozpatrzenia oraz dopelnienia formalnoS$ci zwiazanych z przygotowaniem i podpisaniem umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie.
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Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia

o$wiadczam, iz:
1. Pozostaje w zwigzku matzenskim”

2. Pozostaje w ustawowej wspolno$ci matzenskiej majatkowe;j”

imi¢ i nazwisko wspotmatzonka

3. Posiadam rozdzielnoS$E MajatkoWa Z .......cccoeevuieiiieiiieeiieiie et et

Imig¢ i nazwisko wspoimatzonka

. .
- umowa, orze€Czenic SQdu w Zalqczenlu .

4. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim”

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na ubieganie si¢ przez mojego meza / zone¢* o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej (w przypadku podkreslenia pkt.1,2) oraz podpisanie umowy w swoim

i moim imieniu.

(data i czytelny podpis wspotmatzonka)

* niepotrzebne skresli¢

&y
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla wspélmalzonka
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy w ramach uslug i instrumentéw rynku
pracy Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwiazku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego dalej RODO

informuje ze:

I.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu.

II.  Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna si¢ skontaktowac¢ za posrednictwem adresu e-mail: jiod@pup-raciborz.pl.

III.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan okreslonych prawem
1 dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana matzonka o: refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, przyznanie §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
przyznanie bonu na zasiedlenie, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 38 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podstawy prawne:
a) Art. 6ust. 1lit. aic RODO,
b) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia oraz akty
wykonawcze wydane na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

IV.  Kategorie danych osobowych sg tozsame z danymi okreslonymi w ustawie 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i1 beda przetwarzane w celu przyznania uprawnionym:
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, bonu na zasiedlenie, dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

V. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnianie nastepujacym podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem,
b) Podmiotom, ktérym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych
w celu wykonania odpowiednich przepisow prawa,
c¢) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzgdu,
d) Bankom — w zakresie obslugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.

VI.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreSlonym przepisami prawa,
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii
akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie
do przenoszenia danych,

¢) Wnhiesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspotmatzonek wnioskodawcy ubiegajacego sie

o przyznanie srodkow, o ktérych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa
na terenie monitorowanym,

b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

c) zapisy z monitoringu przechowywane bgda do 3 miesigcy od dnia zarejestrowania

(art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r.

poz. 1000).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢
na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych
z ustawy 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia. Ma Pani/Pan prawo
do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi
to zawarcie i realizacje umowy lub realizacje¢ uslug i instrumentow rynku pracy oraz
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo
w zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania
z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznatam/em si¢

(datai czytelny podpis)
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ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RACIBORZU:

OPINIA DORADCY DO SPRAW ZATRUDNIENIA
(w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zalozonymi
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD))

(data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia)

KOMISJA OPINIUJACA WNIOSKI :

Komisja w dniu ........cce..e.n. opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie.

Komisja stwierdza, ze osoba bezrobotna speinia*/ nie spelnia* warunki(é6w) wymagane(ych)
do otrzymania bonu na zasiedlenie.

Podpisy cztonkow Komisji :

przewodniczaca komisji cztonek komisji cztonek komisji

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam zgode(y) na przyznanie wnioskodawcy

bonu na zasiedlenie w wysokos$ci:.............ooiiiiinl. 7t
(data i podpis Dyrektora Urzedu)
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