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Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,, Wsparcie osob mlodych w powiecie raciborskim poprzez dofinansowania

A

kosztow zatrudnienia”
§ 1. Objasnienie terminow i skrotow, definicje.

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.
Organizator Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu.

Projekt — Projekt ,,Wsparcie osob mlodych w powiecie raciborskim poprzez
dofinansowania kosztow zatrudnienia” realizowany przez Organizatora Projektu
finansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj z Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie pn. ,,Wsparcie os6b mtodych
W powiecie raciborskim poprzez dofinansowania kosztow zatrudnienia”.

Uczestnik Projektu - osoba, ktora:

a. spelnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;

b. podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udost¢pnita dane osobowe;

c. zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w projekcie pn. ,Wsparcie o0sob mtodych w powiecie raciborskim poprzez
dofinansowania kosztow zatrudnienia”;

Imigrant — osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i1 zamierzajaca
wykonywa¢ lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajaca podjaé dziatalnosc
gospodarcza na terytorium Polski.

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodzina — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(t.j. Dz.U.z2020r. poz. 174 ze zm.) (KRUS), zamierzajace podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego na podstawie ustawy z dnia



13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 266, ze zm.)
(2US);
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Reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powrdcic¢ do Polski lub ktory przebywa na terenie Polski
nie dtuzej niz 6 miesigcy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystgpieniem
do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium
Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy
nastgpujace warunki: czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci
si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowiazek szkolny lub nauki) ani nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac

czy brata ona udziatl w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze §rodkéw publicznych, w

okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy

rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z przepisem

art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.

poz. 910), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j

50%:

e dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub
placowce;

e zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposob okreslony w art. 36 ust. 9 pkt. 2
ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. W ramach Projektu, osobami bezrobotnymi sg wylacznie
osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu),
sg rOwniez osobami bezrobotnymi;

Osoby dlugotrwale bezrobotne — definicja poj¢cia ,,dlugotrwale bezrobotny” r6zni si¢
w zaleznoS$ci od wieku:

a. Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6 miesiecy),

b. Dorosli (25 lat i wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy),

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wiek
uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

o s W

Osoby o niskich kwalifikacjach — oznacza osoby z wyksztalceniem do poziomu
ISCED 3 wilacznie tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
I ponadgimnazjalnym. Poziom uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu
rozpoczgcia uczestnictwa W projekcie;

Osoby z niepelnosprawnos$ciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Osoby zwolnione — osoby, ktére w wyniku pandemii wirusa SARS-CoV-2 utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020r., i do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawaty
poza rynkiem pracy;

Osoba w wieku 18-29 lat — to osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie ma
ukonczone 18 lat i nie ukonczyta 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin.
Przyktadowo: osobg rozpoczynajaca udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktora w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ma 29 lat i 11 miesiecy.

Bon zatrudnieniowy — to forma wsparcia adresowana do bezrobotnych do 30 roku
zycia, stanowigca dla pracodawcy gwarancje refundacji przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych, w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznal bon. Pracodawca zobowigzany jest do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesigcy po
zakonczeniu okresu refundaciji.

Prace interwencyjne - Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia
za zatrudnienie osoby bezrobotnej.

§ 2. Postanowienia ogoélne.

Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki 1 kryteria uczestnictwa
W Projekcie pt. ,,Wsparcie os6b mlodych w powiecie raciborskim poprzez
dofinansowania kosztow zatrudnienia.

Projekt jest realizowany w okresie: od 01.05.2021 r. do 30.04.2023 r.

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem woj. $laskie, powiat raciborski.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostgpne s3:

a. nastronie internetowej Organizatora projektu: https://raciborz.praca.gov.pl.



b. w Biurze projektu, ktorym jest siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu,
ul. Klasztorna 6.

§ 3. Warunki przystapienia do projektu.

1. Grupe docelowa wsparcia w ramach projektu stanowig 42 o0soby mtode w wieku 18-
29 lat bez pracy (31 kobiet i 11 mezczyzn), zarejestrowane w PUP Raciborz jako
bezrobotne, z ktorych:

a. 80 % stanowig osoby, ktore utracily zatrudnienie po 1 marca 2020 r.- tj. 34 os.

b. 20 % stanowia osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET,
0soby z niepetnosprawnos$ciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace
z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 8 0s.

Organizator zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO
WSL.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedlozenia
nastepujacych dokumentow:

a. Formularza Zgloszeniowego wraz z o§wiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu
W projekcie oraz zatgcznikami stanowiagcymi integralng cze$¢ Formularza:
e Oswiadczenie dot. zapoznania si¢ z regulaminem,
e Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dot. przetwarzania danych
osobowych.

b. W przypadku osob niepetnosprawnych: — Orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub — Inny
dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opini¢ o stanie zdrowia (w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego).

3. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie rozpocznie si¢ w maju 2021 i bedzie odbywat
si¢ w sposob ciagly do uzyskania zaktadanej liczby uczestnikow/czek.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet
I m¢zezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob niepelnosprawnych.

§ 4. Procedura rekrutacji (etapy i kryteria)

1. Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgloszeniowego, maja obowigzek zapoznaé si¢
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowaé jego tre$¢ poprzez podpisanie zatgcznika do
Formularza Zgloszeniowego.

2. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu
wskazanych w § 2 ust. 5, lit. b.



Rekrutacja trwa¢ bedzie od maja 2021 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie 42 os6b spetniajacych kryteria uczestnictwa wskazane w § 3 ust. 1.

Nabor do projektu ma charakter otwarty i ciggty.

Zgloszenie do Projektu rozumiane jest jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych § 3 ust. 2.

Zlozenie  wypelionego  Formularza  Zgloszeniowego nie  jest  jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do udzialu w Projekcie.
Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

Etap 1: Ocena formalna — polegajaca na weryfikacji:
a. spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci wyszczegodlnionych w § 3 ust.1,

b. przestania zgtoszenia w formie wskazanej w §3 ust. 2.

* Formularz Zgloszeniowy wypeliony na wlasciwym wzorze, w sposob czytelny oraz
opatrzony data i podpisem Kandydata oraz wszystkie niezbg¢dne dokumenty wskazane w § 3

ust. 2, ktére potwierdzajg spetnianie warunkow udziatu w projekcie.

* zaakceptowanie i przyjecie warunkoéw niniejszego Regulaminu w sposob okreslony w § 3 ust. 2 lit. a).
Ocenie podlegaja jedynie zgloszenia zawierajace komplet dokumentow.

Kandydaci beda niezwlocznie informowani o ewentualnej konieczno$ci uzupelnienia
dokumentow. W razie konieczno$ci uzupetnienia ztozonych dokumentéw zgloszeniowych,
kandydat(-ka) zostanie w tym celu wezwany telefonicznie i/lub pisemnie i/lub mailowo.

Etap 2: Ocena merytoryczna.
Na tym etapie rekrutacji Organizator Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe punkty za
spelnianie nastepujacych kryteriow:

e o0soby z niepelnosprawnoscig — 1 punkt,

e 0soby dlugotrwale bezrobotne — 1 punkt

e posiadanie wyksztalcenia na poziomie maksymalnie ISCED 3 - 2 punkty,

e osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii wirusa
SARS-CoV-2 — 3 punkty.

e osoby bedace bylymi uczestnikami projektow z zakresu wlaczenia spotecznego,
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO — 4 punkty

Pierwszenstwo udzialu w projekcie beda miaty osoby, ktore korzystaty ze wsparcia w ramach

projektow CT 9 RPO WSL. W nastepnej kolejnosci do projektu przyjmowane beda osoby, ktore

uzyskaty najwicksza ilo§¢ punktéw za spetnianie wyszczegolnionych powyzej kryteriow.

Etap 3: Tworzenie list rankingowych.

Efektem procesu rekrutacji jest sporzadzona lista 0s6b zakwalifikowanych do Projektu dostepna
w Biurze Projektu. O przyjeciu do projektu decyduje ilo$¢ uzyskanych punktow, ktorych zasady
przydzielania opisano w etapie 2 rekrutacji. Lista 0sob ostatecznie zakwalifikowanych do
projektu konstruowana jest wedtug malejacej liczby punktow przydzielonych Kandydatom w
trakcie weryfikacji dokumentacji zgloszeniowe;.

W przypadku uzyskania identycznej liczby pkt. decyduje kolejno$é¢ zgtoszen — decyduje data
wplywu zgloszenia.

Kandydaci, ktorzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg si¢ do udziatu w projekcie, zostang
umieszczeni na liScie rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na takich samych
zasadach jak lista os6b zakwalifikowanych do projektu — tj. wedtug malejacej liczby punktow.
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Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udzialu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowe;.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie lub listownie.

8. Zaklada sig, iz wérod wszystkich Uczestnikow Projektu, osoby z poszczegoélnych grup stanowié
beda:

a. osoby bezrobotne — 100%

b. osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii wirusa SARS-
CoV-2 - 80%

c. 0soby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — 20%

d. kobiety — okoto 73%, m¢zczyzni — okoto 27%,
osoby dtugotrwale bezrobotne - ok. 12%

Minimalne zatozenia ilo§ciowe wskazane w pkt. a-C sa obligatoryjne dla projektu. Zatozenia
wskazane w pkt. d-e wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Organizatora Projektu na etapie
tworzenia projektu i odzwierciedlaja 6wczesne statystyki. Niemniej Organizator Projektu zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany powyzszych proporcji wsréd ostatecznie zakwalifikowanych
Uczestnikow, co wynika¢ bedzie z faktycznych zgloszen osob kwalifikujacych si¢ do projektu,
W tym o0s6b, ktorym przyznane zostang punkty dodatkowe wskazane w etapie 2 rekrutacji.

9. Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich 0s6b chcacych przystapi¢ do
Projektu.

10. Zakonczenie rekrutacji zostanie ogloszone na stronie internetowej Projektu wskazanej w § 2
ust. 5, lit. a.

11. W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych wolnych miejsc, Organizator Projektu bedzie
kontaktowatl si¢ z osobami z listy rezerwowe;.

§ 5. Zakres wsparcia w ramach projektu.

1. Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastgpujacego wsparcia:
a. Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
b. Posrednictwo pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy shuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcoéw wsparcie zatrudnienia osoby milodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy poprzez:

a. pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia — organizacja prac interwencyjnych (art. 51
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

b. bony zatrudnieniowe (refundacja pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne odbywa sie zgodnie z art. 66m. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).



