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WNIOSEK

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66 m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy
(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie)
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B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Zobowigzuje¢ si¢ podja¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawcsg, ktory zatrudni mnie na zasadach
okreslonych dla bonu

3. Jednocze$nie zobowiazuje si¢ do:

1) zwrotu do tut. Urzedu w terminie wskazanym w bonie od dnia jego otrzymania, wypelnionego
przez pracodawce bonu zawierajgcego potwierdzenie gotowos$ci do zatrudnienia na okres 12
miesigcy, a takze do dalszego zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji na okres 6 miesigcy
W pelnym wymiarze czasu pracy, w formie jednej umowy.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. DODATKOWE INFORMACJE

1. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dzialania.

2. Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez starost¢ z pracodawca.

3. Bon posiada termin waznosci, ktory zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.

4. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej powiatowy
urzad pracy przyzna przedmiotowy bon. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktorych mowa
w art. 72 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy.

5. Umowa na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy moze zosta¢ zawarta jesli pracodawca spetni warunki konieczne do otrzymania pomocy
de minimis i spetni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby
nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika).

6.W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca:

a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub

b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie
6 miesigcy po zakonczeniu refundacji

7. W przypadku rozwiagzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art.52 z dnia 26 czerwca 1974r.- kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego .

8. Refundacja stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RACIBORZU:

1. OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnoséci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

(data i podpis doradcy klienta)

2. KOMISJA OPINIUJACA WNIOSKI :

Komisja w dniu .......ccccoeueeee. opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek 0 przyznanie bonu

zatrudnieniowego.
Komisja stwierdza, ze osoba bezrobotna spelnia/nie spetnia* warunki(6w) wymagane(ych) do

otrzymania bonu zatrudnieniowego.

Podpisy cztonkow Komisji:

cztonek komisji

cztonek komisji

przewodniczgca komisji

3. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu
zatrudnieniowego.

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

4. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZATRUDNIENIOWEGO:

Wdniu ......ooooiiii wydano bon zatrudnieniowy
Panu/Pani...........oooiiiiii
Nrewidencyjny ........ooevvvvieiniinnnnnnnn.. wazny od .........ooeeiinnnnn do oo

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)



