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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Maszynisci kolejowi i metra

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Ceramicy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

DEFICYT

zawod deficytowy

Lektorzy jezykéw obcych

Szklarze

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Projektanci grafiki i multimediow

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Magazynierzy i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Introligatorzy i pokrewni

Kucharze

Technicy mechanicy

Recepcjonisci hotelowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Spawacze i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Planisci produkcyjni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




