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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Maszyniści kolejowi i metra

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Ceramicy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

zawód deficytowy

Lektorzy języków obcych

Szklarze

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Funkcjonariusze służby więziennej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Projektanci grafiki i multimediów

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Magazynierzy i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Introligatorzy i pokrewni

Kucharze

Technicy mechanicy

Recepcjoniści hotelowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Malarze budowlani i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Spawacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Planiści produkcyjni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


