Raciboérz, dnia 19.04.2017 r.
Dyrektor Zaktadu Karnego w Raciborzu
oglasza
NABOR KANDYDATOW
do stuzby w Stuzbie Wigziennej na stanowisko
MLODSZEGO INSTRUKTORA DZIALU KADR | ORGANIZACYJNO PRAWNEGO
liczba os6b przewidzianych do przyjecia — 1

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiada zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby;

3) korzystanie z petni praw publicznych;
4) daje rekojmie :

-zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
- prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej

nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie

przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

7) kategoria zdrowia A — dotyczy mezczyzn;

8) wyksztatcenie wyzsze - magister prawa lub administracji.
Preferencje :
- wysoka sprawnos$¢ fizyczna,
- dyspozycyjnos¢, komunikatywnoseé,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- odpornosc na stres.
Przebieg postepowania kwalifikacyjnego:
1)  ocena ztozonych dokumentow;
2)  przeprowadzenie jednej lub kilku rozméw kwalifikacyjnych;
3)  uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych;
4)  test sprawnosci fizycznej kandydata;
5)  przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepiséw o ochronie
informaciji niejawnych,
6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej;
7)  sporzadzenie arkusza oceny predyspozycji kandydata;
8)  zatwierdzenie listy kandydatéw przez kierownika jednostki organizacyjne;j.
Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie do stuzby
2) wypelniona ankieta personalna (WYDRUK DWUSTRONNY) http://www.sw.gov.pl/pl/praca/zasady-przyjecia-do-sluzby-
wieziennej/
3) w przypadku podjecia przez kierownika jednostki decyzji o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany
jest do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, pozostatych dokumentéw o ktéorych mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2-7 ustawy z dnia

9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j.Dz. U. 2017 poz. 631)
aktualng fotografie kolorowg w formacie wymaganym do dowodu osobistego,
Swiadectwo pracy lub stuzby,
dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej,
odpis skrocony aktu urodzenia wtasny, matzonka i dzieci oraz odpis skrocony aktu matzenstwa,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych,
kserokopia ksigzeczki wojskowej,
inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci.
Kandydat sktada kserokopie dokumentéw oryginaty do wgladu.
Do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie, referencje z poprzednich miejsc pracy.
Wymagane dokumenty winny zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutaciji.

Pozytywne zakonczenie procedury postepowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia do Stuzby
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Wieziennej.
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesyta¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,Dotyczy naboru
na stanowisko — ,mtodszego instruktora kadr i organizacyjno-prawnego” na adres Zaktadu Karnego w Raciborzu, ul.

Eichendorffa 14, 47-400 Racibérz. Wszelkich informacji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego udziela Dziat Kadr i
Organizacyjno-Prawny Zaktadu Karnego w Raciborzu tel. 32/4539613.

Ankiete personalng oraz podanie nalezy skladaé¢ w Zaktadzie Karnym w Raciborzu od 19.04.2017 r.

do 5.05. 2017r. od godz. 9°° do godz. 13°°. Kandydaci, wobec ktérych podjeta zostanie decyzja o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
0 obowigzku dostarczenia pozostatych dokumentéw.

Dokumenty ktére wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wigeziennej (t.j.Dz. U. 2017 poz. 631) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 20 wrzes$nia
2010 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 186 poz.1247), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 18 pazdziernika
2005 r. w sprawie wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 233, poz. 1986).



