
OGŁOSZENIE 

Areszt Śledczy w Bytomiu, ul. Wrocławska 4 ogłasza nabór kandydatów do służby w 

Służbie Więziennej na następujące stanowisko: 

młodsza pielęgniarka / młodszy pielęgniarz 

szpitala i ambulatorium z izbą chorych Aresztu Śledczego w Bytomiu 

1. Liczba osób przewidzianych do przyjęcia do służby – 1. 

2. Wynagrodzenie: 2 826zł brutto 

3. Wymagania stawiane kandydatom określone w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. 

o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2016r., poz. 713): 

          „Art. 38. W Służbie Więziennej może pełnić służbę osoba: 

1. posiadająca obywatelstwo polskie; 

2. posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej; 

3. korzystająca z pełni praw publicznych; 

4. która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań; 

5. która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub 

umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny 

wyrok warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie 

toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo; 

6. dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w 

przepisach o ochronie informacji niejawnych; 

7. posiadająca co najmniej średnie wykształcenie; 

8. posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby.” 

4. Preferencje dotyczące wyboru kandydatów: 

1. wykształcenie co najmniej średnie medyczne o kierunku pielęgniarstwo, 

2. nienaganny stan zdrowia, 

3. mile widziane doświadczenie w zawodzie, 

5. Przebieg postępowania kwalifikacyjnego:  

1. ocena złożonych dokumentów; 

2. przeprowadzenie jednej lub kilku rozmów kwalifikacyjnych; 

3. uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych; 

4. test sprawności fizycznej kandydata; 

5. przeprowadzenie postępowania sprawdzającego w rozumieniu przepisów o ochronie 

informacji niejawnych, jeżeli kandydat nie posiada aktualnego poświadczenia 

bezpieczeństwa osobowego; 

6. ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do służby w Służbie Więziennej; 

7. sporządzenie arkusza oceny predyspozycji kandydata; 

8. zatwierdzenie listy kandydatów przez kierownika jednostki organizacyjnej. 

         6. Wymagane dokumenty 

1. podanie o przyjęcie do służby 

2. wypełniona ankieta personalna (ankietę należy drukować dwustronnie) 

3. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

postępowania kwalifikacyjnego 



Dokumentację należy składać w teczce z dopiskiem „postępowanie kwalifikacyjne na 

stanowisko młodszej pielęgniarki/pielęgniarza szpitala i ambulatorium z izbą 

chorych”  

do dnia 29 sierpnia 2016 r. do godz. 15.00. 

Na podstawie analizy zebranych dokumentów, zostanie przeprowadzona rozmowa 

kwalifikacyjna  z wybranymi kandydatami do służby w ustalonym terminie. 

 Szczegółowe informacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego można uzyskać pod 

nr telefonu 

032/ 388 62 19. 

 


