OGLOSZENIE

Areszt Sledczy w Bytomiu, ul. Wroclawska 4 oglasza nabér kandydatéw do stuzby w
Shuzbie Wie¢ziennej na nastepujace stanowisko:

mlodsza pielegniarka / mlodszy pielegniarz
szpitala i ambulatorium z izba chorych Aresztu Sledczego w Bytomiu
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Liczba osob przewidzianych do przyjecia do stuzby — 1.

Wynagrodzenie: 2 826z} brutto

Wymagania stawiane kandydatom okreslone w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Shuzbie Wie¢ziennej (Dz. U. z 2016r., poz. 713):
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»Art. 38. W Stuzbie Wigziennej moze petnic stuzbe osoba:
posiadajaca obywatelstwo polskie;
posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
korzystajaca z pelni praw publicznych;
ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;
ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny
wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie przestgpstwo, a takze nie
toczy si¢ przeciwko niej postegpowanie karne o takie przestepstwo;
dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;
posiadajaca co najmniej Srednie wyksztatcenie;
posiadajaca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.”
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Preferencje dotyczace wyboru kandydatow:

wyksztalcenie co najmniej srednie medyczne o kierunku pielegniarstwo,
nienaganny stan zdrowia,

mile widziane do§wiadczenie w zawodzie,
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Przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

ocena ztozonych dokumentows;

przeprowadzenie jednej lub kilku rozméow kwalifikacyjnych;

uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych;

test sprawnosci fizycznej kandydata;

przeprowadzenie post¢powania sprawdzajacego w rozumieniu przepisOw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat nie posiada aktualnego poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego;

ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej;
sporzadzenie arkusza oceny predyspozycji kandydata;

zatwierdzenie listy kandydatow przez kierownika jednostki organizacyjnej.

orwdpEO

o N

6. Wymagane dokumenty
1. podanie o przyjecie do stuzby
2. wypelniona ankieta personalna (ankiete nalezy drukowac¢ dwustronnie)
3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
postepowania kwalifikacyjnego



Dokumentacje¢ nalezy sklada¢ w teczce z dopiskiem ,,postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko mlodszej pielegniarki/pielegniarza szpitala i ambulatorium z izbg
chorych”

do dnia 29 sierpnia 2016 r. do godz. 15.00.

Na podstawie analizy zebranych dokumentow, zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami do stuzby w ustalonym terminie.

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac pod
nr telefonu

032/ 388 62 19.



