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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

OFERTA PRACY — SLOWACJA
Krajowy nr ref: 4900511

Stanowisko: :
(nie nalezy uzywac skrotow) PRACOWNIK MONTAZU
Kod ISCO: 27400
Opis stanowiska/ zakres Practod_awcatl) (aggnqatpracy tyrnc_zas?:/vijt) poszukwi péacowng(ow dar
obowigzkow: montazu w branzy motoryzacyjnej (reflektory samocho owe). Do zadan
' 0s06b zatrudnionych bedzie nalezato wykonywanie prostych czynnosci
montazowych takich jak:
- przygotowanie czesci i komponentdw, kontrola poprawnosci,
kompletnosci oraz jakosci czesci oraz komponentow (wtasciwy typ,
numer czesci, ilos¢, jakos¢) zgodnie z poleceniami,
- montaz czesci i komponentoéw, zgodnie z planem produkcji oraz
symbolami jakosci,
- obstuga urzadzenh i maszyn, narzedzi,
- porzadkowanie miejsca pracy.
Wykonywanie czynnosci wspomagajgcych organizacje pracy i
produkcje np. ewidencja danych, logistyka, kontrola jakosci, montaz i
konserwacja.
Liczba etatéw: 15
Miejsce zatrudnienia — kraj: Stowacja
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Agencja pracy tymczasowe;j.
Nazwa: MONTIX Slovakia, s.r.0.
Jana Kolara 13/2014
915 01 Nové Mesto nad Vahom
Krétki opis dziatalnosci Agencja pracy tymczasowej dziatajgca na terenie Stowacji od grudnia
gospodarcze;j: 2012 roku.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Koc€ovce
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Min. zawodowe techniczne

Zdolnosci manualne, zreczno$¢, odpowiedzialnosc.

Doswiadczenie zawodowe: Brak przeciwwskazan do wykonywania tego typu pracy.

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom

Stowacki lub czeski Znajomosc tych jezykow

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




bedzie dodatkowym atutem,
ale nie jest wymogiem
koniecznym.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto: Min. 500 euro
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna

(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zZwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrozy itp.):

Pracodawca oferuje zakwaterowanie oraz ponosi jego
koszty, zapewnia czesciowe wyzywienie (bon). Pracodawca
nie ofertuje transportu, nie ponosi kosztéw w tym zakresie.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

MONTIX Slovakia, s.r.o.

Rodzaj umowy:

Umowa z agencjg pracy tymczasowej

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czes$¢ etatu):

peten etat

Czas trwania umowy:

(nieokreslony/ okreslony)

Umowa na okres Data wygasniecia

6 m-cy (W tym 3m-ce | umowy (w przypadku
to okres probny). umowy na czas
MozZliwasé okreslony):

przedtuzenia umowy
na dtuzszy okres
czasu, jak rowniez
zatrudnienia przez
pracodawce —
uzytkownika.

Liczba godzin tygodniowo:

37,5

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca w dni robocze, mozliwe zmiany

Data rozpoczecia:

Poczatek zatrudnienia planowany na 15.08.2016 r.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

Ccv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

polski lub stowacki lub czeski

Do kogo nalezy wystaé dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Do pracodawcy wraz z kopig do polskiego doradcy EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Zainteresowani kandydaci spetniajgcy wymagania zawarte w
ofercie proszeni sg o wystanie swojej aplikacji do
pracodawcy na adres e-mail:

roman.petrzelka@montix.cz

oraz do wiadomosci polskiego doradcy EURES
akopczyk@wup-katowice.pl

W temacie wiadomosci prosze wpisac: ,pracownik montazu
8219”

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:roman.petrzelka@montix.cz
mailto:akopczyk@wup-katowice.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub | Roman Petrzelka + 420 725 253 529
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) roman.petrzelka@montix.cz

WAZNOSC
Data publikaciji: 25.07.2016
Termin przedktadania podan o prace / 31.12.2016
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wylacznie z wybranymi
kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$c i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy,
Ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES,
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze
zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:roman.petrzelka@montix.cz

