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Priorytet nr 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego ujgtego
w Barometrze zawodow 2025 dla powiatu raciborskiego.

W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba tut. urzgdu pracy, powinien
wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tj. powiatu wiasciwego dla
miejsca wykonywania pracy.

W ramach niniejszego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne w zakresie
umieje¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile sg one powigzane
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystaé
zard6wno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace

wykonywac¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

UWAGA: Barometr zawodow 2025 powiat raciborski — w zalgcznikach.

Zawody deficytowe w powiecie raciborskim 2025

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
Nazwa zawodu i Specjalnosci
Podkategorie

713203 lakiernik samochodowy (S)

blacharze i lakiernicy samochodowi
721306 blacharz samochodowy (s)

brukarze 711205 brukarz

711501 ciesla (s)

711502 cie$la szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali ciesle i stolarze budowlani
751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy
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dekarze i blacharze budowlani

311221 technik dekarstwa (S)

7121 dekarze

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

7411 elektrycy budowlani i pokrewni

7412 elektromechanicy i elektromonterzy

7413 monterzy linii elektrycznych

kamieniarze

7113 robotnicy obrébki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

kelnerzy i barmani

5131 kelnerzy

5132 barmani

kierowcy autobuséw

833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu

kierowcy samochoddéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

832201 kierowca mechanik (s)

8332 kierowcy samochodow ciezarowych

krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

311924 technik technologii odziezy

311926 technik technologii wyrobow skérzanych (s)

311941 technik przemystu mody (s)

311946 technik stylista (s)

731808 rekodzielnik wyrobow widkienniczych (s)

7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy

7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni

8153 operatorzy maszyn do szycia

815903 operator urzgdzen do klejenia elementow
odziezy

815904 operator urzgdzen wykrawajgcych i
nawarstwiajgcych

815990 pozostali operatorzy maszyn do
produkciji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

kucharze 5120 kucharze

134207 lekarz ordynator oddziatu

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
lekarze lub ze specjalizacjg i stopnia

2212 lekarze specjalisci

229915 podiatra

listonosze i kurierzy

441202 kurier

441203 listonosz

441290 pozostali listonosze i pokrewni

magazynierzy

4321 magazynierzy i pokrewni

515102 intendent

532901 pomoc apteczna

8344 kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

monterzy instalacji budowlanych

7126 hydraulicy i monterzy rurociggéw

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych

murarze i tynkarze

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz

711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni

7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

232001 nauczyciel praktycznej nauki zawodu

235905 instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych

2330 nauczyciele szkot ponadpodstawowych

234102 nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowe]

234190 pozostali nauczyciele szkot podstawowych

2353 lektorzy jezykdw obcych
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nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych
artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotow teoretycznych
zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

2352 nauczyciele szkot specjalnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

235101 andragog

235909 nauczyciel specijalista terapii pedagogicznej

235911 pedagog animacji kulturalnej

pedagodzy
235912 pedagog szkolny
235919 pedagog specjalny
235921 pedagog
235922 pedagog mediow
piekarze 751204 piekarz (s)

932910 pomocnik piekarza

pielegniarki i potozne

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizaciji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

pomoce kuchenne

5246 wydawcy positkéw

9411 pracownicy przygotowujgcy positki typu fast
food

9412 pomoce kuchenne

pracownicy robot wykornczeniowych
w budownictwie

7129 robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robo6t wykonczeniowych w
budownictwie (S)

7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni
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pracownicy stuzb mundurowych

0310 szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant policji (powiatowej, miejskiej,
rejonowej, komisariatu)

134901 dyrektor aresztu sledczego / zaktadu
karnego

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej

134913 komendant powiatowy / miejski panstwowej
strazy pozarnej

261911 analityk kryminalny

263506 wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

311919 technik pozarnictwa (s)

3351 funkcjonariusze celni i ochrony granic

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej

3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych

335909 Inspektor Inspekcji Transportu Drogowego

5411 strazacy

5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich

541301 Funkcjonariusz Stuzby Ochrony Panstwa

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

541907 straznik le$ny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

psycholodzy i psychoterapeuci

228905 psychoterapeuta

229906 specjalista psychoterapii uzaleznien

229907 specijalista terapii uzaleznien

229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

235908 nauczyciel psycholog

2634 psycholodzy i pokrewni

263502 mediator
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263507 mediator sgdowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej

323006 instruktor hipoterapii

323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)

323013 arteterapeuta

325907 terapeuta zajeciowy (s)

robotnicy budowlani

7111 monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow

7117 monterzy budownictwa wodnego

7119 robotnicy robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

711906 monter konstrukcji targowo-
wystawienniczych (s)

7133 robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i
pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

robotnicy obrébki drewna i stolarze

311922 technik technologii drewna (s)

311948 technik przemystu drzewnego (s)

311947 technik przemystu jachtowego (S)

711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i
produkcji wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzagdzen do obrobki
drewna

817213 operator maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego (S)

818903 operator maszyn i urzgdzen wikliniarskich

821902 monter mebli

821905 monter wyrobéw z drewna

spawacze

311516 technik spawalnictwa (s)

7212 spawacze i pokrewni

Slusarze

7222 Slusarze i pokrewni

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuhczych

235914 wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy
(pracownik miodziezowy)
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Priorytet nr 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istniejagca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa
technologiag czy narzedziem pracy”. Pod pojgciem procesOw nalezy rozumie¢ za$ seri¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadza do osiagnigcia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sg: proces zarzadczy
(ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktdéry wspiera procesy
gtowne, np. ksiegowosc¢, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W tym celu nalezy dotgczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajacy spetnienie w/w
priorytetu np. kopie dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnié.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystala z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.

UWAGA: nalezy wypehic i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy — priorytet nr 2
(w zalgcznikach)

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych
przez powodz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sa stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.
1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy m.in. wszystkich gmin potozonych na terenie powiatu
raciborskiego.
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Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé
zwolnien czy wregcz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkdéw priorytetu jest prowadzenie dziatalno$ci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu.

UWAGA: nalezy wypehic i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet nr 3
(w zatgcznikach)

Priorytet nr 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Szkolenia w ramach tego priorytetu powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ i umieje¢tnosci m.in.:

» do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,
rozpoznawania/uwaznos$ci (szczeg6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy
na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

YVVV VYV 'V

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci.

Priorytet nr 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalno$ci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
» rola pracodawcy we wspieraniu zdrowia psychicznego,
» przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,
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» skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy

» réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych si¢ z roznych
grup pokoleniowych,

» promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osoéb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Jednoczes$nie szkolenia dla cudzoziemcéw mogag by¢ finansowane rowniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy,

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu,

» rozw6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgl¢dniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
1 innych podmiotdéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste
potrzeb.

Priorytet nr 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ushug zdrowotnych i opiekunczych

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
1 pomoc spoleczna w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna,

87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczna.

Uwaga: w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sq
inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.
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Dziat 86 - OPIEKA ZDROWOTNA

grupa/ .

klasa/ Nazwa grupowania

podklasa

86.1 Dziatalnos$¢ szpitali

86.10 Dziatalnos¢ szpitali

86.10.Z Dziatalnos$¢ szpitali

86.2 Praktyka lekarska

86.21 Praktyka lekarska ogdlna

86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna

86.22 Praktyka lekarska specjalistyczna

86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna

86.23 Praktyka lekarska dentystyczna

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna

86.9 Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej
86.90 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej
86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90.B Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego

86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych

86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziat 87 - POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM

grupa/ Nazwa grupowania

klasa/

podklasa

87.1 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg

87.10 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskq

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarskg

87.2 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0osdéb z zaburzeniami psychicznymi

87.20 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

87.3 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

87.30 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

87.9 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

87.90 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
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Dziat 88 - POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA

grupa/ Nazwa grupowania

klasa/

podklasa

88.1 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

88.10 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

88.9 Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania

88.91 Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99 Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

UWAGA: nalezy wypetic i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet nr 7
(w zatgcznikach)

Priorytet nr 8
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy pamigtaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programoéw, ale takze umiejetnosci
korzystania z mediow, wyszukiwania danych i informacji, porozumiewania si¢ i wspotpracy,
tworzenie tre$ci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet nr 9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczna

Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod
dla klimatu, zdrowia publicznego i §rodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki

klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:
» dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwo6j OZE,
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» decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrodet energii o mniejszej mocy,

» digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczng, dzigki ktorej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata
za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku
energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chca przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych.

Beda réwniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych

kompetencji, czyli zestawu umiejetnoSci pozwalajagcych na dzialania na rzecz
zrownowazonego rozwoju oraz Szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
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