
 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY – priorytet nr 2 
 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 

 
 
 

.................................................................................................................................................... 
(pełna nazwa Pracodawcy) 

 

Należy wypełnić odpowiedni punkt 
 

1. Oświadczam, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku zostały zakupione nowe 

maszyny i narzędzia, zostały wdrożone nowe procesy, technologie i systemy,  

a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane  

z wprowadzonymi zmianami. 

 

Jako dokument potwierdzający zastosowanie w firmie nowych procesów, technologii i narzędzi 

pracy do wniosku dołączam*: 

kopię dokumentu zakupu, 

decyzję dyrektora/zarządu o wprowadzeniu nowych norm, 

inne, jakie ……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Oświadczam, że w ciągu trzech miesięcy po złożeniu wniosku zostaną zakupione nowe 

maszyny i narzędzia, będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte 

kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane  

z planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

 

Jako dokument potwierdzający zastosowanie w firmie nowych procesów, technologii i narzędzi 

pracy zobowiązuję się dostarczyć*: 

kopię dokumentu zakupu, 

decyzję dyrektora/zarządu o wprowadzeniu nowych norm, 

inne, jakie ……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

……………………........................                                   ……………………......................................... 
             (miejscowość, data)                                                               (podpis i pieczątka Pracodawcy lub osoby      

                                                                                                        upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy) 

 

*Odpowiednie zaznaczyć  


