
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat raciborski 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Lektorzy języków obcych

Projektanci grafiki i multimediów

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstów

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Układacze towarów na półkach

Funkcjonariusze służby więziennej

Ankieterzy

Kierownicy do spraw finansowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Planiści produkcyjni

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Inżynierowie mechanicy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Monterzy linii elektrycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Analitycy finansowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


