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European Employment Services  

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

 

OFERTA PRACY – HISZPANIA 

Krajowy nr ref: 042017000167 

 
Stanowisko:  
(nie należy używać skrótów) 

ARTYŚCI ESTRADOWI 

Kod ISCO:   2659 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Poszukujemy profesjonalnych piosenkarzy, akrobatów, żonglerów oraz 
magików do przedstawień i imprez organizowanych dla gości 
hotelowych. 

Liczba etatów: 20 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Hiszpania 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  
 

pracodawca 

Nazwa: 
IBEROSTAR HOTELS & RESORTS 

Adres: 
CALLE GENERAL RIERA 154 

Kraj: Hiszpania 

Krótki opis działalności 
gospodarczej:  

IBEROSTAR należy do wiodących europejskich sieci hotelowych, w 
których wypoczywają turyści z całego świata. Marka uznana na całym 
świecie za prestiż i jakość posiada ponad 100 hoteli 4 i 5-cio 
gwiazdkowych w 28 krajach: m. in. w Hiszpanii (Wyspy Kanaryjskie, 
Baleary, Andaluzja), Bułgarii,  Grecji, Tunezji, Maroko, Czarnogórze, 
Meksyku, a także na Kubie. 

 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Baleary, Wyspy Kanaryjskie, Andaluzja.  

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Mile widziane wykształcenie związane z zawodem.  

Doświadczenie zawodowe:  
Preferowani kandydaci z min. rocznym doświadczeniem na podobnym 
stanowisku.  

Znajomość języków:  Język Poziom 

angielski  min. dobry (swobodna 
komunikacja) 

Pozostałe wymagania: Znajomość innego europejskiego języka obcego będzie dodatkowym 
atutem. 

Profesjonalizm, pozytywne nastawienie, entuzjazm, duża motywacja. 

Inicjatywa własna, umiejętność pracy w międzynarodowym 
środowisku oraz współpracy z odpowiednimi działami.  
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Gotowość do przeniesienia się na sezon letni oraz przejścia 
szkolenia przed podjęciem zatrudnienia (kwiecień 2017). 

Dyspozycyjność od kwietnia do października 2017 roku. 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  1500 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  miesięczna 

Dodatkowe świadczenia  
(zakwaterowanie, wyżywienie, koszty 
związane ze zmianą miejsca 
zamieszkania, koszty podróży itp.): 

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie i wyżywienie. 
Zwrot kosztów transportu po zakończeniu kontraktu. 
Darmowe szkolenie (kwiecień 2017). 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

IBEROSTAR HOTELS & RESORTS 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę. 

 Wymiar czasu pracy 
(praca na pełen etat/ część etatu): 

pełen etat 

Czas trwania umowy:  

(nieokreślony/ określony) 

Koniec kwietnia – 
połowa/koniec 
października 2017  

Data wygaśnięcia 
umowy (w przypadku 
umowy na czas 
określony): 

określony 

 Liczba godzin tygodniowo: 
40 (Max. 56)  

Zmiany i praca w dni wolne: 
Praca według grafiku, 6 dni w tygodniu. 

Data rozpoczęcia: Początek kwietnia – szkolenie, koniec kwietnia 2017 
zatrudnienie. 

Inne informacje: Na początku marca 2017 roku pracodawca planuje 
organizację spotkania w Katowicach z wybranymi przez 
siebie kandydatami. Kandydaci zostaną poinformowani o 
dokładnym miejscu oraz terminie rozmów. 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty 
(list motywacyjny, CV itp.): 

CV + list motywacyjny + prezentacja video (mile widziana, ale 
nie jest to wymóg konieczny). 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

angielski lub hiszpański 

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
(do pracodawcy/ doradcy EURES) 

pracodawca + kopia do wiadomości doradca EURES 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
starfriends2017@mail.com wraz z kopią do wiadomości 
akopczyk@wup-katowice.pl wpisując w temacie wiadomości 
„show artists”. 

 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 01.02.2017 

Termin przedkładania podań o pracę / 31.03.2017 

mailto:starfriends2017@mail.com
mailto:akopczyk@wup-katowice.pl
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zakończenia ważności oferty: 

 

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się wyłącznie z wybranymi 
kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, 
że administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest Wojewódzki 
Urząd Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice. 

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia, 
pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, 
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze 
zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

 


