0GLOSZENIE

Slaski Oddziat Strazy Granicznej prowadzi rekrutacje
kandydatow do stwby. W 2017 roku planuje przag w swoje
szeregi do 42 oséb w Placéwkach Sgr&ranicznej w: Opolu,
RudzieSlaskiej, Bielsku — Biatej, Katowicach-Pyrzowicach.

Stuzbe w Strazy Granicznej moze peinié osoba:

posiadajca wyhcznie obywatelstwo polskie,

0 nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przegtstwo lub przegpstwo skarbowe,
korzystagca z petni praw publicznych,

posiadajca co najmniejrednie wyksztatcenie,

posiadajca zdolné¢ psychiczng i fizyczng do shby,

gotowa podporgkowa: sie szczegolnej dyscyplinie,

dajca kkojmie zachowania tajemnicy,

posiadajca uregulowany stosunek do &by wojskowej,

ktéra w dniu przyjcia do shiby nie przekroczyta wieku 35 lat,
ktora podda siprocedurze kwalifikacyjnej i zda egzamin w jednyrmsrodkow
szkolenia Stray Granicznej,

Osoby zainteresowane proszogeossktadanie oferdsobgcie od 1 lutego 2017 r.
do odwotania w poniedziatki, wtorki i czwartki, w godzinach 9.00 - 15.00,
oprécz dni ustawowo wolnych od pracy.

Sekcja Organizacji i Naboru
Wydziatu Kadr i Szkolenia
Slgskiego Oddziatu Steg Granicznej
ul. Dgbrowskiego 2
47-400 Raciborz

Oferta powinna zawieéa

podanie o przygcie do stiby w Stray Granicznej ze wskazaniem Placowki,
w ktorej kandydat zamierza petnstuzbe (kierowane do Komendantlaskiego
Oddziatu Stray Granicznej);

wypetniony kwestionariusz osobowy(druk mana pobré na stronie internetowej
www.strazgraniczna.pl zaktadceStraz Graniczna/ Nabor/ Warunki przgia do
stizby w SG/ Procedura kwalifikacyjna/ | etap procedkwalifikacyjne);

dwie aktualne fotografie kolorowe w formacie wymaga do dowodu
osobistego;

KSEROKOPIE nagpujacych dokumentowwraz z oryginatami do wghdu):

dowodu osobistego;

ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest oty ewidency wojskowy (wszystkie
strony z dokonanymi wpisami);

potwierdzagcych posiadane wyksztalcenie (od fkpenia szkoty sredniej
wiacznie) oraz kwalifikacje zawodowe, w tym specjgiigine;

odpisu skréconego aktu urodzenia kandydata;

odpisu skréconego aktu mehstwa kandydata/ki, o ile dotyczy to kandydata/ki;




« aktualnego paszportu o ile kandydat/ka go posiagay(stkie strony z wpisami);

« S$wiadectw pracy lub slby z poprzednich miejsc pracy lub &hy, o ile wczéniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lulalsy

+ jezeli kandydat/ka posiada aktualne podwiadczenie bezpiecagstwa
upowaniajgce do dosipu do informacji niejawnych winien przedi@ rowniez
aktualne zéwiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego;

Ponadto kandydat sktadajpodanie winien przedtg¢ do wghdu:

e oryginalty dokumentoéw wymienionych powas;,

* posiadane aktualne fwiadczenie bezpiecastwa upowaniajgce do dosipu do
informacji niejawnych i zawiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu oghrory
informacji niejawnych dotyczy tylko osob posiadgjych juz takie dokumenty

« akt mianowania na ostatni stofpieraz z podstawa prawndotyczy tylko osdéb
petnigcych stizbe w innych formacjach),

Kandydat mae take przedtay¢ dokumenty potwierdzage jego dodatkowe umignaosci
osiggniccia zawodowe lub naukowe oraz opinie polgcaj

Postpowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow do z&y w Stray Granicznej
prowadzone jest zgodnie z rozpgadzeniem MSWIA z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie
przeprowadzania pagtowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatdwegajcych
sie 0 przygcie do stiby w Stray Granicznej /Dz. U. z 2006 r. nr 23, poz. 175 wraz
Z p&niejszymi zmianami/ .

Nabdr do stuby w Stray Granicznej odbywa siw Il etapach:

| etap posepowania — przeprowadzany wSlaskim Oddziale Stray Granicznej

w Raciborzu — sktadaesk:

- przyjecia pisemnego podania o prggie do stiby w SG wraz z pozostatymi
dokumentami;

- przeghdu i sprawdzenia kompletéc dokumentow;

- wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej;

- sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotek@elwdziwagci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym;

- przeprowadzenie testéw psychologicznych élajgcych predyspozycje intelektualne
I osobowdciowe kandydata;

- przeprowadzenie bafigsychofizjologicznych (w Komendzie Gtownej SG);

- przeprowadzenie pagiowania sprawdzagego w zakresie dagiu do informacji
niejawnych;

Il etap postepowania — przeprowadzany w jednym zsrodkow szkolenia Sty

Granlcznej (COS SG Koszalin, CS SGtigyn lub CSS SG Lulig — sktada si z:
testow pisemnych obejnygych:
a/ test z wiedzy ogolnej,
b/ test ze znajonici wybranego g¢zyka obcego (angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego lub ukfakiego);

- testu sprawrgei fizycznej;

- rozmowy kwalifikacyjnej;

Po zakaéczeniu 1l etapu pogpowania nasgpuje ustalenie zdoldoi fizycznej
I psychicznej kandydata do shy przez komisj lekarsk. Dodatkowe informacje nina
uzysk& pod nr tel. 032/414-41-29,414-42-74 lub 414-43-78 lub oraz na stronie
internetowej www.strazgraniczna.pl




