
 

ŚLĄSKI ODDZIAŁ STRAŻY GRANICZNEJ Z SIEDZIBĄ W RACIBORZU 

Komendant Śląskiego Oddziału Straży Granicznej  

poszukuje kandydata na stanowisko 

technik (teleinformatyk) Zespołu ds. Obsługi  

Placówki Straży Granicznej w Katowicach - Pyrzowicach 

Śląskiego Oddziału Straży Granicznej z siedzibą w Raciborzu 

Liczba lub wymiar etatu: 1  

 

Główne obowiązki: 

 konserwacja i dbałość o utrzymanie we właściwym stanie technicznym powierzonego i obsługiwanego 

sprzętu oraz sprzętu teleinformatycznego, znajdującego się na stanie placówki; 

 utrzymanie sprawności technicznej sprzętu łączności przewodowej i bezprzewodowej, a także sprzętu 

komputerowego będącego w dyspozycji placówki oraz udział w zapewnieniu ciągłości funkcjonowania 

systemów łączności i informatyki, użytkowanych w placówce; 

 przywracanie sprawności systemów, urządzeń łączności i sprzętu komputerowego w przypadku 

wystąpienia awarii; 

 udział w prowadzeniu dokumentacji związanej z ewidencją, stanem i lokalizacją, będącego w dyspozycji 

placówki sprzętu łączności i mienia teleinformatycznego; 

 znajomość obsługi oraz konfigurowania urządzeń teleinformatycznych oraz umiejętność usuwania 

drobnych awarii sprzętu teleinformatycznego; 

 udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów związanych z obsługą urządzeń łączności i sprzętu 

komputerowego, 

 administracja systemami informatycznymi opartymi o systemy operacyjne Linux, Windows. 

 

Miejsce wykonywania pracy: ul. Wolności 90, Pyrzowice  

            42-625 Ożarowice 

Wymagania niezbędne: 

 –   wykształcenie średnie z zakresu  informatyki, telekomunikacji lub pokrewne; 

–    znajomość systemów operacyjnych Unix, Linux, Windows; 

 znajomość zagadnień sieciowych (budowa sieci strukturalnych, konfiguracja TCP/IP); 

 znajomość zagadnień z zakresu budowy i konfiguracji sprzętu teleinformatycznego (komputery PC, 

urządzenia łączności przewodowej i bezprzewodowej); 

 znajomość pakietów biurowych MS Office, Open Office; 

 umiejętność pracy samodzielnej, dokładność, dyspozycyjność; 

 pozytywne zakończenie procedur sprawdzających zakończonych wydaniem poświadczenia 

bezpieczeństwa osobowego, uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych 

klauzulą „POUFNE”. 

 

Wymagania dodatkowe: 

 wykształcenie wyższe z zakresu  informatyki, telekomunikacji lub pokrewne; 

 znajomość zagadnień związanych z bezpieczeństwem systemów teleinformatycznych (m.in. ochrona 

antywirusowa, zabezpieczenia sieciowe); 

 umiejętność projektowania i administrowania stronami www; 

 umiejętność posługiwania się dokumentacją techniczną w języku angielskim. 

 2 lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku.  

 

 

 

 



Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 życiorys i list motywacyjny; 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie albo oświadczenie zawierające dane 

osobowe: imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, obywatelstwo miejsce 

zamieszkania (adres do korespondencji); 

 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji; 

 kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych 

klauzulą "POUFNE" lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania 

sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 

2016. 1167 tekst jednolity wraz z późn. zm.).  

 

Inne dokumenty: 

 kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe; 

 kopie świadectw pracy; 

 kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych 

klauzulą "POUFNE" lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania 

sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 

2016. 1167 tekst jednolity wraz z późn. zm.).  

 

 

 
 

Dokumenty należy składać osobiście /lub przesyłać/ od dnia: 

15 maja 2017 r. do dnia 26 maja 2017 r. 

pod adresem: 

Śląski Oddział Straży Granicznej  

Wydział Kadr i Szkolenia 

ul. Dąbrowskiego 2 

47-400 Racibórz 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Inne informacje: 

 Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). 

 Tylko kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni o kolejnym etapie selekcji. 

 Oświadczenia i dokumenty  wskazane w pkt. „Wymagane dokumenty i oświadczenia” należy uwiarygodnić własnoręcznym 

podpisem. 

 Kandydat jest zobowiązany złożyć wszystkie dokumenty wskazane w pkt. „Wymagane dokumenty i oświadczenia”, dokumenty 

wskazane w pkt. „Inne dokumenty” kandydat przedkłada dobrowolnie. 

 Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. 

 Proponowane wynagrodzenie brutto: minimum 2156,60 zł. 

 Mile widziana osoba o orzeczonym stopniu niepełnosprawności.  

 Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (32) 414 4139. 

 

 

Śląski Oddział Straży Granicznej w Raciborzu jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozpatrywane  z równą 

uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, 

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. 

 


