[é‘ CENTRALNA BAZA
. OFERT PRACY

EVRES

Oferta pracy - szczegoty

Stanowisko:

MONTER INSTALAC])I GRZEWCZYCH | SANITARNYCH

Numer:

10000-1149838950-S

Dodane przez:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku

WARUNKI PRACY I PLACY

Miejsce pracy:

RickertstraBBe 3-5, 91054 Erlangen, Niemcy

Informacje o
lokalizacji:

miejsce oddelegowania

Przyczyna
oddelegowania:

Oddelegowanie do pracy

Zakres
obowigzkdéw:

- montaz instalacji grzewczych i sanitarnych - rozprowadzenie rur wedtug schematu
oraz montaz urzadzen Wymagania pracodawcy: - wyksztatcenie zawodowe,

- wymagane doswiadczenie zawodowe jako monter instalacji grzewczych lub
sanitarnych, - znajomosc jez. niemieckiego na poz. conajmniej A2, - umiejetnosc¢
czytania planéw instalacji, - samodzielna i doktadna praca, a takze niezawodnos¢
sa dla nas bardzo wazne, - mile widziany witasny samochéd do dojazdéw do pracy, -
znajomos¢ jezyka niemieckiego co najmniej w stopniu komunikatywnym.

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencje:

TAK

Wymiar etatu:

nie dotyczy

Liczba godzin
pracy w tygodniu:

40

Inne informacje
(informacje

o systemie i
rozktadzie czasu
pracy):

Wynagrodzenie netto: 2150 EUR/m-c - diety i dodatki na dojazdy ujete zostaty

w podanej pensji netto, - wsparcie ze strony firmy od pierwszego dnia pracy.
Firma towarzyszy podczas rozpoczecia pracy u klienta, a w kolejnych tygodniach
i miesiacach pracy utrzymuje regularny kontakt (réwniez w jezyku polskim).
Odpowiada na Panstwa pytania i stuzy wsparciem podczas catego pobytu w
Niemczech,

wynagrodzenia
netto:

Data rozpoczecia: 01.02.2017
Wynagrodzenie od 2 150 EUR
brutto:

Wysokos¢ 2150.00

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawka miesieczna

Premie: brak danych

Dodatkowe Dla swoich pracownikéw firma wyszukuje i rezerwuje noclegi - jednoosobowe pokoje

Swiadczenia: z dostepem do kuchni i mozliwoscia przyrzadzenia positkéw - koszt zakwaterowania
pokrywa pracownik.

Zawéd: pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Zapewnienie wyzywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE

Polski:

WYMAGANIA

Pozostate wymagania:

- umiejetnos¢ czytania planéw instalacji, - samodzielna i
doktadna praca, a takze niezawodnos¢ sa dla nas bardzo
wazne, - mile widziany wltasny samochéd do dojazdéw
do pracy, - znajomos¢ jezyka niemieckiego co najmniej w
stopniu komunikatywnym.

Inne wymagania:

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Persontura GmbH & Co. KG

Krétki opis Firme Persontura cechuje dtugoletnie doswiadczenie, kompetencje i bezposrednia

dziatalnosci oraz osobista opieka nad klientem. Firma zarzadzana jest osobiscie przez wtascicieli,

gospodarcze;j: priorytetem jest kontakt osobisty z pracownikami. Agencja pracy tymczasowej
Persontura GmbH & Co. KG oswiadczyta, ze prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z
przepisami obowiazujacymi na terenie Niemiec.

Nr KRAZ:

Adres www: http://www.persontura.de/pl/
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Sposéb
aplikowania:

bezposrednio do pracodawcy

Adres:

z.potocki@persontura.de oraz do widomosci do WUP Gdansk:
m_krauze@wup.gdansk.pl W tytule maila prosze wpisac¢ ,, MONTER INSTALACJI
GRZEWCZYCH |1 SANITARNYCH” Pracodawca przewiduje organizacje spotkania
rekrutacyjnego w Katowicach na poczatku lutego br. Wybrani przez pracodawce
kandydaci zostana poinformowani o doktadnym miejscu i terminie spotkania. W
przypadku zebrania niewielkiej liczby kandydatéw, pracodawca zastrzega mozliwos¢
odwotania spotkania.

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji:

niemiecki

Wymagane
dokumenty:

CV w jez. niemieckim

Sposéb kontaktu /
przekazania

e-mail

dokum.:

Dodatkowe Wiecej informacji udziela p. Zygmunt Potocki, tel.: 00 49 9131 / 68 777-19, e-mail:
informacje z.potocki@persontura.de

dotyczace

aplikowania:

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy:

2 Przeznaczone wytacznie dla oséb NIE
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: 0 Przeznaczone dla oséb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania: 05.01.2017 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:

Data aktualizacji:

11.01.2017 Data udostepnienia na portalu
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznosci:

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawca jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowigzujgcym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnosnie warunkéw wynikajgcych z umowy mozna kierowa¢ do odpowiedniego
sadu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac

poszkodowanego w sadzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcg zagranicznym.
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