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Priorytet nr 10

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zardwno pracodawcow jak 1 pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,

w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu
nalezy wykaza¢ potrzebg¢ nabycia kwalifikacji 1 umiejetnosci.

Priorytet nr 11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj.
przedstawi¢ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzeb¢ nabycia kwalifikacji 1 umiejgtnosci.

UWAGA: nalezy wypetni¢ 1 dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet nr 11
(w zatacznikach)

[
Priorytet nr 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme

ksztalcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.

UWAGA: nalezy wypelni¢ 1 dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet nr 12
(w zalacznikach)
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Priorytet nr 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Dokumentem strategicznym wskazujacym obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu
raciborskiego jest: Programu Rozwoju Powiatu Raciborskiego na lata 2022-2030 (zatgcznik
do ogloszenia o naborze).

Priorytet zostanie spelniony, gdy w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie pracodawca
wykaze, iz planowane ksztatcenie ustawiczne jest bezposrednio zwigzane z jednym z Celow
strategicznych — celow operacyjnych — kierunkow dziatan powyzszego dokumentu.
Ponadto warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedhug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD zgodnego z obszarem/branza
kluczowa dla rozwoju powiatu raciborskiego, wskazang w uzasadnieniu wniosku.

UWAGA: nalezy wypelni¢ i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet nr 13
(w zatacznikach)
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