
 

 

 

 

 
PRIORYTETY 

WYDATKOWANIA ŚRODKÓW  

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

 
REZERWA tzw. Pula Rady Rynku Pracy 

 

INSTRUKCJA DLA PRACODAWCÓW  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2025 
 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu 
ul. Klasztorna 6, 47-400 Racibórz | tel. 32 415 45 50 | sekretariat@pup-raciborz.pl | https://raciborz.praca.gov.pl 

 

https://raciborz.praca.gov.pl/


 

•  
Priorytet nr 10  

 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia  
 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne 

osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, 

w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu 

należy wykazać potrzebę nabycia kwalifikacji i umiejętności. 

 

•  
Priorytet nr 11 

 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności 

 
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien 

udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. 

przedstawić oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 

W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia kwalifikacji i umiejętności. 

 

UWAGA: należy wypełnić i dołączyć do wniosku Oświadczenie pracodawcy - priorytet nr 11  

                  (w załącznikach) 

 

•  
Priorytet nr 12 

 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem 

 
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa 

dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest 

aby wnioskodawca wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę 

kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu. 

 

UWAGA: należy wypełnić i dołączyć do wniosku Oświadczenie pracodawcy - priorytet nr 12 

                  (w załącznikach) 

 

 

 

 

 

 



 

•  
Priorytet nr 13 

 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które 

powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie 

dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju 

jako istotne dla danego powiatu czy województwa. 
 

Dokumentem strategicznym wskazującym obszary/branże kluczowe dla rozwoju powiatu 

raciborskiego jest: Programu Rozwoju Powiatu Raciborskiego na lata 2022-2030 (załącznik 

do ogłoszenia o naborze).  

Priorytet zostanie spełniony, gdy w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie pracodawca 

wykaże, iż planowane kształcenie ustawiczne jest bezpośrednio związane z jednym z Celów 

strategicznych → celów operacyjnych → kierunków działań powyższego dokumentu.  

Ponadto warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego 

(według stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD zgodnego z obszarem/branżą 

kluczową dla rozwoju powiatu raciborskiego, wskazaną w uzasadnieniu wniosku. 

 
UWAGA: należy wypełnić i dołączyć do wniosku Oświadczenie pracodawcy - priorytet nr 13 

                  (w załącznikach) 


