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Priorytet nr 1
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
catego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowa
technologia czy narzgdziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumieé za$§ serig¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggnigcia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesOw biznesowych s3: proces zarzadczy
(ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie przedsi¢biorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy
glowne, np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy dotaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajacy spetnienie w/w priorytetu
np. kopie dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznie i wiarygodnie uzasadnic.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narz¢dzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbgdnych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego procesu.

UWAGA: nalezy wypei¢ i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet 1
(w zalgcznikach)

Priorytet nr 2
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego ujetego w
Barometrze zawodow 2024 dla powiatu raciborskiego.

W przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba tut. urzgdu pracy, powinien
wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tj. powiatu wiasciwego dla
miejsca wykonywania pracy.

W ramach niniejszego priorytetu moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne w zakresie
umiejgtnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile sg one powigzane
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

UWAGA: Barometr zawodow 2024 powiat raciborski — w zalacznikach.



Zawody deficytowe w powiecie raciborskim 2024

Nazwa zawodu

Zawody z Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

Podkategorie

blacharze i lakiernicy samochodowi

713203 lakiernik samochodowy (S)

721306 blacharz samochodowy (s)

brukarze

711205 brukarz

ciesle i stolarze budowlani

711501 ciesla (s)

711502 ciesla szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobdw cukierniczych

751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

dekarze i blacharze budowlani

311221 technik dekarstwa (Ss)

7121 dekarze

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

7411 elektrycy budowlani i pokrewni

7412 elektromechanicy i elektromonterzy

7413 monterzy linii elektrycznych

kelnerzy i barmani

5131 kelnerzy

5132 barmani

kierowcy autobuséw

833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

832201 kierowca mechanik (s)

8332 kierowcy samochodow ciezarowych

kucharze 5120 kucharze

134207 lekarz ordynator oddziatu

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie
lekarze

specjalizacji lub ze specjalizacjg i stopnia

2212 lekarze specjalisci

monterzy instalacji budowlanych

7126 hydraulicy i monterzy rurociggow

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych




monterzy okien i szklarze

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz

712503 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazdéw

712506 monter szkfa budowlanego

712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

murarze i tynkarze

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz

711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni

7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

234101 nauczyciel nauczania
wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

232001 nauczyciel praktycznej nauki zawodu

235905 instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych
artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotow teoretycznych
zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

nauczyciele przedszkoli

2342 specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)

341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej

(s)

341204 opiekunka srodowiskowa (s)

5162 osoby do towarzystwa

5321 pomocniczy personel medyczny

5322 pracownicy domowej opieki osobistej

piekarze

751204 piekarz (s)

932910 pomocnik piekarza

pielegniarki i potozne

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji




2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

pomoce kuchenne

5246 wydawcy positkéw

9411 pracownicy przygotowujacy positki typu
fast food

9412 pomoce kuchenne

pracownicy fizyczni w produkgciji i
pracach prostych

754901 monter znakéw nawigacyjnych

754903 pracownik produkcji

754990 pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8183 operatorzy urzadzen pakujgcych,
znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek

818901 operator urzgdzen do paletyzaciji

818902 operator urzgdzen utylizacji surowcow
zwierzecych

818904 operator maszyn i urzgdzen w
przemysle przetworczym

818990 pozostali operatorzy innych maszyn i
urzagdzen przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobow tekstylnych, z tektury
i pokrewnych materiatow

821906 monter wyrobow z tworzyw
sztucznych

821907 skfadacz sprzetu spadochronowego

821990 pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

912903 zmywacz graffiti

931102 robotnik naziemny w gornictwie

931190 pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w kopalniach i kamieniotomach

931202 kopacz

931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz)

931290 pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

9321 reczni pakowacze i znakowacze

932901 konserwator czesci / sprzetu

932911 pomocniczy robotnik przemystowy

932912 robotnik myjgcy czesci i zespoty

932913 sortowacz

932914 wydawca materiatéw




932915 pracownik pomocniczy krawca (S)

932916 pracownik pomocniczy mechanika (s)

932917 pracownik pomocniczy slusarza (s)

932918 pracownik pomocniczy stolarza (s)

932919 asystent fryzjera (s)

932920 pracownik pomocniczy fryzjera (s)

932921 pomocnik elektromontera

932922 pracownik pomocniczy w gospodarce
odpadami (s)

932990 pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle

9331 prowadzacy pojazdy napedzane sitg
miesni

9332 prowadzacy pojazdy ciagniete przez
zwierzeta

9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow

9334 uktadacze towarow na pétkach

9510 pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci

9612 sortowacze odpadow

9613 zamiatacze i pokrewni

962101 bagazowy

962102 boy hotelowy

962104 dzwigowy (windziarz)

962106 kolporter

962107 noszowy

962190 pozostali goncy, bagazowi i pokrewni

9622 pracownicy wykonujgcy dorywcze prace
proste

9623 odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety
z automatéw

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

7129 robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

311219 technik robot wykonczeniowych w
budownictwie (S)

7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

psycholodzy i psychoterapeuci

228905 psychoterapeuta

229906 specjalista psychoterapii uzaleznien

229907 specjalista terapii uzaleznien

229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

235908 nauczyciel psycholog

2634 psycholodzy i pokrewni




263502 mediator

263507 mediator sgdowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej

323006 instruktor hipoterapii

323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)

323013 arteterapeuta

325907 terapeuta zajeciowy (s)

ratownicy medyczni

2240 specijalisci do spraw ratownictwa
medycznego

3256 ratownicy medyczni

532904 sanitariusz szpitalny

robotnicy budowlani

7111 monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow

7117 monterzy budownictwa wodnego

7119 robotnicy robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 robotnicy czyszczgcy konstrukcje
budowlane i pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogdlnym

robotnicy obrobki drewna i stolarze

311922 technik technologii drewna (s)

311948 technik przemystu drzewnego (s)

311947 technik przemsytu jachtowego (s)

711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i
pokrewnych materiatow

7521 robotnicy przygotowujgcy drewno i
pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrobki i produkcji wyrobow z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzagdzen do obrobki
drewna

818903 operator maszyn i urzagdzen
wikliniarskich

821902 monter mebli

821905 monter wyrobdéw z drewna

samodzielni ksiegowi

121101 gtébwny ksiegowy

241103 specjalista do spraw rachunkowosci

241190 pozostali specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowo$ci

000000 samodzielny ksiegowy

Spawacze

311516 technik spawalnictwa (Ss)

7212 spawacze i pokrewni

Slusarze

7222 Slusarze i pokrewni




Priorytet nr 3
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych

Przyjety =zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajag na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia dlugos$¢ przerwy w pracy, jak rowniez to, czy jest to powr6t do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich
matzonkow, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

UWAGA: nalezy wypelni¢ i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet 3
(w zatgcznikach)

Priorytet nr 4
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy pamigtaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstluga komputera i programow, ale rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z roéznego typu danych w formie elektroniczne; czy
cyberbezpieczenstwem.



Priorytet nr 5
Wsparecie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z
ponizszych kodow PKD:

e 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

e 29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdow

silnikowych,

e 20.32.Z Produkcja pozostalych czgsci 1 akcesoriow do pojazdéw silnikowych,
z wylaczeniem motocykli,

e 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

UWAGA: nalezy wypetni¢ i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet 5
(w zalacznikach)

Priorytet nr 6
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogtly sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardéwno pracodawcow jak 1 pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 7
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw, jak i
polskich pracownikéw/pracodawcow, ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Jednoczes$nie szkolenia dla
cudzoziemcoOw mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja
oni kryteria w nich okreslone.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.



UWAGA: nalezy wypelni¢ i dotaczy¢ do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet 7
(w zatgcznikach)

Priorytet nr 8
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wilascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzerow oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze
zarzadzania i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe:

1. Zarzadzanie finansami;

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym;

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych;

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych;

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami.
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powiazanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.
Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymaé¢ kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Wystarczajace jest wiarygodne
i logiczne uzasadnienie.



