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PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS  

2022 
 

Minister ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS w 2022 r: 

1. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO OSÓB ZATRUDNIONYCH 

W FIRMACH, KTÓRE NA SKUTEK PANDEMII COVID-19, MUSIAŁY 

PODJĄĆ DZIAŁANIA W CELU DOSTOSOWANIA SIĘ DO ZMIENIONEJ 

SYTUACJI RYNKOWEJ 
  

Powyższy priorytet tzw. „Covidowy” skierowany jest do pracodawców, którzy w związku ze zmianami 

na rynku pracy spowodowanymi pandemią, musieli podjąć działania w celu dostosowania się do nowych 

warunków. Z założenia nabyte nowe umiejętności lub uprawnienia umożliwią szybsze reagowanie na 

zmiany i dostosowanie się do nowych uwarunkowań na rynku. 

Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian 

umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz zatrudnić 

nowych pracowników.  

Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy (przykład poniżej) 

o konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku ze zmianami w profilu 

działalności lub poszerzeniem/rozwojem działalności związanym z pandemią COVID-19. Zmiana 

kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu. 

Nie ma żadnych ograniczeń co do obszarów czy tematów dofinansowywanych form kształcenia. 

W uzasadnieniu w pkt V wniosku należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności/kwalifikacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

             ……………………………. 

            (miejscowość i data) 

 

…………………….………… 

        (nazwa pracodawcy) 

 

…………………………….… 

          (adres siedziby) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że konieczne jest nabycie nowych umiejętności/kwalifikacji/uprawnień przez osoby/ę 

wskazane/ą we wniosku w tabeli „IV.WYKAZ OSÓB, KTÓRE MAJĄ ZOSTAĆ OBJĘTE 

DZIAŁANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO” w poz. nr ……… w związku ze zmianami w profilu działalności lub 

poszerzeniem/rozwojem działalności związanym z pandemią COVID-19 zgodnie z priorytetem 1 

„Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-

19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej. 

 

 

.…………………………………….. 

        (data, pieczątka i podpis pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 



 

 

2. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO OSÓB POWRACAJĄCYCH 

NA RYNEK PRACY PO PRZERWIE ZWIĄZANEJ ZE SPRAWOWANIEM 

OPIEKI NAD DZIECKIEM 

 

Przyjęty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego 

osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na rynek pracy po przerwie 

spowodowanej sprawowanie opieki nad dzieckiem. 

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia 

wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowanie opieki nad 

dzieckiem. 

Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy jest 

to urlop macierzyński, wychowawczy czy zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie ma również 

znaczenia długość przerwy w pracy jak również to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy 

czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. 

Wnioskodawca powinien do wniosku dołączyć oświadczenie (przykład poniżej), że potencjalny 

uczestnik np. szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu bez szczegółowych informacji 

mogących zostać uznane za dane wrażliwe np. z powodu pozostawania bez pracy. 

W uzasadnieniu w pkt V wniosku należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności/kwalifikacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            

             ……………………………. 

            (miejscowość i data) 

 

…………………….………… 

        (nazwa pracodawcy) 

 

…………………………….… 

          (adres siedziby) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że osoby/a wskazane/a we wniosku w tabeli „IV.WYKAZ OSÓB, KTÓRE MAJĄ 

ZOSTAĆ OBJĘTE DZIAŁANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW 

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO” w poz. nr. ……… spełnia/ją warunki dostępu do 

priorytetu 2 „Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem”. 

 

 

 

 

 

            

        .…………………………………….. 

        (data, pieczątka i podpis pracodawcy) 

 

 

 

 



 

 

3. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W ZIDENTYFIKOWANYCH 

W DANYM POWIECIE LUB WOJEWÓDZTWIE ZAWODACH 

DEFICYTOWYCH 

 

Przyjęte sformułowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w 

zakresie umiejętności ogólno-zawodowych, o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie 

deficytowym. 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu 3 powinien udowodnić, że wskazana 

forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu raciborskiego. 

Oznacza to zawód zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o: barometr zawodów 2022 powiat 

raciborski. 

W pkt V wniosku należy wskazać wybrany zawód deficytowy oraz uzasadnić potrzebę odbycia 

kształcenia ustawicznego przez wskazane we wniosku osoby. 

 

BAROMETR ZAWODÓW 2022 - POWIAT RACIBORSKI – ZAWODY DEFICYTOWE 

 

L.p. NAZWA ZAWODU 

 

ZAWODY Z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności 

 

1. 
Administratorzy stron 

internetowych 

351401 administrator stron internetowych 

351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych 

351404 projektant stron internetowych (webmaster) 

262202 analityk ruchu na stronach internetowych 

2. Blacharze i lakiernicy 

samochodowi 

713203 lakiernik samochodowy 

721306 blacharz samochodowy 

3. Brukarze 711205 brukarz 

4. 

Cieśle i stolarze budowlani 

711501 cieśla (s) 

711502 cieśla szalunkowy 

711503 stolarz budowlany 

711590 pozostali cieśle i stolarze budowlani 

5. 

Cukiernicy 

751201 cukiernik (s) 

751202 dekorator wyrobów cukierniczych 

751203 karmelarz 

932906 pomocnik ciastkarza 

6. 

Dekarze i blacharze 

budowlani 

7121 dekarze 

721301 blacharz (s) 

721302 blacharz budowlany 

721303 blacharz izolacji przemysłowych (s) 

7. 

Elektrycy, elektromechanicy 

i elektromonterzy 

7411 elektrycy budowlani i pokrewni 

7412 elektromechanicy i elektromonterzy 

7413 monterzy linii elektrycznych 

3113 technicy elektrycy 

3131 operatorzy urządzeń energetycznych 

8. 

Graficy komputerowi 

216601 grafik komputerowy dtp 

216602 grafik komputerowy multimediów 

216604 projektant grafiki 

216605 projektant grafiki stron internetowych 

216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej 



 

 

216690 pozostali projektanci grafiki i multimediów 

9. 
Kelnerzy i barmani 

5131 kelnerzy 

5132 barmani 

10. 
Kierowcy autobusów 

833101 kierowca autobusu 

833102 kierowca trolejbusu 

11. Kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników 

siodłowych 

8332 kierowcy samochodów ciężarowych 

832201 kierowca mechanik (s) 

12. Kucharze 5120 kucharze 

13. 

Lekarze 

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 

specjalizacją i stopnia 

2212 lekarze specjaliści 

134207 lekarz ordynator oddziału 

14. 

Mechanicy maszyn 

i urządzeń 

731102 mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń 

precyzyjnych (s) 

731103 mechanik precyzyjny (s) 

723301 mechanik / konserwator urządzeń do napełniania 

i opróżniania zbiorników 

723302 mechanik / konserwator urządzeń dźwignicowych 

723303 mechanik maszyn i urządzeń budowlanych 

i melioracyjnych 

723304 mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 

723305 mechanik maszyn i urządzeń górnictwa odkrywkowego 

723306 mechanik maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 

723307 mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 

723308 mechanik maszyn rolniczych 

723309 mechanik maszyn szwalniczych 

723310 mechanik-monter maszyn i urządzeń (s) 

723312 mechanik silników spalinowych 

723390 pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych 

i przemysłowych 

7234 mechanicy rowerów i pokrewni 

731104 optyk-mechanik (s) 

731106 zegarmistrz (s) 

731190 pozostali mechanicy precyzyjni 

932908 pomocnik mechanika 

15. Mechanicy pojazdów 

samochodowych 

7231 mechanicy pojazdów samochodowych 

311513 technik pojazdów samochodowych (s) 

16. 
Monterzy instalacji 

budowlanych 

7126 hydraulicy i monterzy rurociągów 

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 

i chłodniczych 

17. 

Monterzy maszyn i urządzeń 

821101 monter aparatów i przyrządów optycznych 

821102 monter aparatury i urządzeń chemicznych 

821103 monter kotłów i armatury kotłowej 

821104 monter maszyn i urządzeń okrętowych 

821105 monter maszyn i urządzeń przemysłowych 

821106 monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych 

821107 monter obrabiarek 

821108 monter płatowców i śmigłowców 

821109 monter pojazdów i urządzeń transportowych 

821110 monter silników spalinowych 

821111 monter sprzętu gospodarstwa domowego 

821112 monter taboru szynowego 

821113 monter układów hydraulicznych i pneumatycznych 

821114 monter urządzeń chłodniczych i gastronomicznych 

821115 monter urządzeń laserowych 



 

 

821116 monter urządzeń sterowania ruchem kolejowym 

821190 pozostali monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

18. 

Monterzy okien i szklarze 

712501 monter / składacz okien 

712502 szklarz 

712503 szklarz budowlany 

712504 szklarz pojazdów 

712506 monter szkła budowlanego 

712590 pozostali szklarze 

754902 monter żaluzji 

19. 

Murarze i tynkarze 

7123 tynkarze i pokrewni 

711201 monter kamiennych elementów budowlanych 

711202 murarz 

711203 zdun (s) 

711204 murarz-tynkarz (s) 

711290 pozostali murarze i pokrewni 

7124 monterzy izolacji 

712302 sztukator 

20. Nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu 

232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 

235106 nauczyciel instruktor 

21. 

Nauczyciele przedmiotów 

zawodowych 

232002 nauczyciel przedmiotów zawodowych artystycznych 

232003 nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych 

232004 nauczyciel przedmiotów zawodowych medycznych 

232005 nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych 

i leśnych 

232006 nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 

232007 nauczyciel przedmiotów zawodowych turystycznych 

232090 pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego 

22. Operatorzy i mechanicy 

sprzętu do robót ziemnych 

8342 operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń 

pokrewnych 

23. Operatorzy obrabiarek 

skrawających 

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

7224 szlifierze narzędzi i polerowacze metali 

24. 

Opiekunowie osoby starszej 

lub niepełnosprawnej 

341201 asystent osoby niepełnosprawnej (s) 

341202 opiekun osoby starszej (s) 

341203 opiekun w domu pomocy społecznej (s) 

341204 opiekunka środowiskowa (s) 

5322 pracownicy domowej opieki osobistej 

5321 pomocniczy personel medyczny 

5162 osoby do towarzystwa 

25. 
Piekarze 

751204 piekarz (s) 

932910 pomocnik piekarza 

26. 

Pielęgniarki i położne 

134205 pielęgniarka oddziałowa 

134206 położna oddziałowa 

2221 pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

2222 pielęgniarki z tytułem specjalisty 

2231 położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

2232 położne z tytułem specjalisty 

325902 higienistka szkolna 

27. 

Pomoce kuchenne 

9412 pomoce kuchenne 

5246 wydawcy posiłków 

9411 pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food 

28. 
Pracownicy fizyczni 

w produkcji i pracach 

prostych 

9321 ręczni pakowacze i znakowacze 

9333 robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

9334 układacze towarów na półkach 

9611 ładowacze nieczystości 



 

 

9612 sortowacze odpadów 

9613 zamiatacze i pokrewni 

9622 pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

8183 operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń 

do napełniania butelek 

818901 operator urządzeń do paletyzacji 

818902 operator urządzeń utylizacji surowców zwierzęcych 

818990 pozostali operatorzy innych maszyn i urządzeń 

przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 

821901 konfekcjoner wyrobów gumowych 

821904 monter wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych 

materiałów 

821906 monter wyrobów z tworzyw sztucznych 

821907 składacz sprzętu spadochronowego 

821990 pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

912903 zmywacz graffiti 

931102 robotnik naziemny w górnictwie 

931190 pozostali robotnicy wykonujący prace proste 

w kopalniach i kamieniołomach 

931202 kopacz 

931203 meliorant 

931204 oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) 

931290 pozostali robotnicy wykonujący prace proste 

w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 

932901 konserwator części / sprzętu 

932911 pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 

932912 robotnik myjący części i zespoły 

932913 sortowacz 

932914 wydawca materiałów 

932915 pracownik pomocniczy krawca (s) 

932916 pracownik pomocniczy mechanika (s) 

932917 pracownik pomocniczy ślusarza (s) 

932918 pracownik pomocniczy stolarza (s) 

932919 asystent fryzjera (s) 

932990 pozostali robotnicy wykonujący prace proste w 

przemyśle 

9331 prowadzący pojazdy napędzane siłą mięśni 

9332 prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta 

9510 pracownicy świadczący usługi na ulicach 

962101 bagażowy 

962102 boy hotelowy 

962104 dźwigowy (windziarz) 

962106 kolporter 

962107 noszowy 

962190 pozostali gońcy, bagażowi i pokrewni 

9623 odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów 

754901 monter znaków nawigacyjnych 

754990 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

29. 

Pracownicy robót 

wykończeniowych 

w budownictwie 

7129 robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

311219 technik robót wykończeniowych w budownictwie (s) 

7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

7131 malarze budowlani i pokrewni 



 

 

30. 

Projektanci i 

administratorzy baz danych, 

programiści 

251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediów 

2514 programiści aplikacji 

251905 specjalista systemów rozpoznawania mowy 

2521 projektanci i administratorzy baz danych 

31. Ratownicy medyczni 325601 ratownik medyczny 

32. 

Robotnicy budowlani 

7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 

budynków 

7119 robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

9313 robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 

ogólnym 

7117 monterzy budownictwa wodnego 

7133 robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 

33. 

Robotnicy obróbki drewna 

i stolarze 

7317 rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów 

7521 robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

7522 stolarze meblowi i pokrewni 

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji 

wyrobów z drewna 

8172 operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 

311922 technik technologii drewna (s) 

821905 monter wyrobów z drewna 

711504 szkutnik (s) 

818903 operator maszyn i urządzeń wikliniarskich 

821902 monter mebli 

34. Spawacze 7212 spawacze i pokrewni 

35. Ślusarze 7222  ślusarze i pokrewni 

 

 

4. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO OSÓB PRACUJĄCYCH 

BĘDĄCYCH CZŁONKAMI RODZIN WIELODZIETNYCH 

 

Priorytet adresowany jest do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są członkami takich 

rodzin, ma zachęcić te osoby do inwestowania we własne umiejętności i kompetencje, a przez to dać im 

szanse na utrzymanie miejsca pracy. 

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na 

dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. Należy 

pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci pozostających z 

nimi w jednym gospodarstwie domowym. 

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, 

którzy mają lub mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica 

zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

- w wieku do 18 roku życia, 

- w wieku do 25 roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub w szkole wyższej, 



 

 

- bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub 

znacznym stopniu niepełnosprawności 

ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci 

spełniający powyższe warunki. 

Należy pamiętać, że prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd 

pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie 

dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył 

przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie 

przysługuje również rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku 

gdy sąd orzekł o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 

Karta jest przyznawana niezależnie od dochodu w rodzinie. 

Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, który jest: 

1. osobą posiadającą obywatelstwo polskie, mającą miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

2. cudzoziemcem mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii 

Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w związku z okolicznością, o której mowa w 

art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 

2020 r. poz. 35), lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub 

ochrony uzupełniającej, jeżeli zamieszkuje z członkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej;  

3. mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 

Szwajcarskiej oraz członkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 

o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium 

obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), 

posiadającym prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

5. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW CENTRÓW 

INTEGRACJI SPOŁECZNEJ, KLUBÓW INTEGRACJI SPOŁECZNEJ, 

WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ, ZAKŁADÓW AKTYWNOŚCI 

ZAWODOWEJ, CZŁONKÓW LUB PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELNI 

SOCJALNYCH ORAZ PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W 

PODMIOTACH POSIADAJĄCYCH STATUS PRZEDSIĘBIORSTWA 

SPOŁECZNEGO WSKAZANYCH NA LIŚCIE/REJESTRZE 

PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH PROWADZONYM PRZEZ MRIPS 
 

Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: 

✓ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne lub 

spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i Kluby Integracji Społecznej zatrudniają kadrę 

odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników. 

✓ O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, który prowadzi także rejestr tych podmiotów. Ponadto 

wojewoda prowadzi również rejestr KIS. 



 

 

✓ CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą w 

rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie 

danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów zawodu oraz inne osoby 

prowadzące reintegrację społeczną i zawodową. 

✓ WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w celu 

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera z 

samorządem powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania kosztów 

utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON. 

✓ W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw rehabilitacji 

lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, pracownika socjalnego, 

instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania warsztatu. 

✓ Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze 

środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich 

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni 

socjalnej. 

✓ Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRiPS 

– lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie 

interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez MRiPS, z tego 

względu nie ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy 

pracodawca aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy 

jedynie sprawdzić, czy w momencie składania wniosku figuruje on na aktualnej liście PS. Status 

przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i 

stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne. 

✓ Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie 

można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status 

przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w 

ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której 

mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa 

społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu. 

✓ Zakłady aktywności zawodowej – to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat oraz 

fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu 

aktywności zawodowej wydaje wojewoda. 

✓ Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw 

społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych.  

 

 

 

 

 

http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/


 

 

6. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W ZWIĄZKU 

Z ZASTOSOWANIEM W FIRMACH NOWYCH TECHNOLOGII I NARZĘDZI 

PRACY, W TYM TAKŻE TECHNOLOGII I NARZĘDZI CYFROWYCH ORAZ 

PODNOSZENIE KOMPETENCJI CYFROWYCH 
 

✓ Przez „nowe technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć technologie, 

maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna 

istniejąca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy 

jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy.” 

✓ Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu 

jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu 

zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i 

systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 

wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Należy jednak pamiętać, że 

wskazane wyżej terminy nie są sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie należy do urzędu i zależy 

przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzętu, dostępne terminy 

szkolenia). 

✓ Nie ma zamkniętej listy dokumentów, na podstawie których powiatowy urząd pracy ma zdecydować, 

czy złożony wniosek wpisuje się w priorytet. Stosowna decyzja będzie podjęta na podstawie 

jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcę, np. kopii dokumentu 

zakupu, decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego 

uzasadnienia. 

✓ Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w 

ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał 

z nowych technologii i narzędzi pracy. 

✓ Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych 

Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności 

cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia jest powiązane z pracą 

wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie.  

 

✓ W przypadku niniejszego priorytetu należy również pamiętać, że w obszarze kompetencji 

cyfrowych granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miękkimi nie jest jednoznaczna. 

Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, 

umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego 

typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem.  
 

✓ W uzasadnieniu w pkt V wniosku należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności/kwalifikacji. 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. WSPARCIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO OSÓB PRACUJĄCYCH 

W BRANŻY MOTORYZACYJNEJ 

 

Problemy w przemyśle motoryzacyjnym dotyczą nie tylko Polski, ale całego świata. Polscy 

pracodawcy z tej branży informują o ryzyku redukcji zatrudnienia, stąd potrzeba wsparcia tej 

branży w celu przeciwdziałania likwidacji miejsc pracy. 

 

Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z 

szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej/przemyśle samochodowym. Jest to pojęcie obejmujące 

szerokie spektrum przedsiębiorstw zaangażowanych w projektowanie, produkcję, marketing i 

sprzedaż samochodów.  

 

O przynależności do branży motoryzacyjnej decydować będzie posiadanie jako 

przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z poniższych kodów PKD:  

 

✓Dział C.22 Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych  

 
PKD 22.11.Z Produkcja opon i dętek z gumy; bieżnikowanie i regenerowanie opon z gumy 

✓ Dział C.29 Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, wyjątkiem motocykli: 

PKD 29.10.A Produkcja silników do pojazdów samochodowych (z wyłączeniem motocykli) oraz do 

ciągników rolniczych 

PKD 29.10.B Produkcja samochodów osobowych 

PKD 29.10.C Produkcja autobusów 

PKD 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów 

PKD 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep 

PKD 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych 

PKD 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem 

motocykli 

✓ Dział C.30 Produkcja pozostałego sprzętu transportowego: 

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli 

✓ Dział G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów 

samochodowych: 

PKD 45.11.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek 

PKD 45.19.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

PKD 45.31.Z Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 



 

 

PKD 45.32.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 

motocykli 

PKD 45.40.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaż 

hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich 

 

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogą skorzystać także firmy posiadające przeważający (według 

stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z poniższych kodów PKD, o ile prowadzą produkcję dla branży 

motoryzacyjnej (co powinno być przedmiotem oświadczenia podmiotu wnioskującego o środki KFS): 

✓ Dział C.27 Produkcja urządzeń elektrycznych 

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów 

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej 

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorów 

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego 

PKD 27.90.Z Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego 

✓ Dział C.28 Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana 

PKD 28.15.Z Produkcja łożysk, kół zębatych, przekładni zębatych i elementów napędowych 

 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz 

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych 

umiejętności. 


