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PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS
2022

Minister ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2022 r:

Powyzszy priorytet tzw. ,,Covidowy” skierowany jest do pracodawcow, ktorzy w zwiazku ze zmianami
na rynku pracy spowodowanymi pandemig, musieli podjac dziatania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkow. Z zalozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na

zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudnicé

nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze §rodkéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy (przyktad ponizej)

o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku ze zmianami w profilu

dzialalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem dzialalno$ci zwiazanym z pandemia COVID-19. Zmiana

kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.
Nie ma zadnych ograniczen co do obszarow czy tematow dofinansowywanych form ksztalcenia.

W uzasadnieniu w pkt VV wniosku nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikacji.




(miejscowos$c 1 data)

(adres siedziby)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze konieczne jest nabycie nowych umiejetnosci/kwalifikacji/uprawnien przez osoby/e
wskazane/a we wniosku w tabeli ,IV.WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE
DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO” w poz. nr ......... w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19 zgodnie z priorytetem 1
»Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-

19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;.

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbg¢dnych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie

spowodowanej sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciagu jednego roku przed data zlozenia
wniosku o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy jest
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma roéwniez
znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dolaczy¢ o§wiadczenie (przyktad ponizej),_ze potencjalny
uczestnik np. szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegolowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. z powodu pozostawania bez pracy.

W uzasadnieniu w pkt V wniosku nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikacji.




(miejscowos¢ i data)

(adres siedziby)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze osoby/a wskazane/a we wniosku w tabeli ,JV.WYKAZ OSOB, KTORE MAJA
ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO” w poz. nr. ......... spetnia/jg warunki dostepu do
priorytetu 2 ,Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem”.

(data, pieczatka i podpis pracodawcy)



Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umieje¢tnosci ogdlno-zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania priorytetu 3 powinien udowodnié, Ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego_na terenie powiatu raciborskiego.
Oznacza to zawod zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o: barometr zawodéw 2022 powiat
raciborski.

W pkt V wniosku nalezy wskaza¢ wybrany zawod deficytowy oraz uzasadnié potrzebe odbycia

ksztalcenia ustawicznego przez wskazane we wniosku osoby.

BAROMETR ZAWODOW 2022 - POWIAT RACIBORSKI — ZAWODY DEFICYTOWE

L.p.

NAZWA ZAWODU

ZAWODY Z Klasyfikacji Zawodow i SpecjalnoSci

Administratorzy stron
internetowych

351401 administrator stron internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
351404 projektant stron internetowych (webmaster)
262202 analityk ruchu na stronach internetowych

Blacharze i lakiernicy
samochodowi

713203 lakiernik samochodowy
721306 blacharz samochodowy

Brukarze

711205 brukarz

Ciesle i stolarze budowlani

711501 ciesla (s)

711502 ciesla szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

Dekarze i blacharze
budowlani

7121 dekarze

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych (s)

Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

Graficy komputerowi

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej




216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

Kelnerzy i barmani

5131 kelnerzy
5132 barmani

10.

Kierowcy autobusow

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

11.

Kierowcy samochodow
ciezarowych i ciagnikow
siodlowych

8332 kierowcy samochodow cigzarowych
832201 kierowca mechanik (s)

12.

Kucharze

5120 kucharze

13.

Lekarze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddzialu

14.

Mechanicy maszyn
i urzgdzen

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych (s)

731103 mechanik precyzyjny (s)

723301 mechanik / konserwator urzadzen do napehiania

i oprézniania zbiornikow

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych

i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
723305 mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa odkrywkowego
723306 mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
723307 mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikow spalinowych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych

7234 mechanicy rowerdow i pokrewni

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni

932908 pomocnik mechanika

15.

Mechanicy pojazdow
samochodowych

7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

16.

Monterzy instalacji
budowlanych

7126 hydraulicy i monterzy rurociagdéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

17.

Monterzy maszyn i urzadzen

821101 monter aparatow i przyrzadéw optycznych

821102 monter aparatury i urzadzen chemicznych

821103 monter kotlow i armatury kottowe;j

821104 monter maszyn i urzadzen okrgtowych

821105 monter maszyn i urzadzen przemystowych

821106 monter mechanizméw i przyrzadéw precyzyjnych
821107 monter obrabiarek

821108 monter ptatowcow i Smiglowcow

821109 monter pojazdow i urzadzen transportowych
821110 monter silnikéw spalinowych

821111 monter sprz¢tu gospodarstwa domowego

821112 monter taboru szynowego

821113 monter uktadow hydraulicznych i pneumatycznych
821114 monter urzadzen chiodniczych i gastronomicznych
821115 monter urzadzen laserowych




821116 monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym
821190 pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

18.

Monterzy okien i szklarze

712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

712503 szklarz budowlany
712504 szklarz pojazdow

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

19.

Murarze i tynkarze

7123 tynkarze i pokrewni

711201 monter kamiennych elementéw budowlanych
711202 murarz

711203 zdun (s)

711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

712302 sztukator

20.

Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
235106 nauczyciel instruktor

21,

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotow zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotow zawodowych rolniczych

i lesnych

232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego

22,

Operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

23.

Operatorzy obrabiarek
skrawajacych

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

24,

Opiekunowie osoby starszej
lub niepelnosprawnej

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

25.

Piekarze

751204 piekarz (s)
932910 pomocnik piekarza

26.

Pielegniarki i polozne

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddzialowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 pielggniarki z tytulem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

27.

Pomoce kuchenne

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

28.

Pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach
prostych

9321 reczni pakowacze i znakowacze

9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
9334 uktadacze towarow na potkach

9611 tadowacze nieczystosci




9612 sortowacze odpadow

9613 zamiatacze i pokrewni

9622 pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

8183 operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i1 urzadzen
do napehiania butelek

818901 operator urzadzen do paletyzacji

818902 operator urzadzen utylizacji surowcow zwierzecych
818990 pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych
materiatow

821906 monter wyrobow z tworzyw sztucznych

821907 sktadacz sprzetu spadochronowego

821990 pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
912903 zmywacz graffiti

931102 robotnik naziemny w goérnictwie

931190 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste

W kopalniach i kamieniotomach

931202 kopacz

931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz)

931290 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste

w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

932901 konserwator czesci / sprzetu

932911 pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
932912 robotnik myjacy czgsci i zespoly

932913 sortowacz

932914 wydawca materialow

932915 pracownik pomocniczy krawca (s)

932916 pracownik pomocniczy mechanika (s)

932917 pracownik pomocniczy §lusarza (s)

932918 pracownik pomocniczy stolarza (s)

932919 asystent fryzjera (s)

932990 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle

9331 prowadzacy pojazdy napedzane sita migs$ni

9332 prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta

9510 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

962101 bagazowy

962102 boy hotelowy

962104 dzwigowy (windziarz)

962106 kolporter

962107 noszowy

962190 pozostali goncy, bagazowi i pokrewni

9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow
754901 monter znakow nawigacyjnych

754990 pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

29.

Pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

7129 robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni




30. 251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
Projektanci i 2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
administratorzy baz danych, | 2514 programisci aplikacji
programisci 251905 specjalista systemOw rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych
31. Ratownicy medyczni 325601 ratownik medyczny
32. 7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow
7119 robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
. . niesklasyfikowani
Robotnicy budowlani 9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
og6lnym
7117 monterzy budownictwa wodnego
7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
33. 7317 rgkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
7522 stolarze meblowi i pokrewni
7523 ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
. — wyrobow z drewna
Robotnlc_y ObIrObkl drewna 8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
I stolarze 311922 technik technologii drewna (5)
821905 monter wyrobow z drewna
711504 szkutnik (s)
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich
821902 monter mebli
34. Spawacze 7212 spawacze i pokrewni
35. Slusarze 7222 §lusarze i pokrewni

Priorytet adresowany jest do 0sdb, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg czlonkami takich

rodzin, ma zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im
Sszanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy
pamigtac, ze dotyczy to zardwno rodzicéw i ich malzonkéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z

nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,

ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica
zastepczego lub osobg prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia,

- w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub w szkole wyzszej,




- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci

ale tylko w przypadku, gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spelniajacy powyzsze warunki.

Nalezy pamigetac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad
pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladze rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba Ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastgpczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2020 r. poz. 35), lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. 22019 r. poz. 293),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

v O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.



V' CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytworcza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnos$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowsa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.

v W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

v Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS
— lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego

wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koScielne osoby prawne.

v Spoéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich formg¢ prawng. Niektore spodtdzielnie socjalne moga uzyskac status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

v Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

V' Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

v Przez ,,nowe technologie czy narzg¢dzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,

maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy
jest w jego przypadku ,,nowq technologiq czy narzedziem pracy.”

v’ Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, Ze w ciagu

jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i
systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ _planowanymi do_wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigta, ze
wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu i zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy
szkolenia).

v Nie ma zamknigtej listy dokumentdw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac,
czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja bedzie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

v Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy.

v Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete s3 tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.

v W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

v W uzasadnieniu w pkt V wniosku nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci/kwalifikaciji.




Problemy w przemys$le motoryzacyjnym dotycza nie tylko Polski, ale catego $wiata. Polscy
pracodawcy z tej branzy informujg o ryzyku redukcji zatrudnienia, stad potrzeba wsparcia tej
branzy w celu przeciwdziatania likwidacji miejsc pracy.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace
szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i
sprzedaz samochodow.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

V' Dzial C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

v Dzial C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych (z wylaczeniem motocykli) oraz do
ciagnikow rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéow samochodowych, z wytaczeniem motocykli
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czgsci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wytaczeniem
motocykli

v Dzial C.30 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

v/ Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czgsci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli



PKD 45.32.7Z Sprzedaz detaliczna cze$ci i akcesoriow do pojazdéow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czgsci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem o§wiadczenia podmiotu wnioskujacego o srodki KFS):

v Dzial C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

v Dzial C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni zgbatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorvtetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych

umiejetnosci.




