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(miejscowos¢, data)

/pieczatka pracodawcy/

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

na podstawie w art. 60 d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

| DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa pracodawcy:

5. Osoba upowazniona do kontaktu z urzedem:

NazWisKO 1 IMIQ. . ..viriitiiitt i, e-mail ...
Stanowisko stuzbowe.............ccooiiiiiiiiiii telefon......oooeii
6. NIP. ..o REGON. ...,
7. Nazwa banku i NUMET KONTA. . .......iuiiiii s
8. FOIMa OFgaNIZACYJNO-PIAWIA . ... vt et eteete ettt ettt et et e e e et e e et e e et e e e e e e e e e e s et et e e e eaeeenenaas
9. Data rozpoczgcia dziatalnos$ci..................o.ooiii PR

10. Nazwiska i imiona oraz zajmowane stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy:

/nazwisko 1 imi¢/ /stanowisko/



11. Pracodawca zalicza si¢ do kategorii (wlasciwe podkresli¢):

e mikroprzedsicbiorstw
- mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny
obrét nie przekracza 2 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln euro.

e malych przedsiebiorstw
- mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obrot
nie przekracza 10 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 min euro.

e drednich przedsigbiorstw
- §rednie przedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny
obrét nie przekracza 50 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 mln euro

e pozostatych

- nie mieszczacych si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.

13. W dniu sktadania wniosku zatrudniam ................ pracownikow.

(Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg).

‘ DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
.................... osoba/oséb:

I ktéry ukonczyl 50 rok zycia a nie ukonczyl 60 lat na okres 18 miesiecy, w tym:
- przez okres 12 miesiecy refundacja dla pracodawcy w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego,

I ktory ukonczyl 60 rok zycia na okres 36 miesiecy, w tym:
- przez okres 24 miesiecy refundacja dla pracodawcy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego

2. Stanowisko pracy:

- NAZWA STANOWISKA PIaACY: ..ottt ittt ettt e e e e e

- rodzaj/charakter pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego (ych):

- pozadane kwalifikacje 1 inne wymogi wobec kandydata (zawdd, wyksztalcenie, doswiadczenie,
uprawnienia):



W przypadku koniecznosci przeprowadzenia kolejnej rekrutacji w trakcie trwania umowy wyrazam

zgode / nie wyrazam zgody na kierowanie osob o nizszych kwalifikacjach i uprawnieniach.

. Planowany okres zatrudnienia bezrobotnego w ramach dofinansowania:

Mi€jSCE WYKONYWANIA PIACY: +.uvutenttttentententeate et et e e et et et e te et eaeeaeeaeeneeeenaeaaeeneeaneenns

. Pracaw godzinach: od ................cooiiiiiiiiiii O e,

B A 00U o2 T L o) 2T

. Zmianowo$¢ (wlasciwe zaznaczy¢): | jedna zmiana!  dwie zmiany ' trzy zmiany.

. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego:

. Termin wyptaty wynagrodzenia (podkresli¢ wlasciwag odpowiedz):

- do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,
- do 10 dnia miesigca, za miesiac poprzedni

- INNY termin (WSKazac JaKI) .....enee e e

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku i dolaczonych zalacznikach sa zgodne z prawda.
Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkéw za zlozenie
nieprawdziwego o§wiadczenia.

(pieczatka i podpis Pracodawcy)

| ZALACZNIKI:

1. Zalacznik nr 1 do wniosku — o$wiadczenie Pracodawcy o niezaleganiu,

2. Zalacznik nr 2 do wniosku — o$wiadczenie Pracodawcy o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

3. Zalgcznik nr 3 do wniosku — o$wiadczenie Pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis /jezeli dotyczy/,
4. Zakacznik nr 4 do wniosku — o§wiadczenie Pracodawcy o pomocy publicznej /jezeli dotyczy/,

5. Zalacznik nr 5 do wniosku — o$wiadczenie Pracodawcy o braku przestanek wykluczajacych otrzymanie

o

7.

8.

wsparcia,

Zatacznik nr 6 do wniosku — oswiadczenie o wspolnosci majatkowej /jezeli dotyczy/,

Zatacznik nr 7 do wniosku - klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
wspotmatzonka /6w wnioskodawcy,

Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno - prawng prowadzonej dziatalnosci:

a) w przypadku osob prawnych — umowa sp6tki lub statut,
b) w przypadku spétki cywilnej — umowa spofki,
¢) w przypadku jednostek podlegtych gminie — uchwata o powotaniu jednostki i statut.

9.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu /jesli
dotyczy/.

10.Zgloszenie krajowej oferty pracy,
11.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA MOZE NASTAPIC DOPIERO PO PODPISANIU UMOWY
Z URZEDEM PRACY

Wszystkie dolaczone do wniosku kopie zalacznikéw powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginalem. Wniosek bez kompletu zalacznikow nie zostanie rozpatrzony.



Zalacznik Nr 1 do wniosku

/miejscowos$¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom,

nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie zalegam z optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego,

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam nie uregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy 1 nie jestem objety postgpowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie,

prowadze/nie prowadze  dziatalno§é(i) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo przedsigbiorcow przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia
wniosku (z tym ze do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej),

zatrudniam /nie zatrudniam*co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg).

przyjmuj¢ do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy jezeli
pracodawca zawarl w niej wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy.

Prawdziwos$¢ powyzszego osSwiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

*skresli¢ niewlasciwe

/podpis 1 piecze¢ Wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 2 do wniosku

/miejscowosc¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczy¢):

" jednostka nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, nie jest przedsiebiorca publicznym ani tez
beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej

[ jestem przedsicbiorca i spetniam warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis oraz
nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji

uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspolnym rynkiem.

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

/podpis 1 piecze¢ Wnioskodawcy/

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKLADAJA WNIOSEK
WRAZ ZAEACZNIKAMI NR 1, 3 i 5, W PRZYPADKU PRZEDSIEBIORCOW NALEZY
7£.0ZYC DODATKOWO ZAELACZNIK NR 3 i 4 ORAZ FORMULARZ INFORMACII
PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS.



Zalacznik Nr 3 do wniosku

/miejscowos¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze w ciggu minionych trzech lat

" nie otrzymatem/am* " otrzymalem/am*
*(wlasciwe zaznaczy¢)

srodki stanowigce pomoc de minimis, w tym pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie w rozumieniu
przepisow art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypehi¢ ponizsze zestawienie lub wskaza¢ kwote
udzielonej pomocy i zatagczy¢ wydruk z systemu o uzyskanej pomocy de minimis

P N
Organ b2 Dzien VPR Wartos¢ Wartos¢
A prawna S Forma pomocowego,
L.p. | udzielajacy . | udzielenia . pomocy pomocy
otrzymanej pomocy decyzji lub
pomocy pomocy w zlotych w Euro
pomocy umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
RAZEM

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkéow za
zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

/podpis 1 piecze¢ Wnioskodawcy/




Zalacznik Nr 4 do wniosku

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 7e (*odpowiednio zaznaczyé):

" Nie otrzymalem (am) *

Pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktdorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, o ktorg wnioskuje.

B Otrzymalem (am) *

Pomoc publiczng inng niz pomoc de minimis odnoszaca si¢ do tych samych kosztow
kwalifikujagcych si¢ do objgcia pomocg, na pokrycie ktorych ma byé przeznaczona pomoc
de minimis, o ktorg wnioskuje w wielkosci .................. Z przeznaczeniem na

Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inna pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem
skutkow za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

/podpis 1 pieczg¢ Wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 5 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwiagzku z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe ze §rodkéow Unii Europejskiej lub krajowych
o$wiadczam, ze nie zachodza przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa
w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z dzialaniem Rosji destabilizujacymi sytuacje¢ na Ukrainie (Dz. U.
EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)! oraz nie znajduje¢ si¢ na liScie 0os6b i podmiotow
wobec ktorych stosowane sg Srodki sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129

Z p6zn. zm.).

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami o ktorych mowa w art.
51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktorych stosowane sg $rodki
sankcyjne. Ponadto zostatem poinformowany, gdzie znajduje si¢ rejestr osob/podmiotow objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczony na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow
za zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

RacibOrz dn. ...,
Podpis sktadajacego oswiadczenie

1 Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom)
2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organdw z siedziba w Rosji, ktoére w ponad 50 % sa
wiasnos$cia publiczng lub sa pod kontrola publiczna.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zalacznik Nr 6 do wniosku

Oswiadczenie o wspolnosci majgtkowej malzenskiej

(dotyczy osob fizycznych, wspolnikow spoélki cywilnej)

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow za

zlozenie nieprawdziwego oSwiadczenia.

o$wiadczam, iz:

1. Pozostaje w zwigzku matzenskim”
2. Pozostaje w ustawowej wspolnosci malzenskiej majatkowe;j”
AN, CCOCCT TP . - . - . o o MBhAooa00na00o0ocac00otbit b S TP R R TR TR R TR P T LR R T -
imi¢ i nazwisko wspoimatzonka
3. Posiadam rozdzieln0$¢ MAJAKOWE Z ....ceoveeriereieieiiiieeieeeeee st *
.................................................... Im1e;1nazw1skowsp01ma{zonka
— umowa, orzeczenie sadu w zalaczeniu.
4. Nie pozostaje w zwigzku malzenskim”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na ubieganie si¢ oraz zawarcie umowy przez mojego meza/ zone*
0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

(w przypadku podkreslenia pkt 1, 2).

(data i podpis wspotmaltzonka)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 7 do wniosku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wspolmalzonka

wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie pomocy w ramach ushug i instrumentéw rynku

pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwigzku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego dalej RODO
informuje ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu ul.
Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych prawem
I dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana matzonka o:
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej / przyznanie bonu na zasiedlenie / przyznanie bonu
zatrudnieniowego / dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia / przyznanie §rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogélnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwiazku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit. aic RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
Kategorie danych osobowych sg tozsame z danymi okreslonymi w art. 46 ust. 5a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i beda
przetwarzane w celu przyznania uprawnionym:
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia /
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastepujacym podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem
b) Podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych
w celu wykonania odpowiednich przepisow prawa,
c) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,
d) Bankom — w zakresie obstugi platnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii
akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie
do przenoszenia danych,

c) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspotmatzonek wnioskodawcy ubiegajacego sie

0 przyznanie srodkow, o ktérych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez

w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym,

b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

C) zapisy z monitoringu przechowywane b¢da do 3 miesi¢cy od dnia zarejestrowania (art.

111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r. poz.

1000).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢
na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma
Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak w konsekwencji
uniemozliwi to zawarcie i realizacje umowy lub realizacje¢ uslug i instrumentéw rynku
pracy oraz aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
posrednictwo w zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania
Z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznatam/em si¢

Imig¢ i nazwisko wspotmatzonka
whnioskodawcy

Data i podpis
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‘ ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RACIBORZU

KOMISJA OPINIUJACA WNIOSKI :

Komisja w dniu ......ccceevvneen. proponuje pozytywnie*/negatywnie*  rozpatrze¢ wniosek
0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Podpisy cztonkow Komisji :
Przewodniczaca komisji

Czlonek komisji

Czlonek komisji

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przyznanie pracodawcy dofinansowania
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia ........... bezrobotnego(-ych), ktory(-rzy) ukonczyl(-1i) 50 rok zycia.

Dodatkowe uwagi:

(data) (pieczqtka i podpis Dyrektora Urzedu)

12



