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Racibérz, dnia..............cooonnnn

WNIOSEK
0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowaneqo bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zvcia
na zasadach okreslonych w art. 60 d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6Zn.zm.)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy/przedsigbiorcy

7. Imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictw)



B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNYCH

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
Pracy ..occceeeeeeneenne. 0s0b.

Prosze zaznaczy¢ wlaSciwy kwadrat ponizej:

[ ktory ukonczyt 50 rok zycia a nie ukonczyt 60 lat na okres 18 miesiecy, w tym:

- przez okres 12 miesi¢cy refundacja dla pracodawcy w wysokosci okre§lonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego,

[ ktory ukonczyt 60 rok zycia na okres 36 miesiecy, w tym:

- przez okres 24 miesigcy refundacja dla pracodawcy w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego

2. Pozadane kwalifikacje:
- POZIOM WYKSZEAICEMIA ...ttt et e et et e et

- kierunek WyKSZtalCenia. . ... ...oouiiei it e
- JO0AtKOWE WYIMOEI. ... vetit ettt et et et e et e e et et e et e et e e

3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

a) nazwa stanowiska

1174 o X W 11 ] o JOUO OO TR USSR
whnioskowany okres dofinansowania (wg informacji z czgsci E...................... m/cy

b) nazwa stanowiska

7. Termin wyplaty wynagrodzenia (podkresli¢ wtasciwg odpowiedz):

- do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

nny termin (WSKazac JaKi) .......ooiiiiiii i e



8. Godziny pracy /zmianowoS$¢/ 0d .......c.cevveeereeeiiecrieeieeieene dO e,
9. Planowana data zatrudnienia :

(data, podpis i/lub pieczg¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*— niepotrzebne skresli¢
**pkt 2, 4, 5, 10 dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktorym mowa
w art.233§1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, oswiadczam w imieniu swoim lub
podmiotu, ktory reprezentuje, ze:

*1)zatrudniam /nie zatrudniam*co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg)

**2) znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013)

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz.Urz.L 190 z 28.06.2014,str.45)

3) zalegam/nie zalegam*z optacaniem:

- danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne),

- sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,

- skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

**4) w ciggu 3 ostatnich lat poprzedzajacym ztozenie wniosku uzyskalem/nie uzyskalem*
pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis .
W _ przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o zlozenie os$wiadczenia, iz dana pomoc
kumuluje si¢ /nie kumuluje si¢ * z wnioskowang pomoca.

**5) otrzymalem/nie otrzymalem*w okresie trzech ostatnich lat przed ztozeniem wniosku
pomoc de minimis W wysokoscCi .........c.ceuveennee. euro ;



6) podmiot skladajacy niniejszy wniosek byl/mie byl* karany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

- przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy jezeli
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé¢ kandydatéw do
pracy, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng

- przyjmuje do wiadomos$ci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy
w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy,

7) zobowiazuje sie¢ do zwrotu:

a) wszystkich otrzymanych $rodkéow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie
okresu dofinansowania oraz dalszego zatrudnienia, odpowiednio przez 6 lub 12 miesiecy po jego
zakonczeniu,

b) 50% lacznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzgdu w przypadku
utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu obowigzkowego zatrudnienia PO
zakonczeniu dofinansowania (odpowiednio 6 lub 12 miesigcy),

8) przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zalaczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoz¢ poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez
Urzad

**9) jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Raciborzu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje sie
wowczas do niezwlocznego zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy

10) zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233§1 kk oswiadczam , ze dane zawarte we wniosku
sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Ponadto os$wiadczam, ze posiadam wszystkie
niezb¢dne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalno$ci w tym m.in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data, podpis i pieczg¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Os$wiadczenie - zat. Nr 1

2. Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej wraz z klauzula informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych dla wspoéimatzonka wnioskodawcy/wnioskodawcow
- zal. nr. 2

3. Umowa spoiki (jesli dotyczy)

4. Statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania podmiotu na podstawie

niniejszego dokumentu.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku,

nalezy zatgczy¢ kserokopie zaswiadczen 0 udzielonej pomocy de minimis

6. Uwierzytelniona kserokopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania

oswiadczen woli w jego imieniu.

Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowg jest upowazniona

z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

7. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Uwagal!:

Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem
przez osobe uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Zalacznik nr 1

/miejscowos¢, data/

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej mowa
w art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze
(wlasciwe zaznaczyc):

L] jednostka nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, nie jest przedsigbiorcg publicznym ani tez
beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej

L] jestem przedsigbiorca, beneficjentem pomocy 1 spetniam warunki dopuszczalno$ci udzielenia
pomocy de minimis oraz nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji uznajacej pomoc za niezgodng z prawem 1 wspolnym rynkiem.

/ podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej

( dotyczy oséb fizycznych, wspolnikow spolki cywilnej i jawnej)

Swiadom odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

(art. 233 § 1 Kodeksu Karnego) :

oswiadczam, 1z:

1. Pozostaje w zwigzku matzenskim”

2. Pozostaje w ustawowej wspoOlno$ci malzenskiej majgtkowe;j”

imi¢ 1 nazwisko wspotmatzonka

3. Posiadam rozdzielno$€ MajatkoWa Z ........cccocviiiiiiiiiiiiee e

Imig 1 nazwisko wspdtmatzonka
— umowa, orzeczenie sagdu w zatgczeniu.

4. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na ubieganie si¢ przez mojego meza/zone* o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

(w przypadku podkreslenia pkt.1,2)

(data i podpis wspotmatzonka

" niepotrzebne skreslié



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wspétmalzonka
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy w ramach ustug i instrumentéw rynku

pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwigzku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego
dalej RODO informuje¢ ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okre§lonych prawem
i dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana matzonka o:
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / przyznanie srodkow
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej / przyznanie bonu na zasiedlenie / przyznanie bonu
zatrudnieniowego / dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia / przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit.ai c RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
Kategorie danych osobowych sg tozsame z danymi okreslonymi w art. 46 ust. 5a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i beda
przetwarzane w celu przyznania uprawnionym:
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego / dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia /
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastgpujacym podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem
b) Podmiotom, ktérym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych
w celu wykonania odpowiednich przepiséw prawa,
c) Ushlugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,



mailto:iod@pup-raciborz.pl

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa,

zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej

kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy

w Raciborzu.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do Wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
0 prawie do przenoszenia danych,

¢) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspotmatzonek wnioskodawcy ubiegajacego sie

o przyznanie $rodkow, o ktorych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym

réwniez w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym,

b) podstawa przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym,

C) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania
(art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa

si¢ na podstawie przepisOw prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien

wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych,

jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacje umowy lub realizacje

ustug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych
poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢

przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Data i podpis



E. INFORMACJA O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastgpuje na podstawie
umowy zawartej z pracodawca lub przedsigbiorca po uprzednim ztozeniu przez pracodawce lub
przedsigbiorce pisemnego wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia (na umowg o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na okres minimum 12 lub 24 miesiecy). Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy
z pracodawca lub przedsigbiorca jest podstawa do skierowania osoby bezrobotne;j.

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy pracodawcy lub przedsigbiorcy udzieli¢
dofinansowania wynagrodzenia przez okres :

12 miesi¢cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat, a nie ukonczyl
60 lat,

24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 60 lat.
Dofinansowanie przysluguje w kwocie okres§lonej w umowie, nie wyzszej niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio
przez okres 6 miesiecy w przypadku osob, ktore ukonczyty 50 rok zycia, a nie ukonczyly 60 lat
oraz 12 miesigcy w przypadku oséb, ktore ukonczyty 60 lat.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowe¢ o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uplywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, Urzad kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego
bezrobotnego pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia moze zosta¢ przyznane jedynie osobom bezrobotnym dla ktorych
ustalono profil pomocy Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn.zm.).

2. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia
2004 r.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 7 24.12.2013).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz.Urz.L 190 z 28.06.2014, str.45)




KOMISJA OPINIUJACA WNIOSKI :

Komisja w dniu .......cccceeeneee. proponuje pozytywnie*/negatywnie*  rozpatrze¢ wniosek
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia na zasadach okre$lonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

Podpisy cztonkow Komisji :

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam zgode/nie wyrazam zgody ha przyznanie pracodawcy dofinansowania

wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia ........... bezrobotnego(-ych), ktory(-rzy) ukonczyt(-li) 50 rok zycia.
Dodatkowe uwagi:

(data) (pieczqgtka i podpis Dyrektora Urzedu)
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