REGULAMIN

Okreslajacy zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rozdziat I

Regulacje prawne

Regulacje prawne:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U. 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

e Kodeks pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn.
zm.)

e Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.1025,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (tekst jednolity: Dz. U. Nr 53,
poz. 311, z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity: Dz.U.
Nr 121, poz. 810)

Rozdziat 11

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla szczegbélowy sposéb i tryb przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcdw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego [w skrocie KES].

1.

Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacii o limicie $rodkéw okresla
wysoko$¢ srodkdw na realizacje przez powiatowy urzad pracy ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieft zawodowych,
¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem;
Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:
a) 80% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiccej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokrywa 20% kosztéw
b) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy, udzielane

przedsigbiorcom stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.



§2

. O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
(jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika), ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie
wiasnych kompetencji lub kompetencji swoich pracownikéw (osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace).

. Minister wlasciwy do spraw pracy, kazdego roku okresla priorytety wydatkowania srodkéw KES.

§3

. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb §wiadczacych prace.
Osoby przebywajace na urlopie macierzyiskim lub wychowawczym nie spelniajg tego warunku.
. Osoba, ktérej szkolenie lub studia podyplomowe finansowane sa z KFS powinna by¢ w trakcie trwania
tych form zatrudniona u pracodawcy, ktéry otrzymatl wsparcie z KES. Jesli pracodawca chce uzyskac
finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
powinien przedtuzyé mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w podnoszeniu
kalifikacji byta zatrudniona przez caly okres trwania danej formy ksztatcenia.
. Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniows w okreslonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sg przeznaczone na finansowanie szkolent wewnatrzzakladowych.
. Wybér instytucji szkoleniowej, uczelni prowadzacej ksztalcenie oraz wykonawcy niezbednych badan
lekarskich i psychologicznych — pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.
. Pracodawca przed zlozeniem wniosku zobowiazany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty
dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy w tym zakresie, w celu wybrania najkorzystniejszej
oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie $rodkéw publicznych (przez oferte najkorzystniejsza
nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw — jako$¢ ustug,
doswiadczenie, miejsce szkolenia). Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
stanowi element wniosku.
. Starosta nie sfinansuje ze $rodkdéw KES kosztéw ksztalcenia ustawicznego Pracodawcy, ktéry zleci
realizacje dziatan Uslugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powiazania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowiazafl w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spolce jako wspoélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Urzad nie finansuje kosztéw szkolen z zakresu bezpieczedstwa i higieny pracy oraz pierwszej pomocy,
o ktérych mowa w art. 209 i art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 19741, Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019 1., poz. 1040 z pézn. zm.) Kodeks cywilny oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 20041., Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.).

. Starosta nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczeto si¢ przed zawarciem umowy.
. Ksztalcenie, o ktérego sfinansowanie wnioskuje pracodawca musi si¢ rozpocza¢ w tym samym roku,

gdyz $rodki KFS sa przyznawane na dany rok budzetowy.
. Starosta nie finansuje ze srodkéw KFS kosztow przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia zwigzanego

z ksztalceniem ustawicznym.



Rozdziat 111

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§1

. Starosta organizuje nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie §rodkéw z KES na stinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego, poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu lub systemdw
teleinformatycznych wskazujac termin rozpoczecia i zakoficzenia naboru.

. Nabér jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu §rodkéw.

. Starosta przekazuje do ministra wlasciwego do spraw pracy informacje o zapotrzebowaniu na $rodki
KFS do wysokosci wyznaczonych limitow sukcesywnie, w miar¢ pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw
pracodawcow.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem §rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy, sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej (wniosek musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o

podpisie elektronicznym) zawierajacy:

a) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny REGON w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej;

b) wskazanie dzialan, liczbe oséb wedlug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
1 wigcej, ktérych wydatek dotyczy oraz termin realizacii;

¢) calkowita wysokos§¢ wydatkéw na dziatania, wnioskowana wysoko$¢ srodkow KFES oraz wysokosé
wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce;

d) wuzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy.

5. Do wniosku, pracodawca dotacza:

a) za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pézn. zm.);

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 wust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznejs;

¢) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenciji 1 Informaciji
o Duzialalnosci Gospodarczej np. moze to by¢ umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnie
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni
lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkél, przedszkoli).

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzo6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

. Whioski pracodawcédw zlozone poza terminem naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

. Starosta rozpatruje wnioski wraz zalacznikami, o ktérych mowa w pkt 5, zlozone w terminie,

o ktérym mowa w pkt 1.

. W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcéw, ktére sq kompletne oraz nie wymagaja,

uzupelnien i dodatkowych wyjasnien.

. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie

krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

10. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pisSmie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedofaczenia zalacznikéw wymaganych zgodnie z pkt 5.
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11. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§2

1. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) Ocena formalna — dokonywana pod wzgledem prawidlowosci i kompletnosci ztozonego wniosku,
na podstawie karty oceny formalnej wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, ktdra stanowi gatqeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) Ocena merytoryczna — na podstawie karty oceny wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, ktéra stanowl galqeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Akceptacje dla wniosku badz jej brak zatwierdza Komisja powolana przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy (Zarzadzenie nr 4/2017 z dnia 13.02.2017t.). Ostateczna akceptacja lub odmowa

przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

§3

1. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KES na
dany rok;

b) zgodnos§é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

©) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KES w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFES
certyfikatow jako$ci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego;

¢) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KIS;

@) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkéw KES wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.
4. Informacja o odmowie przyznania §rodkéw nie ma postaci decyzji administracyjnej, w zwiazku z czym

nie przystuguje odwolanie.

Rozdziat IV

Warunki przyznawania srodkow z KFS

§1

1. Przyznanie srodkéw z KES na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy jest dokonywane na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
ze §rodkéw KFES, pracodawca jest zobowiazany do przedlozenia harmonogramu ksztalcenia
ustawicznego.

3. Srodki z KFS zostana przelane na konto pracodawcy w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy,
pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej srodkéw KFS
przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow.



4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, okreslajaca:

a) strony umowy oraz date 1 miejsce jej zawarcia;

b) okres obowiazywania umowy;

c) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dzialad, o ktérych mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z KIS, oraz termin
ich przekazania;

e) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie $rodkéwy

f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

@) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukoniczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukoficzenia okre§lonych w art. 69b ust. 4 ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

h) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem;

i) sposéb kontroli wykonywania umowy i postegpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w
wykonywaniu umowy;

jl)odwolanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

- liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udzialem §rodkéw z KIS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat 1 wiccej,
poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczeg6lnym charakterze,
- liczby 0s6b, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu - finansowane
z udziatem srodkow z KES,
- liczby 0s6b, ktére ukoniczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin
- finansowane z udzialem §rodkéw z KES.

5. Do umowy zalacza si¢ jako jej integralng cze¢$¢ wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow ze srodkow KES.

6. Pracodawca korzystajacy ze srodkéw KES jest zobowigzany do zawarcia umowy z pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron,
a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztalcenia.

7. Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw. W przypadku, o ktérym mowa w w/w punkcie, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS
wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w

pkt 5.
8. Starosta moze w chwili podpisania umowy, zazadaé prawnego zabezpieczenia przyznanych srodkow:

a) forma zabezpieczenia kwoty powyzej 10 000,00 zt. bedzie weksel in blanco z deklaracja
wekslowa
b) forma zabezpieczenia kwoty powyzej 20 000,00 zl. bedzie weksel z poreczeniem wekslowym

(aval)
§2

Starosta moze przeprowadzal kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
o ktérej mowa w Rozdziale IV {1 pkt 3, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw 1 w tym celu moze
zada¢ danych, dokumentéw 1 udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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Rozdziat V

Obciazenie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KIS
§1

. Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:
1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego;

2) jest w calosci lub w wysoko$ci co najmniej 70% finansowana ze srodkéw publicznych wéwczas
do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i ustug.

. W przypadku gdy egzamin stanowi integralna cze¢$¢ ustugi szkoleniowej, wéwczas moze korzystaé ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej uslugi szkoleniowe;.

. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.

Zatwierdzam

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu

Zalqezniki:
1. Karta oceny formalnej wniosku o sfinansowanie Rosztow ks3tatcenia ustawicgnego pracownikow i pracodaweiw w
ramach Srodkdw g KES

2. Karta oceny merytorycznej wniosku o sfinansowanie Rostow ks3talcenia nstawicgnego pracownikow i pracodaweow w
ramach Srodkdw g KES



Zatqeznik nr 1 do regulaminn

KARTA OCENY FORMALNEJ

WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW W RAMACH SRODKOW Z KFS

NUMER WNIOSKU

PRACODAWCA

JEST/BRAK/

WYMAGANE DOKUMENTY NIE DOTYCZY

1. | Zatacznik nr 1 do wniosku - o§wiadczenie.

Zatacznik nr 2 do wniosku - o$wiadczenie wnioskodawcy o
2. | nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o spetnianiu
warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidengji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarcze;.

4. | Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Zatacznik nr 3 do wniosku - o$§wiadczenie wnioskodawcy o
6. | otrzymanej pomocy de minimis w okresie biezacego roku oraz 2
poprzedzajacych go lat.

Zalacznik nr 4 do wniosku - o§wiadczenie o otrzymanej pomocy
publicznej innej niz de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z

8. | dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis - Dz. U. z 2014 r., poz. 1543).

PRIORYTET:

Komisja w skladzie:

/podpis i pieczec/ /podpis i pieczec/ /podpis i pieczec/ /podpis i pieczec/



Zatqeznik nr 2 do regulaminn

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW W RAMACH SRODKOW Z KFS

NUMER WNIOSKU

PRACODAWCA

LICZBA PUNKTOW LICZBA
L.p. KRYTERIUM OCENY MOZLIWYCH DO PRZYZNANYCH
UZYSKANIA PUNKTOW

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
1. | priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany 15 pkt
rok
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
2. | uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami 15 pkt
lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do
3 sfinansowania ze srodkéw KFS 10 okt
" | w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug P
dostepnych na rynku
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
4. | certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia 5 pkt
ustawicznego - akredytacja Kuratora Oswiaty lub
certyfikat jakosci ISO
W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére
6. beda objete ksztalceniem ustawicznym 10 pkt
finansowanym ze srodkéw KFS

5 pkt

RAZEM 60 pkt

Opinia komisji w skladzie:

Proponuje sie przyznac¢*/ nie przyznac* Srodki w kwocie ... zt na
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS.

/podpis i pieczed/ /podpis i pieczed/ /podpis i pieczed/ /podpis i pieczec/

/podpis i piecze¢ Glownego Ksiggowego/

* niepotrzebne skreslic



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu
dzialajac z upowaznienia Starosty Raciborskiego po rozpatrzeniu wniosku:

Przyznaje/nie przyznaje* pracodawcy $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
USTAWICZNEZO W KWOCIE ...t

JSEOTITIIES : oottt ettt e e e ettt e et e et e et e e ettt e et e e st e s anrteesaans

* niepotrzebne skreslic

/podpis i piecze¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy/

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

CENTRUM
’ AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ



