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Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS/ jest adresowany zaréwno do PRACOWNIKOW jak
i PRACODAWCOW, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych form ksztalcenia ustawicznego.
Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako:

PRACODAWCY - tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma
znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnienie sa pracownicy korzystajacy z ksztalcenia
wspieranego srodkami KIS, a takze czy jest to praca na pelen czy czes¢ etatu.

PRACOWNIK - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.

DZIALANIA, KTORE MOGA BYC SFINANSOWANE ZE SRODKOW KFS:

1. KURSY ISTUDIA PODYPLOMOWE - realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

2. EGZAMINY - umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3. BADANIA LEKARSKIE I PSYCHOLOGICZNE — wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu;

4. UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW —
w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA:

80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorstw.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis.

2 Ksztalcenie musi si¢ rozpocza¢ w 2019 roku. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz

konieczno§é zawarcia uméw przed rozpoczeciem ksztalcenia, Pracodawca przy planowaniu

terminu ksztalcenia powinien uwzgledni¢ okres min. miesiaca, poczawszy od dnia zlozenia

whniosku, ktory bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej 1 merytorycznej wnioskow.
S Wydatki na ksztalcenie ustawiczne ponoszone sa w 2019 roku.




PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

2019

PRACODAWCA ABY SKORZYSTAC ZE SRODKOW REZERWY KFS MUSI SPEENIAC WYLACZNIE

WYMAGANIA PRIORYTETOW WYDATKOWANIA REZERWY, OKRESLONYCH PRZEZ RADE RYNKU
PRACY

Rada Rynku Pracy zdefiniowala nast¢pujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2019 r.:

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW CENTROW
INTEGRACJI SPOLECZNEJ, KLUBOW INTEGRACJI SPOLECZNEJ, WARSZTATOW

TERAPII ZAJECIOWE)

Rada Rynku Pracy zdecydowata si¢ na wsparcie w ramach $rodkéw z rezerwy KES procesu ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS),
Warsztatow Terapii Zajeciowej (WT'Z). CIS, KIS 1 WTZ to jednostki reintegracyjne, ktérych celem jest
odbudowywanie 1 podtrzymywanie zdolnosci ich uczestnikéw do udzialu w zZyciu spolecznym i
zawodowym. Kadra tych podmiotéw to m. in. osoby specjalizujace si¢ w rehabilitacji, psychologowie,
trenerzy pracy. Od ich kompetencji i wiedzy w duzej mierze zalezy powodzenie realizowanego przez te
podmioty procesu reintegracji uczestnikéw. Ma to szczegdlne znaczenie w dynamicznie zmieniajacej si¢

sytuacji na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubow
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

1. CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spoldzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoleczng i zawodows uczestnikdw.

2. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3. CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytwoércza, handlows lub ustugows oraz dziatalnosé wytworcza
w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoleczng i zawodowa.

4. WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajg one w celu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WT'Z zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5. W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjaliSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WT'Z moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
warsztatu.

6. Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé 2z tego priotytetu powinni wykazaé, ze

wspotfinansowane ze Srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.




WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB Z ORZECZONYM STOPNIEM

NIEPELNOSRAWNOSCI

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o §rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
(przedstawié orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie

o posiadaniu takiego otrzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia

o niepelnosprawnosci.

WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZWIAZKU Z ZASTOSOWANIEM

W FIRMACH NOWYCH TECHNOLOGII | NARZEDZI PRACY

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu III powinien udowodni¢, ze
w _ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciagu trzech miesiecy po jego
ZYozeniu zostaly /zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy jednak pamictal, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do urzedu i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin
dostawy sprzetu, dostgpne terminy szkolenia).

Nie ma zamknictej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet c). Stosowna decyzja bedzie podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu ¢) mozna objaé jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.



