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Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zaréwno do pracownikow jak i pracodawcow,
ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 25 ustawy 0 promocji zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$é etatu. Srodki KFS przekazane
pracodawcom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia
pomoc de minimis.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace priorytety tzw. rezerwy KFS:

Priorytet RRP/A

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu to:

e CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spotdzielnie socjalne. Centra 1 Kluby Integracji Spolecznej zatrudniaja
kadr¢ odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow. O
przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzié¢
dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow
zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodows.

e WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi
warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dzialalnosci warsztatu ze
srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowe;,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

e Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewodeg,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki
niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie



sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spolecznych. Status
przedsigbiorstwa spolecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje 1 stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
0soby prawne.

e Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne
moga uzyskacé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsi¢gbiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodké6w w ramach tego priorytetu.

e Zaktady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng. Decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:
e os$wiadczenie pracodawcy — priorytet RRP/A ;
e uzasadnienie, ze wnioskowane ksztalcenie ustawiczne zmierza do podniesienia
kompetencji pracownikéw i zwigzane jest z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej

Priorytet RRP/B
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnos$ci kandydata na szkolenie badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest przedlozenie uzasadnienia, w ktorym
pracodawca winien wykazaé potrzebe objecia ksztalceniem ustawicznym osoby/0séb z
orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci.

Priorytet RRP/C
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Whioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ iz wnioskowane formy ksztatcenia ustawicznego sa w bezposrednim zwigzku
z obszarami/branzami kluczowymi dla rozwoju powiatu raciborskiego.

Obszary kluczowe dla rozwoju powiatu wynikaja z przyjetej UCHWALY NR XXXV1/289/2022
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie przyjecia ,,Programu
Rozwoju Powiatu Raciborskiego na lata 2022-2030".

Dokument ten stanowi zalacznik do ogtoszenia.



Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest przedlozenie uzasadnienia, w ktérym
pracodawca winien wskazaé obszar/branze kluczowa dla rozwoju powiatu oraz jej
bezposredni zwiazek ze wskazanym we wniosku ksztalceniem ustawicznym.

Priorytet RRP/D

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebe¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form
ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupg te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniow na staz
badZ osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg si¢
- moga w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I
stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w §
11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:
e Os$wiadczenie pracodawcy — priorytet RRP/D
e Przedlozenie uzasadnienia, w ktérym pracodawca winien wskaza¢ petnione przez
kandydata obowigzki i ich bezposredni zwigzek ze wskazanym we wniosku
ksztatceniem ustawicznym.

Priorytet RRP/E

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej



Priorytet ten promuje dzialania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie, ktore nie maja prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

Warunkiem wykazania niniejszego priorytetu jest:
e oswiadczenie pracodawcy — priorytet RRP/E




