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Priorytet A

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez
MRPiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koScielne
lub spoldzielnie socjalne. Centra 1 Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalno$¢
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dzialalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu
oraz inne osoby prowadzace reintegracj¢ spoleczng i zawodowa.

v WTZ (Warsztaty Terapii Zajgciowej) mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia
1 inne podmioty. Dziataja one w celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe
regulujaca miedzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
1 dzialalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotinansowane
ze $Srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sa
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsi¢biorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalne;.

V' Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. @ Wykaz  zawiera  tylko
przedsigbiorstwa spoleczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego
ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spelniania przez wnioskujacy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje
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pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

v Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Spotdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsi¢biorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

V' Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

Priorytet B

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci.

Priorytet C

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
[Przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0so6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
1 w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.



WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Lp. Rodzaj prac
1 2

1
Prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.

2 Prace udostepniajace lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratéw skalnych.

3 Prace pod ziemig bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze.

4
Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z
ptynnym, rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).

5
Prace bezposrednio przy recznej obrébce wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw uktadu
wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewdw oraz ich malowanie na goraco.

6
Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecdw oraz piecéw stalowniczych lub odlewniczych.

7 Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w
piecach do produkcji materiatéw ceramicznych.

8 Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobow szklanych
w hutnictwie szkfa.

9 Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.

10 Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych.

11 Prace bezposrednio przy obstudze ciggdw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcéw
lub samotokdw, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow.

12 Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu surowki, stopow zelaza lub metali
niezelaznych.

13 Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.




14

Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.

15 Prace bezposrednio przy produkcji materiatoéw formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych uzywanych
w odlewnictwie i hutnictwie.

16 Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komorowych wyrobami
ogniotrwatymi.

17
Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku goracych wyrobéw ceramicznych.

18 Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobdw ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu
recznych narzedzi wibracyjnych.

19
Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow ceramicznych.

20 Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

21 Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

22 Prace rybakéw morskich.

23 Prace na statkach zeglugi morskie;j.

24 Prace na morskich platformach wiertniczych.

25 Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

26 Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu zt6z ropy
naftowej lub gazu ziemnego.

27 Prace bezposrednio przy obrébce odwiertow w goérnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu
ziemnego.

28
Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej
kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

29 ’ ’ .
Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia w
pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkow,
zbiorniki, rury itp.).

30 Prace wewnatrz cystern, kottdw, a takze zbiornikdw o bardzo matej kubaturze po substancjach

niebezpiecznych.




31 Prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.

32 Prace bezposrednio przy przetwdrstwie materiatdw zawierajgcych azbest lub prace rozbiérkowe
zwigzane z ich usuwaniem.

33 Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skor.

34
Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej Scince drzew przenosng pilarka z pitg tanicuchowa.

35 Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej 0°C.

36 Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach sciekowych.

37 Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

38 Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach
nieczystosci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

39
Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mtotéw mechanicznych.

40 Prace przy produkcji weglikdw spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopdw.

WYKAZ PRAC O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE
Lp. Rodzaj prac
1 2

1 Prace pilotéw statkow powietrznych (pilot, instruktor).

2 Prace kontroleréw ruchu lotniczego.

3 Prace mechanikéw lotniczych zwigzane z bezposrednig obstugg potwierdzajgcg bezpieczenstwo
statkow powietrznych na ptycie lotniska.

4 Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotéw morskich.

5

Prace maszynistow pojazddéw trakcyjnych (maszynista pojazddw trakcyjnych, maszynista instruktor,
maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robét
budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM,
pomocnik maszynisty pojazddw trakcyjnych) i kierownikéw pociggéw.




Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggdw i pojazdéw metra (dyzurny ruchu,
nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy
bezpieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).

7 Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

8
Prace kierowcow autobuséw, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajéw w transporcie publicznym.

9 Prace kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych.

10 . , s . . . . . .
Prace kierowcow pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu
tablica ostrzegawczg barwy pomaraniczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej
miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie
dnia 30 wrze$nia 1957 r.}

11 Prace operatoréw reaktoréw jadrowych.

12 Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia kategorii 1Z lub
rownorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

13
Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi moggcymi stwarzac zagrozenie
wystgpienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

14 Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi moggcymi spowodowac awarie
techniczna z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

15 Prace bezposrednio przy produkcji materiatéw wybuchowych, srodkéw strzatowych, wyrobéw
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

16 Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie elektryczng lub
cieplna.

17 7 Vs . . .e
Prace elektromonteréw bezposrednio  przy usuwaniu awarii oraz

eksploatacji napowietrznych sieci elektro- energetycznych w warunkach prac pod
napieciem.

18 Prace cztonkdw zespotdw ratownictwa medycznego.

19 Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego, gérnictwa

otworowego).




20

Prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-5i 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej?, uczestniczacych bezposrednio w
akcjach ratowniczych.

213)

Prace nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
mitodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach
szkolno-wychowawczych, okregowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700).

22

Prace personelu sprawujgcego opieke nad mieszkaricami domdéw pomocy spotecznej dla przewlekle
psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej®.

23

Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim
kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

24

Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w
warunkach ostrego dyzuru.

Priorytet D

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Dokumentem strategicznym wskazujacym obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu
raciborskiego jest: Programu Rozwoju Powiatu Raciborskiego na lata 2022-2030 (zalgcznik
do ogloszenia 0 naborze).

Priorytet zostanie spelniony, gdy w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie pracodawca
wykaze, iz planowane ksztalcenie ustawiczne jest bezposrednio zwigzane z jednym z Celow
strategicznych - celéw operacyjnych = kierunkow dziatan powyzszego dokumentu.

Ponadto warunkiem dost¢gpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedhug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD zgodnego z obszarem/branza
kluczowa dla rozwoju powiatu raciborskiego, wskazang w uzasadnieniu wniosku.

UWAGA: nalezy wypelnic¢ i dolaczyé do wniosku Oswiadczenie pracodawcy - priorytet D
(zalacznik do ogloszenia o naborze)




