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Priorytet A 
 

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności 

Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 

zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

MRPiPS 

Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to:  

 

✓ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne 

lub spółdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Społecznej zatrudniają kadrę 

odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników.  

 

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, który prowadzi także rejestr tych podmiotów. 

Ponadto wojewoda prowadzi również rejestr KIS.  

CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność 

wytwórczą w rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych 

za prowadzenie danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów zawodu 

oraz inne osoby prowadzące reintegrację społeczną i zawodową.  

 

✓ WTZ (Warsztaty Terapii Zajęciowej) mogą być tworzone przez fundacje, stowarzyszenia  

i inne podmioty. Działają one w celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera z samorządem powiatu umowę 

regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania kosztów utworzenia  

i działalności warsztatu ze środków PFRON.  

 

W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw 

rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, 

pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego 

funkcjonowania warsztatu.  

Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane 

ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są 

z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiębiorstwie społecznym lub 

spółdzielni socjalnej.  

 

✓ Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych, który 

zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr 

Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem 

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko 

przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany przez wojewodę, odpowiedniego 

ze względu na siedzibę podmiotu. Nadanie statusu odbywa się poprzez wydanie decyzji 

administracyjnej, po wcześniejszej dokładnej weryfikacji spełniania przez wnioskujący 

podmiot warunków określonych w ustawie o ekonomii społecznej. Z tego względu nie ma 

konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca 

aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy 

jedynie sprawdzić, czy w momencie składania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje 

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59


pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także 

kościelne osoby prawne. 

  

✓ Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej 

podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status 

przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia 

w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, 

o której mowa powyżej. Bez względu na to, czy spółdzielnia socjalna posiada status 

przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego 

priorytetu.  

✓ Zakłady aktywności zawodowej – to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, 

powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu 

statusu zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda.  

 

Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw 

społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych.  

 

 

Priorytet B 

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

 

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien 

udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności. 

 

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę 

nabycia umiejętności. 

 

Priorytet C 

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej 

 

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie  

i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. 

 

Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym 

charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych. 

 

 

 
 

 

 

 



WYKAZ PRAC W SZCZEGÓLNYCH WARUNKACH  

  

Lp.  Rodzaj prac  

1  2  

1  
Prace bezpośrednio przy przeróbce mechanicznej węgla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.  

2  Prace udostępniające lub eksploatacyjne związane z urabianiem minerałów skalnych.  

3  Prace pod ziemią bezpośrednio przy drążeniu tuneli w górotworze.  

4  

Prace bezpośrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyń odlewniczych z 

płynnym, rozgrzanym materiałem (żeliwo, staliwo, metale nieżelazne i ich stopy).  

5  

Prace bezpośrednio przy ręcznej obróbce wykańczającej odlewy: usuwanie elementów układu 

wlewowego, ścinanie, szlifowanie powierzchni odlewów oraz ich malowanie na gorąco.  

6  
Prace bezpośrednio przy obsłudze wielkich pieców oraz pieców stalowniczych lub odlewniczych.  

7  Prace murarskie bezpośrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w 

piecach do produkcji materiałów ceramicznych.  

8  Prace bezpośrednio przy ręcznym zestawianiu surowców lub ręcznym formowaniu wyrobów szklanych 

w hutnictwie szkła.  

9  Prace bezpośrednio przy kuciu ręcznym w kuźniach.  

10  Prace bezpośrednio przy obsłudze agregatów i urządzeń do produkcji metali nieżelaznych.  

11  Prace bezpośrednio przy obsłudze ciągów walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy walców 

lub samotoków, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiałów.  

12  Prace przy obsłudze dźwignic bezpośrednio przy wytapianiu surówki, stopów żelaza lub metali 

nieżelaznych.  

13  Prace bezpośrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.  



14  
Prace bezpośrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.  

15  Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych używanych 

w odlewnictwie i hutnictwie.  

16  Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub wyładunku pieców komorowych wyrobami 

ogniotrwałymi.  

17  
Prace bezpośrednio przy ręcznym załadunku lub rozładunku gorących wyrobów ceramicznych.  

18  Prace bezpośrednio przy formowaniu wyrobów ogniotrwałych wielkogabarytowych przy użyciu 

ręcznych narzędzi wibracyjnych.  

19  
Prace przy ręcznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobów ceramicznych.  

20  Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.  

21  Prace fizyczne ciężkie bezpośrednio przy przeładunku w ładowniach statku.  

22  Prace rybaków morskich.  

23  Prace na statkach żeglugi morskiej.  

24  Prace na morskich platformach wiertniczych.  

25  Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel pokładowy.  

26  Prace bezpośrednio przy obsłudze urządzeń wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu złóż ropy 

naftowej lub gazu ziemnego.  

27  Prace bezpośrednio przy obróbce odwiertów w górnictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu 

ziemnego.  

28  

Prace bezpośrednio przy spawaniu łukowym lub cięciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo małej 

kubaturze, z utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, zbiorniki, rury itp.).  

29  
Prace bezpośrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementów wyposażenia w 

pomieszczeniach o bardzo małej kubaturze z utrudnioną wentylacją (podwójne dna statków, 

zbiorniki, rury itp.).  

30  Prace wewnątrz cystern, kotłów, a także zbiorników o bardzo małej kubaturze po substancjach 

niebezpiecznych.  



31  Prace przy ręcznym układaniu na gorąco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.  

32  Prace bezpośrednio przy przetwórstwie materiałów zawierających azbest lub prace rozbiórkowe 

związane z ich usuwaniem.  

33  Prace garbarskie bezpośrednio przy obróbce mokrych skór.  

34  
Prace bezpośrednio przy zrywce lub ręcznej ścince drzew przenośną pilarką z piłą łańcuchową.  

35  Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologią temperaturze powietrza poniżej 0°C.  

36  Prace fizyczne ciężkie w podziemnych kanałach ściekowych.  

37  Prace tancerzy zawodowych związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym.  

38  Prace przy wywozie nieczystości stałych i płynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach 

nieczystości związane z bardzo ciężkim wysiłkiem fizycznym.  

39  
Prace przy kuciu ręcznym w kuźniach przemysłowych oraz obsłudze młotów mechanicznych.  

40  Prace przy produkcji węglików spiekanych, elektrod, rud i walczaków oraz żelazostopów.  

 

 

WYKAZ PRAC O SZCZEGÓLNYM CHARAKTERZE  

  

Lp.  Rodzaj prac  

1  2  

1  Prace pilotów statków powietrznych (pilot, instruktor).  

2  Prace kontrolerów ruchu lotniczego.  

3  Prace mechaników lotniczych związane z bezpośrednią obsługą potwierdzającą bezpieczeństwo 

statków powietrznych na płycie lotniska.  

4  Prace nawigatorów na statkach morskich oraz pilotów morskich.  

5  

Prace maszynistów pojazdów trakcyjnych (maszynista pojazdów trakcyjnych, maszynista instruktor, 

maszynista zakładowy, maszynista wieloczynnościowych i ciężkich maszyn do kolejowych robót 

budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, 

pomocnik maszynisty pojazdów trakcyjnych) i kierowników pociągów.  



6  

Prace bezpośrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociągów i pojazdów metra (dyżurny ruchu, 

nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpośrednio potwierdzający 

bezpieczeństwo pociągu, dyspozytor ruchu metra, dyżurny ruchu i stacji metra).  

7  Prace funkcjonariuszy straży ochrony kolei.  

8  
Prace kierowców autobusów, trolejbusów oraz motorniczych tramwajów w transporcie publicznym.  

9  Prace kierowców pojazdów uprzywilejowanych.  

10  
Prace kierowców pojazdów przewożących towary niebezpieczne wymagające oznakowania pojazdu 

tablicą ostrzegawczą barwy pomarańczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczącej 

międzynarodowego przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (ADR), sporządzonej w Genewie 

dnia 30 września 1957 r.1  

11  Prace operatorów reaktorów jądrowych.  

12  Prace operatorów żurawi wieżowych, do obsługi których są wymagane uprawnienia kategorii IŻ lub 

równorzędne oraz dźwignic portowych lub stoczniowych.  

13  

Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogącymi stwarzać zagrożenie 

wystąpienia poważnej awarii przemysłowej ze skutkami dla bezpieczeństwa publicznego.  

14  Prace przy bezpośrednim sterowaniu procesami technicznymi mogącymi spowodować awarię 

techniczną z poważnymi skutkami dla bezpieczeństwa publicznego.  

15  Prace bezpośrednio przy produkcji materiałów wybuchowych, środków strzałowych, wyrobów 

pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.  

16  Prace bezpośrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzającymi energię elektryczną lub 

cieplną.  

17  
Prace  elektromonterów  bezpośrednio  przy  usuwaniu  awarii  oraz 

 eksploatacji napowietrznych  sieci  elektro- energetycznych w warunkach prac pod 

napięciem.  

18  Prace członków zespołów ratownictwa medycznego.  

19  Prace członków zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, górskiego, morskiego, górnictwa 

otworowego).  



20  
Prace pracowników jednostek ochrony przeciwpożarowej, o których mowa w art. 15 pkt 1a–5 i 8 

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej2, uczestniczących bezpośrednio w 

akcjach ratowniczych.  

213)  Prace nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w 

młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, ośrodkach 

szkolno-wychowawczych, okręgowych ośrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz 

zakładach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i 

resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700).  

22  
Prace personelu sprawującego opiekę nad mieszkańcami domów pomocy społecznej dla przewlekle 

psychicznie chorych, niepełnosprawnych intelektualnie dzieci i młodzieży lub dorosłych, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej3.  

23  
Prace personelu medycznego oddziałów psychiatrycznych i leczenia uzależnień w bezpośrednim 

kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 

psychicznego.  

24  Prace personelu medycznego w zespołach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w 

warunkach ostrego dyżuru.  

 

 

 

Priorytet D 

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju 

 

 

Dokumentem strategicznym wskazującym obszary/branże kluczowe dla rozwoju powiatu 

raciborskiego jest: Programu Rozwoju Powiatu Raciborskiego na lata 2022-2030 (załącznik 

do ogłoszenia o naborze). 

Priorytet zostanie spełniony, gdy w uzasadnieniu wniosku o dofinansowanie pracodawca 

wykaże, iż planowane kształcenie ustawiczne jest bezpośrednio związane z jednym z Celów 

strategicznych  celów operacyjnych  kierunków działań powyższego dokumentu. 

Ponadto warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego 

(według stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD zgodnego z obszarem/branżą 

kluczową dla rozwoju powiatu raciborskiego, wskazaną w uzasadnieniu wniosku. 

 

UWAGA: należy wypełnić i dołączyć do wniosku Oświadczenie pracodawcy - priorytet D 

(załącznik do ogłoszenia o naborze) 

 


