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PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY KFS
2022

Minister ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
w 2022 r:

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne

0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikdéw).
Decyduje wiek 0soby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez

pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony

z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejg¢tnosci.

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz os$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia

umiejetnosci.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw jak

i polskich pracownikdw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktore adresuja specyficzne



potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamieta, ze szkolenia dla cudzoziemcow moga by¢ finansowane rowniez
W ramach innych priorytetdw, o ile spelniaja oni kryteria w nich okreslone;
Wsrod  specyficznych  potrzeb  pracownikow  cudzoziemskich ~ wskaza¢  mozna

W szczegblnoscei:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezb¢dnych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;

« doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre§lonego zawodu,

 ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

» rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw

I innych podmiotoéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wlasng liste potrzeb. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢
réwniez pracodawcy i pracownicy zZ polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu
wniosku, ze szkolenie to ulatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz

planowanymi do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.



OSWIADCZENIE PRACODAWCY - PRIORYTET nr3

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

/ adres siedziby/

[] Os$wiadczam, ze zatrudniam cudzoziemcow i bedg oni korzysta¢ z wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego*;

[] Oswiadczam, ze zatrudniam/ planuj¢ zatrudni¢ cudzoziemcow i jako pracodawca
zamierzam skorzysta¢ z wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego, ktore
utatwi/umozliwi mi prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia

w przysztosci cudzoziemcami (uzasadnienie we wniosku)*

[] Os$wiadczam, ze zatrudniam/ planuj¢ zatrudni¢ cudzoziemcow i zamierzam skierowac
pracownikow z polskim obywatelstwem do udzialu we wnioskowanym ksztatceniu
ustawicznym, ktore utatwi/umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do

zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami (uzasadnienie we wniosku)*

*odpowiednio zaznaczy¢

/data, pieczeé i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania |



