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REGULAMIN
OKRESLAJACY WARUNKI PRZYZNAWANIA
DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Podstawa prawna:

=

I

Art. 60 d Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013, str. 9),

Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45),

Ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r.
Kodeks Cywilny,

. Kodeks pracy.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Starosta moze, na podstawie zawarte] umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w
kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy
| przystuguje przez okres :

- 12 miesiecy w wysoko$ci nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat a nie ukonczyl 60
lat lub

- 24 miesi¢cy w wysokosci jak wyzej, w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczy}t
60 lat.



WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§2

. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia,
do Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu — dalej zwanego Urzedem.

. Rozpatrzenia wnioskow dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne
I prawidlowo sporzadzone.

. W terminie do 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow,
pracodawca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych czynnosciach
administracyjnych.

. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad odpowiednimi
srodkami Funduszu Pracy.

. Urzad zastrzega sobie prawo monitoringu pracodawcy w zakresie przedmiotu zawartej umowy.
. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

. Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane za zatrudnienie bezrobotnego, ktory jest:

* malzonkiem pracodawcy lub przedsi¢biorcy;
= rodzicem pracodawcy lub przedsigbiorcy;
» rodzenstwem pracodawcy lub przedsigbiorcy;

. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy realizacji dofinansowania u Pracodawcy lub
Przedsigbiorcy, gdy prowadzi on dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesiecy
oraz jesli zaistnieja powazne watpliwosci co do Pracodawcy, w tym wypadku bierze si¢ pod
uwage dotychczasowe wywiazywanie si¢ z umow zawieranych z Urzedem na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i dalsze zatrudnienie po okresie wymaganym
umows3.

. Wnioskodawca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia jesli zachodza przestanki wykluczajace
otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31
lipca 2014r. dotyczacego srodkoéw ograniczajgcych w zwigzku z dzialaniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z31.07.2014, str. 1 z p6Zn. zm.) oraz
nie znajduje si¢ na liscie osoéb 1 podmiotdw wobec ktorych stosowane sa $rodki sankcyjne,
0 ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
W zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023r. poz. 129 z p6zn. zm.).

10. Wnioskodawca nie ma powigzan z osobami lub podmiotami, o ktéorych mowa w art. 51

Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. wzgledem ktorych stosowane sa
srodki sankcyjne.

11. Potwierdzeniem spelniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2 jest zlozenie przez

Whioskodawce stosownego o$wiadczenia.



ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY OTRZYMUJACEGO DOFINANSOWANIE,
ZWROT PRZYZNANEGO DOFINANSOWANIA

§3

. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku 12 miesiecznej lub 12 miesiecy
w przypadku 24 miesiecznej wyptaty przez urzad dofinansowania wynagrodzenia.

. Pracodawca obowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej zmianie
majacej wpltyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.

. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przyslugiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu zgodnie z zapisem ust. 1, pracodawca jest obowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych $wiadczen od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z urzedu.

. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowg okresu wymaganego
utrzymania zatrudnienia, pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50 % tacznej kwoty
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z urzedu.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez PUP na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego — pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkow za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

. Wypowiedzenie umowy o prace¢ przez pracodawce lub wyrazenie zgody przez pracodawce
na rozwiazanie umowy o prac¢ na porozumienie stron rozumiane jest jako niespelnienie
warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego (za wyjatkiem
rozwiazania umowy o prace przez pracodawce na podstawie art. 52) i skutkuje zwrotem
srodkow.

FINANSOWANIE W RAMACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

§ 4

. Dofinansowanie wynagrodzenia wyplacane jest zgodnie z zapisami zawartej umowy
W okresach miesiecznych po przedstawieniu przez pracodawce kosztow faktycznie
poniesionych zwigzanych z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia



umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢
wysokosci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie za dany miesigc.

2. Wniosek o wyptate dofinansowania wynagrodzenia Pracodawca sktada do Powiatowego
Urzegdu Pracy w Raciborzu w terminie do 30 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu
rozliczeniowym (druk wniosku w zataczeniu). Do wniosku Pracodawca dolacza stosowne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie skierowanej 0soby bezrobotne;j.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia zostanie dokonane przelewem na wskazany rachunek
bankowy Pracodawcy, niezwtocznie po ztozeniu prawidtowo sporzadzonego i kompletnego
wniosku wraz z zatgcznikami:

e rozliczenie finansowe wynagrodzenia,

e kopia listy ptac,

e potwierdzenie odbioru/przelania wynagrodzenia,

e kopia listy obecnosci

e kopia deklaracji ZUS DRA i RCA wraz z kopig dowodu wptaty sktadek

POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

1. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Karnego, Kodeksu Postgpowania
Cywilnego oraz inne obowigzujace przepisy prawne.

2. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.

3. Odstepstwa od postanowien Regulaminu mogg mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, tylko za zgoda Starosty Raciborskiego w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu i moga dotyczy¢ wytacznie zapisOw nie
wynikajacych wprost z aktow prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.01.2024 r.



