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Racibérzdnia..............coooviiiiiiiin..

/piecze¢ firmowa organizatora/

Powiatowy Urzad Pracy
w Raciborzu

/data wptywu wniosku do PUP/

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZENIA I SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ZA ZATRUDNIENIE W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO

Podstawa prawna:

1. art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn.zm ),

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz UE
L 352 z dnia 24.12.2013r.)

lub

1. rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

2. rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014 , str 45).

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE
WNIOSEK NIEUZUPEENIONY I NIEKOMPLETNY NIE BEDZIE ROZPATRYWANY




I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

L. Pelna nazwa firmy . .......oiii i e e

5. Osoba upowaznionej do kontaktu z urzgdem:
LA A7 4 0 o T 00U

Stanowisko STuZbOWe. .......ooviviii telefon.....oooovviiiiii

data rozpoczecia dziatalno$ci..............c.ooeiiiiiill PKD.ooiii

10.. Nazwiska i imiona oraz zajmowane stanowiska stuzbowe 0sob upowaznionych do podpisywania

umowy:
/nazwisko 1 imig/ /stanowisko/
/nazwisko i imig/ /stanowisko/

11. Pracodawca zalicza si¢ do kategorii(wtasciwe podkreslic)

e mikroprzedsi¢gbiorstw
- mikroprzedsi¢biorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw oraz jego
roczny obrét nie przekracza 2 mln euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro.

e malych przedsiebiorstw
- mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikdéw oraz jego
roczny obroét nie przekracza 10 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 mln euro.

e S$rednich przedsiebiorstw
- $rednie przedsigbiorstwo to przedsi¢biorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikdw oraz jego
roczny obrét nie przekracza 50 min euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min euro

e pozostatych

- nie mieszczacych si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.



14.Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

1. Informacje dotvczace zatrudnienia osoby bezrobotnej ponizej 30 roku zycia

15. Imig i nazwisko osoby, ktora zostanie zatrudniona w ramach bonu zatrudnieniowego:

18. Praca w godzinach: od ..............coiiiiiiiii dO i
19. Wymiar czasu pracy:

20. Zmianowo$¢ (whasciwe zaznaczy¢): O jedna zmiana O dwie zmiany O trzy zmiany

21. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby
bezrobotnej:

22. Stanowisko pracy, na ktorym zostanie zatrudniona osoba bezrobotna do 30 roku zycia w
ramach bonu zatrudnieniowego:

S EVAVE TN Y 1100 T T 1) T
-rodzaj pracy jakie bedg WyKONYWaNe.....cccovviiiiniiiieiiieiiiniiiiiieeiiiiinrcinecseatsensocnscannss

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny, o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku i dolaczonych zalacznikach
sq zgodne z prawda.

/ podpis 1 pieczg¢ Wnioskodawcy/

Uwagal!

Wskazane przez wnioskodawce wymagania powinny by¢ zgodne z wymaganiami na
tworzonym stanowisku pracy 1 kwalifikacjami posiadanymi przez osobe bezrobotng
do 30 roku zycia, ktéra zglosila si¢ z bonem zatrudnieniowym.



Wykaz zalacznikow do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy form¢ organizacyjno - prawng prowadzonej dziatalnos$ci:

a) w przypadku oso6b prawnych — umowa spotki lub statut,

b) w przypadku spotki cywilnej — umowa spotki,

c¢) w przypadku jednostek podleglych gminie — uchwata o powotaniu jednostki i statut.

2. Oswiadczenie o nie zaleganiu z zaptata wynagrodzen pracownikom, optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego
i nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych /zatagcznik Nr 1 do wniosku/.

3. Oswiadczenie wnioskodawcy o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o speinianiu
warunkow dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis /zatacznik Nr 2 do wniosku/.

4. Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej /Zatacznik nr 5 do wniosku/

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
wspotmatzonka /6w wnioskodawcy / Zatgcznik nr 6 do wniosku/

6. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Dodatkowo wnioskodawcy spelniajacy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis skladaja ponizsze dokumenty:

1. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w okresie biezacego roku oraz w ciagu
dwoch poprzedzajacych go lat /zatagcznik Nr 3 do wniosku/ oraz kserokopie zaswiadczen
0 otrzymanej pomocy de minimis w w/w okresie.

2. O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboloéwstwie oraz innej
pomocy publicznej w okresie biezacego roku oraz w ciggu dwodch poprzedzajacych go lat
/zatacznik Nr 4 do wniosku/ oraz kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie w w/w okresie.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Dotaczone do wniosku kopie zatacznikow powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginalem. Wniosek bez kompletu zatacznikOw nie zostanie rozpatrzony.



Zalacznik Nr 1 do wniosku

/miejscowos$¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej, wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego,
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu,
ktéry reprezentuje, ze podmiot:

1) nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

2) nie zalegam z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

3) nie zalegam z optacaniem podatku do Urzedu Skarbowego,

4) nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

5) nie posiadam nie uregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem
wyjasniajagcym w tej sprawie,

7) Prowadze/nie prowadze dziatalno$é(i) gospodarcza(ej) w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku (z tym Ze do okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej)

*dotyczy przedsigbiorcéw prowadzacych dziat. gosp.

/ podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 2 do wniosku

/miejscowos¢, data/

/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego, za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze (whasciwe zaznaczyc):

O jednostka nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, nie jest przedsiebiorca publicznym ani
tez beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej

O jestem przedsigbiorcg i spetniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis
oraz nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji
Komisji uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

/ podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy/

WNIOSKODAWCY NIE BEDACY BENEFICJENTAMI POMOCY SKLADAIJA
WNIOSEK WRAZ ZALACZNIKAMI NR 112, W PRZYPADKU PRZEDSIEBIORCOW
NALEZY ZL.OZYC WNIOSEK WRAZ ZE WSZYSTKIMI ZAEACZNIKAMI.



/piecze¢ Wnioskodawcy/

Zalacznik Nr 3 do wniosku

/miejscowosc, data/

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej, wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu karnego, za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze w roku podatkowym, w ktorym
ubiegam si¢ o pomoc de minimis oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (wlasciwe
zaznaczycC):

O nie otrzymatem/am
srodki stanowigce pomoc de minimis.

O otrzymalem/am

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz

dotaczy¢ zaswiadczenia o otrzymanej pomocy:

C . Podstawa 0MOCOWego, Warto$é pomoc
Lp Organ udzielajacy pomocy prawna pdecyzji Iu% W EUII)?O y RAZEM
umowy

Nr programu

/ podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 4 do wniosku

.......................... /miejscowos¢, data
/piecze¢ Wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233§1 Kodeksu Kkarnego,
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze w roku podatkowym, w ktorym
ubiegam si¢ o pomoc de minimis oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (wlasciwe
zaznaczyc):

1.

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie,

O otrzymatem/am pomoc de minimis W rolnictwie W WYSOKOSCI ....c.cuevviiiiriiieniieiie e
2.

O nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rybotowstwie,

O otrzymatem/am pomoc de minimis W rybotOwstwie W WyYSOKOSCI .....ovvvrvviviieierienieienisieaiens
3.

O nie otrzymatem/am innej pomocy publicznej

O otrzymatem/am inng pomoc publicZng W WYSOKOSCI ...c.vvevuvieriieriiieiieiieeie e
4.

O nie otrzymalem/am innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis,

O otrzymatem/am inng pomoc publiczng, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktoérych ma by¢ przeznaczona pomoc
A€ MINIMIS, W WYSOKOSCT ...ttt ettt et nbe s

/ podpis 1 piecze¢ Wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 5 do wniosku

Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej

( dotyczy osob fizycznych, wspolnikéw spotki cywilnej )

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia

(art. 233 § 1 Kodeksu Karnego )

oswiadczam, iz:

1. Pozostaje w zwigzku matzenskim”

2. Pozostaje w ustawowej wspdlno$ci matzenskiej majgtkowej”

imi¢ i nazwisko wspotmatzonka

3. Posiadam rozdzielno$¢€ Majatkowa Z ........c.cooeeiiiiiiiiiie e

Imig i nazwisko wspotmatzonka
— umowa, orzeczenie sadu w zalaczeniu.

4. Nie pozostaje w zwigzku matzefiskim”

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgode¢ na ubieganie si¢ przez mojego meza / zone* o refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w ramach Bonu zatrudnieniowego

(w przypadku podkreslenia pkt.1,2)

(data i podpis wspotmatzonka)

“ niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 6 do wniosku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wspétlmalzonka
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy w ramach uslug i instrumentow

rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwiazku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego
dalej RODO informuje¢ ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem adresu e-mail:
iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan okreslonych
prawem i dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana matzonka o:
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej / przyznanie bonu na zasiedlenie /
przyznanie bonu zatrudnieniowego / dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia / przyznanie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit. ai c RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktdéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.
Kategorie danych osobowych sa tozsame z danymi okreslonymi w art. 46 ust. 5a
ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i beda
przetwarzane w celu przyznania uprawnionym:
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego /
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia / $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastepujacym podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem
b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w celu wykonania odpowiednich przepiséw prawa,
c) Ustlugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,



mailto:iod@pup-raciborz.pl

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,

e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ushugi kurierskie.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreSlonym przepisami
prawa, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla
danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze 0 prawie do przenoszenia danych,

¢) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspotmatzonek wnioskodawcy ubiegajacego

si¢ o przyznanie Srodkow, o ktorych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

rowniez w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie monitorowanym,

b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym,

C) zapisy z monitoringu przechowywane bedg do 3 miesi¢cy od dnia zarejestrowania
(art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji

uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania
danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacje
umowy lub realizacj¢ uslug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacje
zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo

w zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przyshuguje

Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na

zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Zapoznalam/em si¢

Imi¢ 1 nazwisko  wspdimalzonka
whnioskodawcy

Data i podpis



