Vo POWIATOWY URZAD PRACY

/C ENTRUM CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
’ AKTYWIZACII o 47 — 400 Racibérz, ul. Klasztorna 6 e tel.:+48 32 415 45 50 e faks: +48 32 414 04 98
ZAWODOWE) e e-mail: kara@praca.gov.pl e sekretariat@pup-raciborz.pl

o https://raciborz.praca.gov.pl e https://bip.pup-raciborz.pl

(miejscowos¢, data)

............................................................ Wpisano do rejestru PO NE & ..o e
(pieczg¢ firmowa pracodawcy lub przedsigbiorcy)

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej

refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
1. NazZWa 1 adres PrACOUAWCY .. ... . nentt et ettt e et re ettt E e e ettt et e et ettt et et e e e tenenenes

2. Miejsce prowadzenia dZiadalNOSCI ... ....uiuiniii e e e

3. Osoba upowazniona do kontaktow z PUP: ... tel e
4 NIP =< I O O B I R N

5. Nazwa banku i NUMEr raChUNKU DANKOWEGO: ......eveuiiieiiiieiiiiete ettt sttt sttt sttt et et st et b bttt et s e e b nnne
6. Data rozpoczecia dZiatalnoSCi: ... .. it et

7. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:
8. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnoSCi (PKD) ........ccoiiiiiiiiiiiiie et ettt

9. Forma opodatkowania (zaznaczy¢ odpowiednio):

[] karty podatkowe [] pelna ksiegowosé
[] ryczalt od przychodow ewidencjonowanych [] ksiega przychodow i rozchodow
10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe ....... ..ottt

11. Dane dotyczace stanu zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku (liczba pracownikdéw ogdtem w przeliczeniu na pelny etat)

12. Wyplata wynagrodzenia u pracodawcy nastgpuje (zaznaczy¢ odpowiednio):
D W miesigcu, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie,

D W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
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I1. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI MIEJSC PRACY

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Lp.

Nazwa stanowiska

Liczba osob

Proponowana kwota
refundacji

Okres zatrudnienia

Proponowane wynagrodzenie
brutto

2. Kierowane osoby powinny posiada¢ nastgpujace kwalifikacje:

Zalaczniki:
1. Dokument poswiadczajacy forme prawng istnienia firmy (kserokopia i oryginat do wgladu)
- umowa spotki cywilnej,
- wyciag z rejestru sadowego przedsigbiorcow (wydany nie wezesniej niz w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku),
- w szczegblnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci.
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zalacznik nr 1 do wniosku), nie dotyczy
producenta rolnego.
3. Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis jakie podmiot otrzymat w ciggu minionych (pelnych) trzech lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy.
4. O$wiadczenie.

e Wnhniosek bez kompletu zalacznikéw nie zostanie rozpatrzony

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow za zlozenie

Gtéwny ksiggowy, inna osoba

nieprawdziwego oswiadczenia.

piecze¢ zaktadu pracy

podpis pracodawcy lub przedsigbiorcy
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OSWIADCZENIE

Niniejszym o$§wiadczam, ze:

1. Jestem / nie jestem* przedsi¢biorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsi¢gbiorcow lub spétka
cywilna,

2. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
W sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,

3. Spelniam / nie spetniam* warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 24.06.2014 roku
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytuty oplaconych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
215.12.2023)

4. Spetniam / nie spelniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
( Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str 45 z pézn.zm.).

5. Spetniam / nie spelniam warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2023, str. 9, z pdzn. zm.).

6. Uzyskatem/ nie uzyskalem pomoc de minimis w ciggu minionych (pelnych) trzech lat poprzedzajacych zlozenie wniosku
AT 10T 01

7. Uzyskalem / nie uzyskatem (zaznaczy¢ wlasciwe) inng pomoc dotyczaca tych samych kosztow kwalifikowalnych w ciagu
minionych (petnych) 3 lat w wysokosci:

8. Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy otrzymam pomoc de minimis, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

9. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP oraz innych danin publicznych.

10. Uzyskana przez nas pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikoéw w ramach prac interwencyjnych nie jest udzielana tacznie
z inng pomocg lub wsparciem ze srodkow Wspolnoty Europejskiej.

11. Nie toczy si¢ w stosunku do organizatora postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

12. Zobowiazuj¢ si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz okres 3 miesi¢cy po zakonczeniu tej refundacji w przypadku prac interwencyjnych
trwajacych do 6 miesiecy i okres 6 miesiecy w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 12 miesigcy. Rozwigzanie umowy
o prace przez pracodawce nastapi tylko w przypadku naruszenia obowigzkow pracowniczych.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

(podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe ze srodkow Unii Europejskiej lub krajowych o§wiadczam, ze nie zachodza
przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 r. dotyczacego Srodkéw ograniczajacych w zwiazku z dzialaniem Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U.
EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6Zn. zm.)! oraz nie znajduje si¢ na liScie os6b i podmiotéw wobec ktérych stosowane s3
srodki sankcyjne, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegélnych rozwiazaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine¢ oraz sluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz.

129 z p6zn. zm.).

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami o ktérych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne. Ponadto zostalem poinformowany, gdzie

znajduje si¢ rejestr osdb/podmiotdéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczony na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkéw za zlozenie
nieprawdziwego o§wiadczenia.

RACIDOIZ dN. .o
(Podpis sktadajacego o$wiadczenie)

1 Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046,
na rzecz jakichkolwiek os6b prawnych, podmiotéw lub organdéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sg wlasnos$cig publiczng

lub sg pod kontrolg publiczna.
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http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b fizycznych — pracodawcow
i przedsi¢biorcow wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Raciborzu.

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego dalej
RODO informuje ze:

VI.

VII.
VIII.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6,
47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia i realizacji umowy (zamoéwienia) na podstawie art. 6 ust. 1
litt b ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwiazku z art. 9 i 9a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit. b, cie RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Pani/Pana dane moga by¢ udostepnianie nastgpujacym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
przepis6w prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom egzekucyjnym lub
organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych w celu wykonania
odpowiednich przepiséw prawa,
c) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzedu,
d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych,
c) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:
a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie monitorowanym,
b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,
C) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 3 miesiecy od dnia zarejestrowania (art. 111 ustawy z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2018r. poz. 1000).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢ na podstawie przepiséw
prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych, jednak
w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacj¢ umowy lub realizacje¢ ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w zatrudnieniu.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnieciem.

RaCIDOIZ dN. oo
(Podpis sktadajacego oswiadczenie)
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