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Miejscowos¢, data
WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Whiosek naleiy wypelnié czytelnie, kaidg poprawke naniesé
poprzez skreslenie | zaparafowanie.

Whioskuje¢ o przyznanie bonu na zasiedlenic W WySOKOSCI:.......ovvuviiiiiiiiiiiiniieiinnnnnnn. zt.,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (podkresli¢ wlasciwe);
a) zatrudnienia
b) innej pracy zarobkowej
C) dziatalno$ci gospodarczej
A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWISKO...eieviiiiiciieieeeee e IMIC..eiiiiiiiiieiieeieee e
2. PESEL....ccooiieie
3. Adres 0becnego zamieSzZKania. ... ........ouiutiniirit ittt

4. Numer dowodu 0Sobistego...........ccovvvveieniinnenn...

WYAANY PIZEZ ..ottt ettt e ettt et e e e et et e et e e eebe e et r e et et

T AAIES B-MAIL. oo

8. Miejscowo$¢ i adres zamieszkania w zwigzku z podjgciem: zatrudnienia/wykonywania
innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

b) czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca obecnego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego wynosi dziennie ................... godz.

10. Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod (brutto:..........ccccvvcviinnnnne. zt/m-c
przez okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.



B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:
- przedtozenie deklaracji przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej,
- zlozenie o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j,
- Uzasadnienie wlasne przedstawiajace mozliwosci zwigkszenia szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okres§lone w art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz art. 66 n ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. zobowiazuje si¢ podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkowsq / dzialalno$¢ gospodarcza* przez okres
€O najmniej 6 miesiecy,

3. bede osiagal/nie bede osiagal* (w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesi¢cznie oraz bede podlegal/nie bede podlegal* ubezpieczeniom spotecznym,

4. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

5. zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone
w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
wniosku lub whasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkow za zloZenie
nieprawdziwego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o wspolnosci majatkowej malzenskiej

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem wystgpienia przewidzianych prawem skutkow
za zloZenie nieprawdziwego oswiadczenia

oSwiadczam, 1z:
1. Pozostaje w zwigzku matzenskim”

2. Pozostaje w ustawowej wspolno$ci malzenskiej majgtkowe;j”

imi¢ 1 nazwisko wspotmatzonka

3. Posiadam rozdzieln0$¢ MaJAtKOWE Z ....cocverivieiiieiiieicees et

Imie i nazwisko wspdtmatzonka
- umowa, orzeczenie sadu w zatgczeniu”.

4. Nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim”

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Wyrazam zgode na ubieganie si¢ przez mojego meza / zone¢* o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia (w przypadku podkreslenia pkt.1,2) oraz podpisanie

umowy w swoim i moim imieniu.

(data i czytelny podpis wspotmatzonka)

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wspotmalzonka
wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy w ramach ushug i instrumentéw

rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

W zwigzku z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ) — zwanego
dalej RODO informuje ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@pup-raciborz.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych
prawem
1 dotycza zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana malzonka o:
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej / przyznanie bonu na zasiedlenie /
przyznanie bonu zatrudnieniowego / dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia / przyznanie $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art.6ust. 1lit.ai c RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz aktdow wykonawczych wydanych na jej podstawie,
c) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
Kategorie danych osobowych sg tozsame z danymi okreslonymi w art. 46 ust. 5a
ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy 1 begda
przetwarzane w celu przyznania uprawnionym:
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy / $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej / bonu na zasiedlenie / bonu zatrudnieniowego /
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia / srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnianie nastgpujacym podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa m. in:
a) organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad),
organom egzekucyjnym lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem
b) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyl przetwarzanie danych
osobowych w celu wykonania odpowiednich przepisow prawa,
c) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu,
d) Bankom — w zakresie obstugi ptatnosci,
e) Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczgcym ustugi kurierskie.



mailto:iod@pup-raciborz.pl

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreSlonym przepisami
prawa, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla
danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,

b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze 0 prawie do przenoszenia danych,

¢) Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédto pochodzenia danych osobowych: wspétmatzonek wnioskodawcy ubiegajacego

si¢

o przyznanie srodkéw, o ktorych mowa w pkt III niniejszej klauzuli.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

rowniez w formie profilowania.

Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:

a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie monitorowanym,

b) podstawg przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie
publicznym,

C) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 3 miesigcy od dnia zarejestrowania
(art. 111 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa. Jest niezbedne do realizacji

uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania
danych osobowych, jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacje
umowy lub realizacj¢ uslug i instrumentow rynku pracy oraz aktywizacje
zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo

w zatrudnieniu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, to przyshuguje

Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnos¢ przetwarzania z prawem, ktorego dokonano przed jej cofnigeciem.

Zapoznalam/em si¢

(data i czytelny podpis)



D. ZALACZNIKI DO ZEL.OZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
—zak. Nr 1 lub

2. Oswiadczenie o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej- zal. Nr 2.

E. DODATKOWE INFORMACJE
— ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoS$ci gospodarczej, jezeli:
a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym,

b) odlegtos$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c¢) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wyzej wymienione przestanki musza zosta¢ spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej i o$wiadczenie
o spetieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelieniu warunku, o ktérym mowa
w lit. b;

3. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

— pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Urzedu;

— pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu przez osobe
bezrobotna wniosku, w_ wysokosSci w niej okreSlonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.

Uwaga!

Whiosek nalezy zlozy¢ co najmniej kilka dni przed rozpoczeciem zatrudnienia, ze wzgledu na koniecznos¢
jego rozpatrzenia oraz dopelnienia formalno$ci zwiazanych z przygotowaniem i podpisaniem umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie. Podpisanie umowy wymaga osobistego stawiennictwa bezrobotnego
W ustalonym wcze$niej terminie.

Zapoznalem/am sie z tre§cig

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RACIBORZU:

OPINIA DORADCY KLIENTA

(w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD))

(data i podpis doradcy klienta)

KOMISJA OPINIUJACA WNIOSKI :

Komisja w dniu .......c.cceeveee opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

Komisja stwierdza, ze osoba bezrobotna spetnia*/ nie spelnia* warunki(6w) wymagane(ych) do
otrzymania bonu na zasiedlenie.

Podpisy cztonkow Komisji :

przewodniczaca komisji cztonek komisji cztonek komisji

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam zgode(y) na przyznanie wnioskodawcy

(data i podpis Dyrektora Urzedu)




