Krajowy
Fundusz

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAECENIA USTAWICZEGO Skl cnl e

PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i inst)

cjach rynku pracy

oraz Rozporzqdzenia Mi

stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. .w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I DANE PRACODAWCY

1. Pelna Nazwa PracodamCy’s ...ttt
2. Adres 81edziby PrACOAAWEY: ..ccviuiieiieiiiiicirie ettt s seeas
3. Miejsce prowadzenia dziataloSCL: ....eceeeeeiieinicinieiiccteetc ettt ans
4. NI telefOnu e FaX oo
5. E-mail s SELONARWAVIEN .. ........ SIS
6. NIP oo REGON ..o
7. PESEL w przypadku 0SODY fIZYCZNE] w..uuruririiiiciciisiisiicissisissssssissssissis s ssssssass s ssssssssssssssssssssanes
8. PKD 2007 /PIZEWAZATACE/ ..ecvurerivriurcieiiiiiiciieiisiiciciasssssise sttt
9. Wielko$¢ przedsigbiorstwa zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow?:

B mikroprzedsigbiorca - maly przedsigbiorca " éredni przedsiebiorca B inny

/ gaznacgyé wiasciwe |

10.  Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace (ygodnie 3 art. 2 ustawy 3 dnia 26 cgerwea 1974 r.
Kodefks pracy), na dzief ztozenia WIOSKUL ......occvvciiiciiciieiieiereere ettt eaens

11. Nt rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki KES:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania §rodkéw srodki musza zostaé przekazane realizatorowi dziatan ze wskazanego
wyzej konta.

" Pracodawca - jednostka organizacyjna chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
2Mikroprzedsiebiorca okresla sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
1)  zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
2)  osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 miliondw euro.
Matym przedsigbiorca okresla sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1)  zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
2)  osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.
Srednim przedsiebiorca okresla sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:
1)  zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
2)  osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.
Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w
ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.
Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty.
Przy obliczaniu sredniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia sie pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.
Przy okreslaniu wielkosci przedsiebiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan zatrudnienia i wielkos¢ obrotow zaréwno wnioskodawcy jak réwniez
podmiotow z nim powiazanych.
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12. Osoba/osoby uprawniona/ne do reprezentowania pracodawcy i podpisania umowy:
a) Imig i nazwisko

b) stanowisko stuzbowe

a) imie i nazwisko

b) stanowisko stuzbowe

13. Osoba do kontaktu

imie i nazwisko

stanowisko sluzbowe

II. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego:

LICZBA PRACOWNIKOW
WYSZCZEGOLNIENIE ey
PRACODAWCOW RAZEM KOBIETY
Objeci wsparciem ogotem

2 Kursy
2
g = | Studia podyplomowe
I3
S S }
ED % Egzaminy
“-§ & Badania lekarskie i/lub psychologiczne
= Ubezpieczenie NNW
% = 15-24 lata
- O
a0 E‘ 25-34 lata
¥ e
:g —g 35-44 lata
= 45 lat i wiecej

2. Informacje dotyczace wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne:

Calkowita warto$¢ planowanych dzialan zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym: ........ccvevivivcvinnicnnn, zt
STOWMIE: oot s
w tym kwota wnioskowana z KES ...t zt
SPOUWNIE: covvvvinviiniiiitinictitc et b e b bbb bR bR bbb Rt
kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawee? ... zt
UWAGA:
Wysokos¢ wsparcia:

o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiccej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w

danym roku na jednego uczestnika
o 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS - jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsi¢biorcow, nie wiecej jednak

niz do wysokosci ’ 0 przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
do wysoke 300% etnego wynagrod. dany k dneg tnik:

3 wkiad wlasny nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw
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RODZAJE WSPARCIA

Tertmin Istvtucia Liczba Koszt Liczba Catkowita Wmossfli’zvé"cfna Wysgvlz:ﬁ:”fad“
L.p. Nazwa szkolenia . yeuel godzin | szkolenia dla | pracownikow/ wysokos¢ .S g
szkolenia szkoleniowa . . ; i srodkéw z KFS WNoszonego przez
szkolenia | jednej osoby pracodawca | wydatkéw w zt
w zt pracodawce w zt
1.
2.
3.
4.
. 0z Termin realizacji Koszt studiow Liczba Catkowita Wmoskov&ts}na Wysokosé whdadu
Kierunek studiéw . . A iy wysokos¢ wlasnego
L.p. studiéw Nazwa uczelni podyplomowych | pracownikéw/ wysokos¢ , .
podyplomowych odyplomowych dla jednej osob racodawca datkow w zt Srodkéw z KES | wnoszonego przez
pocyp Wy ) J Y P vy w zt pracodawce w zt
1.
2.
3.
4.
Rodzaj egzaminu
umozliwiajacego lrlzyskame e ' Liczba Calkowita Wmoskov&ta!na Wysokos¢ wktadu
L dokumentow Termin egzaminu tzeprowadzajaca Koszt egzandl racownikow/ soko$¢ wysokos¢ wihasnego
P potwierdzajacych nabycie g przep A dla jednej osoby P Wyso $rodkéw z KFS | wnoszonego przez
. . . . .. egzamin pracodawca wydatkow w zt
umiejetnosci, kwalifikacji lub w zt pracodawce w zt
uprawnien zawodowych
1.
2.
3.
4.
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Lp. Rodzaj badan lekarskich i Koszt badan . . Wnioskowana Wysokos¢ wkiadu
. ] Liczba Catkowita -
psychologicznych wymaganych do . " lekarskich lub e e wysoko$¢ wlasnego
. . . Termin badan . pracownikow/ wysokos§¢ , 4
L.p | podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej psychologicznych \ $rodkéw z KFS w | wnoszonego przez
. . . . pracodawca wydatkoéw w zt
po ukonczonym ksztatceniu dla jednej osoby zt pracodawce w zt
1.
2.
3.
4.
Ubezpieczenie od nastepstw Koszt ubezpieczenia Liczba . s Whnioskowana Wysokos¢ wkiadu
. 1 X . . . . o, Calkowita wysokos¢ ‘s i wlasnego
L.p. nieszczesliwych wypadkow w Data ubezpieczenia od NNW dla jednej pracownikow/ , wysokos$¢ srodkow
. : . wydatkow w zt WNOoSZonego przez
zwigzku z podjetym ksztatceniem osoby pracodawca z KFS w zt
pracodawce w zt
1.
2.
3.
4.

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW W Zt
WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM W Zt

WYSOKOSC WKEADU WEASNEGO WNOSZONEGO PRZEZ PRACODAWCE W Zt

(data, podpis i pieczgé¢ pracodawcy)
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IV. WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Poziom
wyksztatcenia

Forma wsparcia
/ w tym nazwa szkolenia,

Osoba wykonuje prace

Imie i nazwisko oraz /wyzsze, policealne i Zajmowane Priorytet egzaminu, nazwa kierunku
L.p. . . . . . $rednie zawodowe, . / Wpisaé priorytet studiéw podyplomowych itp./, , ,
wiek w dniu ztozenia wniosku srednie stanowisko . . . w szczegblnych | o szczegdlnym
ogoblnoksztatcace, 1),2),3), ktOf’«l zostanie Ob]Qta warunkach charakterze
zasadnicze zawodowe, 4), 5), 6), 7), 8)/ osoba TAK/NIE TAK/NIE
gimnazjalne i ponizej/
1 Priorytet nr .........
2. Priorytet nr .........
3. Priorytet nr .........
4. Priorytet nr .........
5, Priorytet nr .........
6. Priorytet nr .........
7. Priorytet nf .........
A Priorytet nr .........
9. Priorytet nr .........
10. Priorytet nr .........
11.
Priorytet nr .........
12.

Priorytet nr .........
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V. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY

UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ
OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW

Priorytety wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024

Priorytety wydatkowania §rodkéw KIS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu

z Rada Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.

UWAGA !

PROSZE WSKAZAC, W RAMACH KTORYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS BEDA
KORZYSTAC OSOBY WSKAZANE DO OBJECIA DZIALANIAMI ORAZ UZASADNIC POTRZEBE ODBYCIA

KSZTALCENIA W ODNIESIENIU DO POSZCZEGOLNYCH UCZESTNIKOW
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V1. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS Z NASTEPUJACYMI INFORMACJAMI:

e UWAGA =«
UZASADNIENIE NALEZY PRZYGOTOWAC DLA KAZDEJ WNIOSKOWANEJ FORMY WSPARCIA ODDZIELNIE

. Nazwa 1 siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawiCZnego: .......c.cooveueuviviiciiiniiicininicceseeeeenens

Dokument, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
w przypadku kursu:

. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego powszechnie uznawanych certyfikatow

jakodci - akredytacja Kuratora Oswiaty lub certyfikat jakosci ISO:

. Cena (bez VAT, bex kosztow przejazdn, bey kosztow zakwaterowania i wygywienia) ustugi ksztalcenia

ustawicznego wybranego realizatora w porownaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile sg dostepne:

Adres stron Tel Cena ustugi
Lp. Oferta Adres siedziby . y ’ e-mail ksztatcenia
internetowej kontaktowy .
ustawicznego
1 Wybrany
) realizator
2. Inna
3. Inna

(data, podpis i pieczgé pracodawcy)
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VIl.  INFORMACJE O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA 0SOB,
KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE
SRODKOW KFS.

VIIl. DO WNIOSKU PRACODAWCA DOtACZA:

1. Zalacznik nt 1 do wniosku — o§wiadczenie,
2. Zalacznik nr 2 do wniosku o speltnianiu warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis,

3. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej np. moze to byé umowa spélki cywilnej wraz z ewentualnie
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub
inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),

4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisoéw powszechnie
obowigzujacych.

DODATKOWO WNIOSKODAWCY SPELNIAJACY WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI UDZIELENIA
POMOCY DE MINIMIS SKLADAJA PONIZSZE DOKUMENTY:

1. Zalacznik nr 3 do wniosku — oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 minionych
lat (3 x 365 dni).

2. Zalacznik nr 4 do wniosku — oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej innej niz de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010
., Nr 53, poz. 311 ze zm. Dz. U. z 2014 1., poz. 1543).
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UWAGA'!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy skiada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Dotaczone do wniosku kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginalem” i wilasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy.

3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpattzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zalacznikéw wymaganych zgodnie z wnioskiem.
5. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem

ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KIS na dany rok;

b) zgodno§¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KES
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KES;

g) mozliwosci sfinansowania ze §rodkéw KES dziatann okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe

dofinansowania ze srodkéw KES wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.
8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawecy.
9. Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

10. Przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. Odmowa przyznania tych §rodkéw nie podlega odwotaniu.

11. W przypadku przyznania srodkéw z KES na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztéw, pozostate 20% w/w kosztow
stanowi wkfad wlasny pracodawcy, a nie pracownikéw korzystajacych z tego
ksztatcenia.

12. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFES powinno by¢ dostgpne tylko dla oséb
swiadczacych prace. Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim lub wychowawczym

nie spetniaja tego warunku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego ze S$rodkow KFS, pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia
harmonogramu dokonywania oplat za poszczegolne formy ksztatcenia.

W chwili podpisania umowy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze
srodkéw KFES 2z pracodawca, starosta moze zazadaC prawnego zabezpieczenia
przyznanych $rodkéw w formie dofinansowania, w postaci weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa.

Jezeli ustuga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest
finansowana w calosci lub w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlega zwolnieniu
z podatku VAT. Biorac pod uwage, iz srodki KFS mieszcza si¢ w kategorii srodkdw
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, szkolenia realizowane w jego
ramach (o ile sa z niego finansowane w calosci lub co najmniej 70%) podlegaja
zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS nabywca
(pracodawca) winien przekaza¢ Swiadczacemu usluge szkoleniowa stosowna informacje

o pochodzeniu §rodkéw finansowych.
Badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukoficzonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug.

Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne
zajecia zaplanowane 1 zrealizowane przez instytucje szkoleniowsa w okreslonym czasie,

wedlug ustalonego programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen
wewnatrzzakladowych.

Pracodawca zobowigzany jest zleci¢ zewnetrznej jednostce szkoleniowej przeprowadzenie
ksztalcenia ustawicznego. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do uslug
finansowanych z KFS $wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powiazany
osobowo lub kapitalowo. Przez powiazanie osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne
powiazania migdzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w
imieniu Pracodawcy, polegajace w szczegélnosci na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgj,

c) petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodatrcza w rozumieniu prawa konkurenciji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérych mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.
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Zatacznik nr 1 do wnioskn

OSWIADCZENIE

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

2. Jestem pracodawca w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i mam $wiadomosé
koniecznos$ci zachowania tego statusu przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Mam $wiadomo$¢ iz moi pracownicy, ktorych ksztalcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, powinni zachowaé status pracownika u mnie przez caly okres
realizacji ksztalcenia ustawicznego.

4. Jestem*) / nie jestem*) — (skresli¢ niewlasciwe !) mikroprzedsiebiorca, zgodnie z zalacznikiem nr I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych).

5. Nie ubiegam si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w innym
powiatowym urzedzie pracy.

6. Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem nie przekrocza
300% przecietnego wynagrodzenia na jednego pracownika.

7. Z przyznanych Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie beda finansowane koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyZywienia zwigzane z ksztalceniem ustawicznym.

8. Osoby, ktoére skorzystaja ze wsparcia srodkami KFS sg zatrudnione w oparciu o przepisy art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

9. Jestem §wiadomy (a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS jest finansowane ze
srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdolnym zasadom rozliczenia.

10. Przyjmuje¢ na siebie zobowigzanie do dokonania rozeznania rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty
gwarantujacej efektywne wykorzystanie sSrodkéw publicznych. Przez najkorzystniejsza oferte rozumie si¢ oferte,
ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny 1 innych kryteriéw (m.in. jakos¢ ustug, doswiadczenie).

11.Mam $wiadomos¢ obowiazku zawarcia z pracownikami, ktérym ksztatcenie ustawiczne finansowane
bedzie ze $rodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promociji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

12. Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku:

a) z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

b) z oplacaniem naleznych skl'fldek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych oraz Funduszu Emerytur Pomostowych,

<)z oplacaniem podatku do Urzedu Skarbowego.

13. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda, co potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

data, i podpis pracodawcy/osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym
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Zatqcznik nr 2 do wnioskn

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (*odpowiednio zaznaczyé):

I Prowadze *

" Nie prowadze *

dziatalno$é(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu prawa Unii Europejskiej

W rozumieniu art. 1 Zatacznika Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme
prawna, w szczego6lnosci osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spétki lub konsorcja
prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.

w zwigzku z tym (*edpowiednio zaznaczyé):
B Jestem *

' Nie jestem *

beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 . o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023, poz. 702)

Spetniam warunki (sdpowiednio zaznaczyé):

I Rozporzadzenia komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mininis.

I Rozporzadzenia komisji (UE) Nt 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

I Rozporzadzenia Komisji (WE) Nt 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury.

data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem tejestrowym/
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Zalacznik nr 3 do wnioskn

OSWIADCZENIE

Oséwiadczam, ze w okresie 3 minionych lat (3x 365 dni) — uwzgledniajac wszystkie przedsig¢biorstwa
powiazane w 1 przedsig¢biorstwo.

(Fodpowiednio zaznaczyi):

" Nie otrzymatem (am) * Pomoc(y) de minimis
I Otrzymatem (am) * Pomoc(y) de minimis (w prypadku otrzymania pomocy de minimis nalegy wypetnic ponizsze )
a) pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 Z 15.12.2023)

w kwocie Z z1, co stanowi kwote €uro

b) pomoc de minimis w rolnictwie na podstawie rozpotrzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

w kwocie g z1, co stanowi kwote €uro

c) pomoc de minimis w sektorze rybotodwstwa i akwakultury na podstawie w rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190z 28.06.2014, str. 45.)

whkwocie L | 7} co stanowi kwote €uro

ZLobowiazuje si¢ do logenia najpdgniel w dnin podpisania umowy dodatkowego oswiadezenia o uzyskanej ponrocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia 2loZenia wnioskn do dnia podpisania umowy e starostq otrzymam pomoc de minimis.

data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania o$wiadczen,
zgodnie z dokumentem tejestrowym/
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Zatacznik nr 4 do wnioskn

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (*odpowiednio aznaczyd):
| Ni *

e otrzymatem (am)
I Otrzymatem (am) *

Pomoc/y publicznej innej niz pomoc de minimis odnoszacej si¢ do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadkn otrzymania innef pomocy publiczne nalezy wypetnic formularz informacii o ponocy publicznel dla podmiotow ubiegajacych sie
0 pomoc inng nig ponioc de minimis lub pomroc de mininis w rolnictwie lub ryboldwstwie.

data, pieczatka i podpis pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym
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Zalacznik nr 5 do wnioskn

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wsparcie finansowe ze srodkéw Unii Europejskiej lub krajowych o$wiadczam, ze
nie zachodza przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 51 Rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $todkéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniem
Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, stt. 1 z p6zn. zm.)* oraz nie
znajduje si¢ na liscie oséb i podmiotéw wobec ktérych stosowane sa srodki sankcyjne, o ktorych mowa
w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r.

poz. 129 z pézn. zm.).

Jednoczesnie os$wiadczam, ze nie mam powiazan z osobami lub podmiotami o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankeyjne.
Ponadto zostalem poinformowany, gdzie znajduje si¢ rejestr oséb/podmiotéw objetych przedmiotowymi

sankcjami zamieszczony na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem wystapienia przewidzianych prawem skutkow za
zYozenie nieprawdziwego o$wiadczenia.

Podpis i pieczeé pracodawcy/
osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym

4 Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego lub posredniego wspatcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046, na rzecz jakichkolwick 0séb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedziba w Rosji, ktére w ponad 50% sa
wlasnoscia publiczna lub sa pod kontrola publiczna.
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Zatqeznik nr 6 do wnioskn

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/PRACODAWCY*

NAZWISKO vviviievieiceicieeeeecctece et enrennas THE o

AALES ZAMIESZRANIA t.eveeeeeeieeeeeeeeeeee et ettt eeeteeeteeeteseeesenseeeaseesassesentesensesanseeaaseesesaesensesansesenseesaseesaneesasseenas

Ja nizej podpisany 0swiadczam §wiadomie i dobrowolnie:

ze w celu wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu ciazacych na nim obowiazkéw prawnych wyrazam zgode
na zbieranie, wykorzystanie i przetwarzanie moich danych osobowych do celéw udzielania wspatcia oraz monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach przyznanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego a takze archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby stosownie do przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 t. poz.1000) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Utz. UE L
z 20161, nr 119, poz. 1) Wiarygodnos¢ przedstawionych danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem. O$wiadczam
jednoczesnie, ze informacje zawarte w niniejszym dokumencie sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

| Cxytelny podpis osoby skladajace) oswiadezenie/

Zostatem poinformowany, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L z 2016r., nr 119, poz. 1) — zwanym dalej RODO:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu ul. Klasztorna 6,
47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Raciborzu.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
za posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzgdu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia
2004 r.
4. Odbiorcami danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa.
5. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
6. Posiadam prawo zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo
do przenoszenia danych.
7. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy cytowanej w pkt. 3, jest obligatoryjne.
9. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez W formie profilowania.

/ Cxytelny podpis osoby skladajaces oswiadezenie/

OSWIADCZENIE WYPEENIA OSOBA, KTORA BEDZIE OBJETA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM W RAMACH
SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO | KTOREJ DANE ZAWARTE SA W NINIEJSZYM WNIOSKU.
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Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb fizycznych — pracodawcow i przedsigbiorcow

wspolpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu.

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1) — zwanego dalej
RODO informuje Ze:

I.

I1.

II1.

IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w  Raciborzu
ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciborz, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pup-raciborz.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawatcia i realizacji umowy (zamoéwienia) na podstawie att. 6
ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 t. oraz Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwiazku z art. 9 i 9a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podstawy prawne:
a) Art. 6ust. 1lit. b, cie RODO,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Pani/Pana dane moga by¢ udostepnianie nastepujacym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
przepisOw prawa m. in:
a) organom pafistwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad), organom egzekucyjnym lub
organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
b) Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy- ktory bedzie przekazywat dane m.in. podmiotom kontrolujacym
¢) Podmiotom, ktérym Administrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych w celu wykonania
odpowiednich przepiséw prawa,
d) Ustugodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej Urzedu,
e) Bankom — w zakresie obstugi platnosci,
f)  Operatorom pocztowym oraz firmom $wiadczacym ustugi kurierskie.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa, zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panistwowe dla danej kategorii akt w jednolitym rzeczowym wykazie akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.
W zwiazku z przetwatzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
a) Zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji,
b) Sprostowania, usuni¢cia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych,
¢) Whiesienia skargi do organu nadzorczego.
Pani/Pana dane nie beda przetwatzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Administratorem systemu monitoringu jest Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu:
a) monitoring jest stosowany w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczedstwa na terenie
monitorowanym,
b) podstawa przetwarzania jest wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,
c) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 3 miesigcy od dnia zarejestrowania (art. 111 ustawy z dnia
10.05.2018t. o ochronie danych osobowych).
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, odbywa si¢ na podstawie
przepis6w prawa. Jest niezbedne do realizacji uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Ma Pani/Pan prawo do odmowy podania danych osobowych,
jednak w konsekwencji uniemozliwi to zawarcie i realizacj¢ umowy lub realizacj¢ ustug i instrumentow
rynku pracy oraz aktywizacj¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym posrednictwo w
zatrudnieniu.
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